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CORQZyANGo Ficha Técnica del Programa presupuestario

Titcantonin, v

1. Dizgnostice del Programa presupueastario

Datos da identificacién del Proprama Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Caronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Caronango Seguro con Gobernabilidad
Clave del Programa presupuestario: N 1CSPYTMC

arla'de Segliridad Publica, Direccidn de Transito MuRIcipal, Difécdisn de Segliridad PUblica; Direction de Atencion Timediataa ™

Dependencia o Entidad responsable del Pp: las Mujeres, proteccidn civil, prevencion del delito.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes v tefinicion del problema

De acuerdo con datos de |a Fiscalia General del Estado (FGE, 2024), durante el afio 2024, se cometieron un total de 918 delitos (datos al mes de noviembre), la incidencia
delictiva ha tenido un comportamiento creciente en los dltimos 7 afios; lo cual genera el desarrollo y la implementacién de Lineas de Accidn de Estrategias relativas a la
prevencion del delito; la seguridad de las personas y su patrimonio por el aumento en la incidencia delictiva (Homicidios, lesiones, robos, dafio a la propiedad, despojos,
violencia familiar, entre otros); y por lo tanto, la capacitacion y certificacion de los elementos de seguridad publica; asi como, acciones a través de las cuales los ciudadanos y los
grupos articulan sus intereses, ejercen sus derechos legales, cumplen sus obligaciones y resuelven sus diferencias en el marco del Estado de Derecho. Para garantizar la
gobernabilidad se requiere implementar acciones y programas integrales de seguridad que promuevan y paz y el orden. El desarrollo de estrategias efectivas de seguridad
depende, de una coordinacion efectiva de los tres 6rdenes de gobierno y de la participacién social. La incidencia delictiva, proporciona el panorama de la seguridad publica
municipal . En el Estado de Puebla, 61.5% de la poblacién de 18 afios y mas considera la inseguridad como el problema mas importante de la entidad . Con datos de la Encuesta
Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE) 2024, en el Estado de Puebla solo se denunciaron el 11.4% de los delitos , de los cuales el Ministerio
Pudblico o Fiscalia estatal inici6 una carpeta de investigacion en 61.6% de los casos, por lo que considerando la férmula de la cifra negra, se tiene que el: la cifra negra en el
estado de Puebla corresponde al 93% de delitos cometidoes hubo una denuncia o no se inicié una carpeta de investigacién (ENVIPE, 2024). Es importante considerar este
indicador, ya que 9 de cada 10 eventos criminales ocurridos en Coronango, pasarian sin repercusiones legales para él o los presuntos delincuentes.

Justificacion del Pp

A partir de 2012, con la inauguracion del fraccionamiento Misiones de San Francisco y la construccién de conjuntos habitacionales e instalacién de comercios en la Junta Auxiliar de San
Francisco Ocotldn, atraidos por la planta Volkswagen y la zona industrial FINSA, generd una explosién demogréfica sin precedentes en el municipio de Coronango, ocasionando sobre todo en
el primero, inseguridad, robos, delincuencia,violencia, vandalismo y crimenes que afectan fisicamente y patrimonialmente a individuos y familias; comercio informal, hacinamiento y mal
estado del espacio publico, en parte, derivado de una incipiente cultura condominal y del desconocimiento de los instrumentos legales del régimen de propiedad en condominio para mejorar
la gestion de los asuntos administrativos de su seccién ante las autoridades municipales, asi como propiciar actividades culturales y de recreacién que fortalezcan el tejido social y el sentido
de pertenencia de sus habitantes, ya que es un espacio cosmopolita; por ello, el programa presupuestario va a la raiz del problema, mediante su contribucién para disminuir el indice
delictivo en el Municipio de Coronango a través de la implementacién de infraestructura, tecnologia y equipamiento para traer Orden y Paz para Coronango.

Gran parte de la problematica se concentra en el conjunto habitacional Misiones de San Francisco, por lo que los esfuerzo estan dirigidos hacia ese centro de poblacién, sin denostar al resto
de Juntas Auxiliares y la cabecera municipal; a fin de que las personas se conduzcan dentro del Estado de Derecho.




[Estado actual del problema ‘ e o o . ‘ -
De acuerdo a datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP)(https://datos.gob.mx/busca/dataset/incidencia-delictiva-del-fuero-comun-a-nivel-
municipal/resource/3b7ee9c7-6b39-4346-b67d-1292064ef1fa?inner_span=True), en el apartado de incidencia delictiva del fuerc comdn a nivel municipal, durante el periodo 2018-septiembre
de 2021, hubieron 33 homicidios; 207 lesiones dolosas y culposas; 3 feminicidios; 22 abusos sexuales; 12 violaciones simples y 18 violaciones equiparadas; 1,032 robes en las modalidades a casa
habitacién, de vehiculos automotor, de autopartes, a transednte en via piblica, en transporte publico individual; de maquinaria agricola e industrial; 119 eventos de dafio a la propiedad; 87
despojos; 384 sucesos de violencia familiar; 32 hechos de narcomenudeo; 105 acontecimientos de amenaza y 12 allanamientos de morada, lo cual trastoca fisica y patrimonialmente al individuo
v las familias y resquebraja el tejido y la cohesién social, por lo que se requieren acciones urgentes e inmediatas relativas a la prevencién del delito y la profesionalizacién de los elementos de
seguridad a través de su capacitacién, entrenamiento, certificacién y equipamiento, coordinacién metropolitana e intermunicipal con sus pares; operativos y patrullajes permanentes;
igualmente, la coordinacidén con Presidentes de Juntas Auxiliares y Presidentes de mesas directivas de fraccionamientos, comités vecinales y asociaciones, para la conciliacién de asuntos relativos
a su quehacer en beneficio de sus representados.

Evolucion del problen

El 10 de abril de 2019, la Secretaria de Gobernacién federal emitié la declaracién de la alerta de violencia de género contra mujeres para 50 municipios de Puebla, entre ellos el municipio de
Coronango, de los cuales, el delito de violencia familiar, salvo en 2021, de 2018 a 2021 fue escalando, ya que en 2018 hubieron 68 casos, en 2019, 100 casos; en 2020 se presentaron 141
expedientes y en 2021, 75 delitos; mientras que en 2020 se presentaron 3 feminicidios; lgualmente, en 2021, se presentaron 10 y 3 casos de abuso y acoso sexual, respectivamente.

Respecto del delito de robo, en 2018 se presentaron 224 casos; en 2019, 283 eventos; en 2020, 288 acontecimientos; y en 2021 se presentaron 237 sucesos; para sumar 1,032 eventos; de
ellos, en 2020, el robo a vehiculo automotor presenté 84 eventos; el robo a negocio 48 sucesos; y el robo a casa habitacidn 25 acontecimientos.Lo anteriormente comentado representa un
flagelo para la poblacién, al violentar su integridad fisica y patrimonial, asi como fragmentar el tejido y la cohesién social. para atender una resolucion judicial y las peticiones que durante tres
afios han plantearon organizaciones civiles. : La inseguridad tiene efectos directos e indirectos, tanto en el patrimonio, bienestar individual, la
economia, crea conductas sociales contralias al bienestar social, modifica los habitos en las personas, de modo que ajustan sus rutinas para prevenir o reducir la frecuencia de ciertos delitos.
Lo anterior vuelve apremiante la vinculacion de las estrategias de seguridad que fomenten la participacion ciudadana, es necesario una visién corresponsable, para reforzar las estrategias de
seguridad en el municipio.

Experiencias de atencion

Los casos de éxito para la proteccién de los derechos humanos de las mujeres a una vida libre de violencia se asocian con acciones relativas a la instalacién de albergues temporales y
unidades de atencién, prevencion y sensibilizacién, asi como bancos de datos de delitos, la generacién de mecanismos de proteccion y acompafiamiento.

Respecto de acciones de éxito para disminuir la incidencia delictiva: Participacién activa de los ciudadanos a través de la integracién de una red de vecinos, que, en caso de incidencia
delictiva, de la voz de alarma a través de algin tipo de instrumento que sea audible para el resto de los vecinos {alarmas de seguridad, silbatos, chat de vecinos para un tema en especifico),
ello ha fortalecido la confianza entre vecinos y ha reducido el sentimiento de inseguridad. Igualmente, para efectos de delitos patrimoniales, la instalacién de casetas de vigilancia, revisién
de cajuelas de los automdviles y notificacién a la persona que van a visitar, sin duda, el involucramiento de la ciudadania en torno de temas de interés comin conlleva el cumplimiento,
monitoreo y seguimiento de la autoridad municipal.

Otra accién de éxito tiene que ver con la instalacién de mesas de seguridad y justicia, mediante las cuales se establecen vinculos entre la autoridad municipal y la ciudadania, a fin de conocer
de primera mano los eventos o acontecimientos que se estdn generando en su entorno y establecer acuerdos y acciones que permitan la resolucién de conflictos.La seguridad ciudadana es
un tema prioritario en cualquier comunidad. Hemos identificado la necesidad de fortalecer fa seguridad y la convivencia ciudadana. Para abordar este desafio, se llevé a cabo la
implementacidn de guardias ciudadanos que trabajen en colaboracién con las autoridades locales para prevenir y responder a incidentes de seguridad. Se han definido objetivos, estrategias
y lineas de accién centrados en el fortalecimiento de una corporacién municipal, eficaz y eficiente, con acciones proximidad social para recuperar la confianza de los habitantes en sus
autoridades, se busca reducir la inseguridad y violencia bajo el estricto apego a la ley y respeto de los derechos humanos.




Incidencia Delictiva del Fuero Comin / Fiscalia General del Estado

1.2 Metodologia para fa identificacidn de Ia peblacién abjetivoy definicion de fuentes de informacion.

https://fiscalia. puebla.gob. mi/incidencia
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Bacitn del Programa presupuestarioalos instrumentos de Planeatitn Estratépica

Dutos de dentificactén del Pregrama Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio: Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: 1CSPYTMC

Clave del Programa presupuestario: Coronango seguro con Gobemabllidad

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Comisaria de Seguridad Pablica, Direccién de Trénsito I én de Seguridad Pablica, 16n de 8 dlata a las MuJeres, proteccién clvll, prevencion del delito.

Nivalde objetiva de i3 MIR

buir a di ir el indice del del io de
Coronango mediante |3 implementacién de infraestructura,
tecnologla y equipamiento.

B. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el

abjetivos i

i llo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para

todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles.

tan con orden y paz socialll

facilitar el acceso a |a justicia para

todos y crear instituciones eficaces, responsables e

Objetivos de Desarrolfo Sostenible {ODS) Agenda 2030

1. Fortalecer el estado de fuerzs policial durante el

Mt

periodo de gobierna garantizando que ¢l 100 % de los

elementos policiales de la Comisaria de Seguridad discriminacidn y fomentando un entorno de trabajo
Publica del municipio de Coronango apliquen los Jinclusivu y libre de ést:renly%s de género.
6. Pramover Soc| edages pact T icas e NCIUSVas para el romover [a igualda ‘oportunidades labora para

perioda de gabierno garantizando que e 100 % de los
elemantos policiales de la Comisaria de Seguridad

inclusivas a todcs los niveles,

Publica del municipio de Coronango apliquen [os

hjetivas con enfoq e e gmpﬂﬂva de
| género e igualdac

Prnmwerl:‘ Idud de op P Py ey
| mujeres y hombres, eliminando barreras de

mujeres y hembres, eliminando barreras de
discriminacién y fomentando un entorne de trabajo

linclusivo vlibre de estereotios degénero. |

Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio

1. C Seguro con Gobernabilidad
Contar con una corparacién policial eficaz y eficiente para mejorar la percepcién de idad y la confi de los habil en sus idades.
1.1: G itacio fi L] y equipo al cuerpo de idad pablica icipal jal.2: o de enfoque de Gestién Integral de Riesgos,




Lineas de Accién
1. A la ia policial, realizando pr dad social en la cat ipal, Juntas Auxili Colonias, Frace i y Unidades
Habitacionales para para reducir la incidencia delictiva
2. Fortalecer la Unidad de Atencién Inmediata para las Mujeres (UDAIM): Patrulla
naranja con la finalidad de atender la violencia en contra de las mujeres.
3. Promover la cultura de la legalidad: denuncia ciudadana.
4. Elaborar un disgnéstica local sobre la cifra negra, nivel de confianza, percepcidn de la policia municipal v las causas generadoras de |a violenciay la delincuencia.

5. Mejorar la infr municipal destinada a la idad piiblica, trdnsito municipal, proteccién civil y prevencién del delito.
Liaeas de Accidn 6. Realizar acciones en materia de control de trénsito y seguridad vial.
7. Actualizar las estrategias de i i a la incidencia delictiva.
8. Fomentar la gestion de fondos ante instancias de otros érdenes de gobi izaci de la sociedad civil, actores nacionales y extranjeras, con estricto apego a la normatividad aplicable.

9. Coordinar acciones en materia de seguridad pablica con los distintos drdenes de gobierno y con la participacién de la ciudadanla en tareas de bate a la deli ia y prevencidn, respectivamente, privilegiando el respeto a los derechos
F la cultura de la legalidad, de no violendia, tr v bate a la corrupcién.
10. Realizar quep lagob bilidad I, i | {a vinculacién con actores politicos, sociales y econémicos.
11. Difusién en medios tradicionales y digitales de las actividades gubernamentales.
12. Establecer un programa integral de proteccién civil de acuerdo a los riesgos de cada temporada, que brinde a los ciudad: las ias para su cidi

13, Atender incendios estructurales y de maleza en el municipio.

Alineacion al Rlan Estatal de Desarrollo

Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia

Gobernabilidad, Seguridad Publica, Procuracion de Justicia, Imparticion de lusticia, Derechos Humanos

3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla.
3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social.

3.1.1.1 Fortalecimiento de los mecanismos de atencion a demandas y posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado.
3.1.1.2 Atencidn eficaz a las personas victimas del delito y de aquellas que se encuentran desaparecidas y no localizadas,
3.1.1.3 Mejoramiento de |as condiciones de certeza juridica en la propiedad y en las personas.
3.2.1.1 Coordinacidn estratégica entre los tres rdenes de gobierno.
3.2.1.2 Profesi ony i i de las fuerzas de seguridad.
3.2.1.3 Prevencién social del delito y reconstruccion del tejido sacial.

3.1.1.1.1 Fortalecer los protocolos de actuacion ante acontecimientos que vulneren el estado de gobernabilidad.
3.1.1.1.2 Brindar atencidn eficiente a las demandas de los diferentes grupos sociales.
31113 la solidaridad, fi respeto y participacion de la ciudadania en los municipios del estado.
3.1.1.2.3 Fortalecer el Sistema Estatal de Bisqueda, mejorando la colaboracidn interestatal.
3.1.1.2.4 Reforzar los mecanismos de atencién a victimas del delito y violaciones a sus derechos humanos,
3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado.
3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida.
3.2.1.2.1 Promover la capacitacidn y certificacion policial.
3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégica.
3.2.1.3.1 Desarrollar diagnasticos y mapas de ricsgo.

Lineas de Accion

3.2.1.3.2 Promover fas de sensibilizacid jadana para fi una cultura de paz.
3.2.1.3.3 Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana que fomenten la canfianza en la autoridad policial.
3.2.1.3.5 Promover la justicia eq iva y el cumplimi de los derechos humanas.

3.2.1.3.6 Impulsar acciones para prevenir, atendery disminuir la violencia contra las mujeres

Tasa de Incidencia Delictiva por cada 100 mil habitantes

s ' 2024 - 2027
, _ 2024 - 2027 PRESIDENGIA
PLANEACION i i -

A TRALORIA TESORERIA MUNICIPAL.
ESTRATECE O INICIPAL MUNICIPAL

DIRECCION




Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultadas (MIR)

Datos dwe |d

entificacion del Programa Presupuestario (Pp)
T Bior T v

| Munieipio;

Coronango

2025

v

Caronange Seguro con Gobernabilldad

1CSPYTMC

w@tﬁdmm del Bp:

J Comisarfa de Seguridad Pblica, Direcclén de Trénsita Municipal, Direccldn de Seguridad Pdblica, D 6n de Al 6

a a las Mueres, proteccién civil, prevencién del delito.

PROPOSITG

COMPONENTES

Restimen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a disminuir el indice delictivo del Municipic de

inciicadores
{Mombre delindicadon
metodade caltculo)

on porcentual incidencia
delictiva del aio 2024, en

El indice delictivo disminuyé mediante la

el Municipio.

registrados en el Municipio
{v1/v2)*100

Coronango mediante la implementacion de infraestructura, . : Reportes de Actividades implementacién de la infraestructura, tecnologia y
I ——— comparacién de la incidencia delictiva squinaniaio
’ del 2025 ({v1/v2)-1)*100
Contar con una corporacion policial eficaz y eficiente para Variacion poicentual incidencla
_p, F . ¥ P delictiva del afio 2024, en La Poblacién de Coronango percibe una
mejorar la percepcidn de seguridad y recuperar la confianza de | Reportes de Actividades TN e
|05 habitantes en sus autoridades comparacion de la incidencia delictiva disminucién de incidencia delictiva
susautondades. del 2025 (V1/V2)-1)*100

Porcentaje de acciones realizadas para
Estrategia de coordinacion implementada la coordinacién municipal Reportes de Actividades La estrategia de coordinacién fue implementada.

(v1/v2)*100

. Disminucién de la incidencia delictiva mediante la
Programa de combate a la inseguridad implementado Poitantaje de programas de.combats Reportes de Actividades implementacidn del programa al combate a la
€ neeg P a lainseguridad (V1/V2)*100 P L P ) Pregra
inseguridad.
' Porcentaje de programa de s La poblacién aplica lo aprendido en el programa de
- J d g

Programa de prevencion vial realizado prevencion vial realizado(V1/V2)*100 Reportes de Actividades prevencliin Vial

Porcentaje de estrategias de
Estrategias de prevencién y atencién a los delitos registrados en |prevencidn y atencion a los delitos Reportes de Actividades Lz Poblacion aplica lo aprendido en las estrategias

de prevencion del delito

Estrategias de prevencion y atencidn de violencia de género

Porcentaje de estrategias de
prevencion y atencion del delito de
violencia de género registrados en el
Municipio (V1/V/2)*1000

La poblacién aplica lo aprendido en las estrategias
de prevencién y atencion de violencia de género.

Estrategia de profesionalizacién de los elementos de seguridad
publica implementado

Porcentaje de profesionalizacién de
los elementos de seguridad publica

(vi/v2)*100

Reportes de Actividades

Los elementos de seguridad publica cuentan con los
programas de Profesionalizacion




ACTIVIDADES
{COMPONENTE L)

Estrategias de prevencidn y proteccion civil implementadas

Porcentaje de estrategias de
prevencion y proteccion civil

implementadas (V1/V2)*100i

Reportes de Actividades

La Pablacion aplica lo aprendido en las estrategias
de prevencidn y proteccidn Civil

Programa de procuracidn de justicia implementado

Porcentaje de programa de
procuracion de justicia implementado
(v1/v2)*100

Reportes de Actividades

El ayuntamiento de Coronango Promueve la
Procuracion de la justicia

Realizar 12 mesas de trabajo de Coordinacién Metropolitana

Porcentaje de mesas de trabajo
realizadas (V1/V2)*100.

Reportes de Actividades

La Comisaria de Seguridad Publica realiza
operativas de mesas de trabajo en drea
Metropolitana.

|Realizar 12 reportes de incidencia delictiva

Variacion porcentual incidencia
delictiva del afio 2024, en
comparacion de la incidencia delictiva

Realizar 1 monitoreo diario de los puntos de monitoreo

Reportes de Actividades

La Comisaria de Seguridad Genera estadistica que
ayuda a conocer los delitos que tienen mas
frecuencia en el Municipio y poder generar

Porcentaje de monitoreos diarios

Los elementos de seguridad cuentan con las

Reportes de Actividades herramientas necesarias para monitorear el
inteligente establecidos dentro del municipio. realizados (V1/v2)*100. B ) i R i
territorio municipal de manera eficiente
eslfzar un regisre mensual de parte de novedades y-dtendidn a Porcentaje mensual de parte de El drea de seguridad registra las atenciones
ealizarun 1= . . - " . a
i g P ¥ novedades y atencion a auxilios Reportes de Actividad realizadas con el fin de generar estadistica en
auxtiies realizados (V1/V2)*100 materia de seguridad.
Porcentaje de etapas de resguardo de La Comisaria de Seguridad Cuenta con el equipo
I rafi
Ejecutar 4 etapas para el resguardo de material videogrificoy material videogrifico y fotogréfico Reportes de Actividades necesario para resguardar el material visual

fotografico de relevancias realizadas a través del monitoreo

(v1/v2)*100

generado del monitoreo

Ejecutar 1 programa mensual para la recepcion de llamadas de
emergencia realizadas por peticionarios para |a atencién de
auxilios

Variacion porcentual incidencia
delictiva del afio 2024, en
comparacion de la incidencia delictiva

Realizar 2 reportes de la atencidn a solicitudes de instituciones
de orden federal y estatal.

Reportes de Actividades

El Personal de seguridad atiende y canaliza las
|lamadas recibidas para dar una atencion oportuna.

Porcentaje mensual para la recepcién
de llamadas de emergencia

(V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El Ayuntamiento genera una participacion eficaz
con los tres niveles de gobierno

Gestionar 1 equipamiento para personal operativo de Seguridad
Piiblica

Porcentaje del equipamiento para
personal operativo de Seguridad
Piblica (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El Personal Cuenta con el equipo necesario para
atender los llamados de emergencia

Gestionar 1 mantenimiento al Complejo de Seguridad Publica

Porcentaje de acciones de reportes de
la atencidn a solicitudes de
instituciones de orden federal y
estatal (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Los Elementos de Seguridad cuentan con
instalaciones adecuadas para su labor diaria en el
cuidado del orden y paz

Gestionar la ampliacién de 1 etapa de ampliacion de cdmaras e
instalacion de botones de panico

Variacion Porcentual de eventos
delictivos en el Municipio en el afio
2025, respecto al 2024 ((V1/v2)-
1)*100

Reportes de Actividades

El Ayuntamiento genera una participacion eficaz
con los tres niveles de gobierno.,

Implementacion de 4 estepas de programa permanente de
patrullaje sectorial

Variacion Porcentual de eventos
delictivos en el Municipio en el afio
2025, respecto al 2024 ((V1/v2)-
1)*100

Reportes de Actividades

Los elementos de seguridad realizan un patrullaje
permanente en las vialidades del Municipio

Ejecutar 3 etapas de recepcion de puestas a disposicion con
acompafiamienta juridico.

Variacion Porcentual de eventos
delictivos en el Municipio en el afio
2025, respecto al 2024 ((V1/V2)-

Reportes de Actividades

|detencion y ponen a disposicion a los posibles

Los elementos cumplen con el protocolo de

infractores ante las autoridades competentes.

Realizar 576 operativos de pasajero seguro (bajo demanda)

Variacion Porcentual de eventos
delictivos en el Municipio en el afo

2025, respecto al 2024 ((V1/V2)-

Reportes de Actividades

Los ciudadanos participan en la revision que realiza
personal de seguridad en el transporte publico con
el fin de prevenir incidentes delictivos.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2}

24

—laealizar 4 etapas de operativos de coordinacion intermunicipal

(bajo demanda)

Porcentaje de acciones realizadas para
|a coordinacidn (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El Personal de Seguridad participa en los operativos
que se rezalizan con los municipios colindantes

25

Realizar 260 operativaos Municipio Seguro (bajo demanda)

Porcentaje de acciones realizadas para
|a coordinacién (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

La ciudadania solicita a través de los medios
oficiales operativos eficientes que ayuden a la
|prevencidn de delitos.

26

Realizar 288 operativos campesino seguro (bajo demanda)

Porcentaje de acciones realizadas para
la coordinacion (V1/v2)*100

Reportes de Actividades

Los productores del Municipio realizan sus
actividades agricolas con |a confianza de que estdn

protegidos por la policia del Municipio

27

Implementar 4 etapas de operativo escudo

Porcentaje de acciones realizadas para
la coordinacidn (V1/v2)*100

Reportes de Actividades

Los estudiantes de educacion media pueden
transitar por las calles al culminar sus actividades
|escolares.

dias festivos.

Realizar operativos de fiestas patronales, eventos culturales y

Porcentaje de acciones realizadas para
la coordinacion (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Las diversas festividades que se llevan a caboen el
municipio se realizan de manera segura sin algdin

Creacidn de la célula de bisqueda

Porcentaje de acciones de blisqueda
implementados ((V1/v2)-1)*100

Reportes de Actividades

incidente que altere |a paz
Creacian de la cédula de bisqueda del Municipio y

designacién de elementos para la cédula de
bdsqueda.

Variacion Porcentual de eventos

Las victimas de delitos cuentan con la asesoria

2.1 |Realizar seguimiento a proteccion a victimas delictivos en el Municipio en el afio Reportes de Actividades necesaria para denunciar ante |as instancias
2025, respecto al 2024 ((V1/v2)- pertinentes.
Porcaiitale de gparativos La ciudadania participa en la revision que realiza
3.1 |Realizar 2 etapas de Operativos Alcoholimetros (bajo demanda) Reportes de Actividades transito municipal para prevenir accidentes

alcoholimetros realizados (V1/V2)*100

automovilisticos

32

Realizar 48 operativos de revision de documentos

Porcentaje de operativos de revision
de documentos realizados
(V1i/v2)*100

Reportes de Actividades

La ciudadania participa en la revisién que realiza
transito municipal.

33

(bajo demanda)

Ejecutar 2 etapas del programa para la gestién de sefalética vial

Porcentaje de etapas del programa
para la gestién de sefialética vial
realizados (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El H. Ayuntamiento realiza el balizamiento y
sefialética.

34

accidentes de transito

Ejecutar 4 etapas del programa de atencidn a auxilios por

|Porcentaje de etapas de atencién a
auxilios por accidentes de transito
realizados {V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El H. Ayuntamiento atiende a auxilios por
accidentes de trénsito

a5

Municipio.

Realizar balizamiento de pasos peatonales en 22 escuelas del

Porcentaje del balizamiento de pasos
peatonales en zonas escolares
realizados (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El H. Ayuntamiento realiza el balizamiento y
sefialética en las zonas escolares.ll

36

vialidad

Gestionar 1 adquisicion de uniformes para personal pie tierra de

Porcentaje de gestion de adquisicion
de uniformes para personal pie tierra
de vialidad

Reportes de Actividades

El H. Ayuntamiento realiza la adquisicion de
uniformes para personal pie tierra de vialidad

vecino vigilante

Llevar acabo 25 reuniones vecinales en relacion al programa

Porcentaje de acciones realizadas de
programa de vecino vigilante

(V1/Vv2)*100

Reportes de Actividades

Los habitantes del Municipio cuentan con las
habilidades necesarias para actuar ante un
|incidente delictivo.

42

Realizar 10 eventos de prevencion del delito

Porcentaje de eventos de prevencion
del delito realizados (V1/v2)*100

Reportes de Actividades

La ciudadania participa en las actividades de
prevencion del delito y los programas de vecino
vigilante, fraude electrénico y violencia.

43

prevenir la extorsion y el secuestro.

Realizar 8 capacitaciones a comerciantes y empresarios para

Porcentaje de eventos de proximidad
social sobre prevencion del delito con
asesoramiento juridico (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Los habitantes del Municipio cuentan con las
habilidades necesarias para actuar ante un

lincidente delictivo.

44

disuasiva.

Ejecutar 25 simulacros con el uso del silbato como herramienta

Porcentaje de acciones realizadas del
programa silbato seguro (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El Ayuntamiento otorga capacitacion para el uso del
silbato y la coordinacion para prevenir delitos.




ACHIVIDADES
{COMPONENTE 5)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 6}

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 7)

Realizar 60 capacitaciones en escuelas en relacion al programa
E.S.I. "EDUCANDO CON AMOR"

Porcentaje de platicas realizadas en
escuelas del municipio (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Los Vecinos del municipio acuden a las platicas en
materias de prevencidn y tipos de violencia.

Rescatar 2 espacios Publicos.

Porcentaje de recuperacion de
espacios publicos realizadas
(v1/v2)*100

Reportes de Actividades

Los Vecinos y el H. Ayuntamiento participa en la
recuperacion de espacios puiblicos.

Realizar 60 platicas con perspectiva de género en escuelas

Porcentaje de platicas con perspectiva
de género en escuelas (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Las escuelas participan en las platicas de
perspectiva de género.

Realizar 6 cursos para personal del ayuntamiento sobre violencia

Porcentaje de cursos con perspectiva
de Genero (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

El personal del Ayuntamiento participa en los
cursos de prevencion de la violencia.

Realizar 5 jornadas a favor de las mujeres con asesorias juridicas

Porcentaje de Jornadas en accién de
las Mujeres realizadas

Reportes de Actividades

Las mujeres victimas de violencia reciben la
asesoria necesaria y son canalizadas en las

instancias correspondientes.

Realizar 2 eventos en dias conmemorativos

Porcentaje de Jornadas en accién de
las Mujeres realizadas (V1/v2)*100

Reportes de Actividades

La ciudadania participa en las actividades que
realiza el ayuntamiento.

Ejecutar 4 etapas del programa para el acompafiamiento ylo
asesoria a las mujeres victimas de violencia

Porcentaje de etapas del programa de
lacompafiamiento y asesoramiento a

Reportes de Actividades

Las mujeres victimas de violencia reciben la
asesoria necesaria y son canalizadas en las
instancias correspondientes.

Ejecutar 2 etapas del programa examen de Control de

rlas mujeres victimas de violencia

Porcentaje de avance de las etapas

Los elementos de seguridad aprueban su control de

demanda)

realizadas (V1/V2)*100

Reportes de Actividad nfianza ¢ de pert | lici
Confianza a Elementos de Seguridad (bajo demanda) realizadas (V1/V2)*100 P icades e of‘ o fib/ele periEnecer al e palicial
del Ayuntamiento
Ejecutar 2 etapas del curso de Formacién Inicial a Elementos de  [Porcentaje de avance de las etapas Los elementos acuden y cumplen con su curso para
2 . Reportes de Actividades 3 :
Seguridad (bajo demanda) realizadas (V1/V2)*100 adquirir habilidades y destrezas
Ejecutar 2 etapas del curso de competencias basicas (bajo Porcentaje de avance de 1as etapas Reportes de Actlvidades Los elementos acuden y cumplen con su curso para

adquirir habilidades y destrezas

Ejecutar 2 etapas de la convocatoria de reclutamiento, para la
incorporacién de elementos a la comisaria de Seguridad Piblica
de Coronango.

Porcentaje de avance de las etapas
realizadas (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Ciudadanos acuden a participar en el reclutamiento
para la incorporacion de elementos.

Tramitar licencias oficiales para la portacion de arma de fuego,
para los elementos de Seguridad PUblica (Bajo Demanda)

Porcentaje de avance de las etapas
realizadas (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Los elementos de seguridad cuentan con su licencia
para la portacién de arma de fuego.

Regularizar 300 establecimientos en materia de Proteccién Civil
(Bajo Demanda)

Porcentaje de establecimientos
regulados realizados (V1/V2)*100

Reportes de Actividades

Los habitantes del Coronango regularizan sus
establecimientos comerciales en materia de

Realizar 240 Servicios de Atencién a agentes perturbadores,
auxilios, calamidad, catdstrofe y/o emergencia {Bajo Demanda)

Porcentaje de servicios de atencion
civil realizado (V1/v2)*100

Reportes de Actividades

proteccion civil.
El area de proteccion civil realizan servicios de

atencién a agentes perturbadores, auxilios,
calamidades , catdstrofes y/o emergencias.

Realizar 12 platicas y/o cursos de capacitacion en materia de

Porcentaje de platicas y/o cursos de

Los habitantes del Municipio cuentan con

de Coronango

regulados realizados (V1/v2)*100

o capacitacion en materia de proteccion Reportes de Actividades % e

P Civil capacitacién en materia de proteccién civil.
roteccion Ci civil (VI/V2)*100 pac Ti p

Realizar la regularizacion de 7 dependencias del h. Ayuntamiento |Porcentaje de establecimientos Reportes de Actividades El ayuntamiento cuenta con |a capacitacion en

materia de proteccion civil.

Realizar 3 simulacros de desastres naturales.

Porcentaje de simulacros realizados
({v1/v2)-1)*100

Reportes de Actividades

El ayuntamiento y la ciudadania cuenta con la
|capacit.aclc’m necesaria en materia de sismos.




. ¥ . Porcentaje de actualizacion de atlas de ) . El H. ayuntamiento actualiza el atlas de riesgo ante
Gestionar 1 Actualizacidn del Atlas de Riesgo ante el CENAPRED riesgo realizado (V1/V2)*100 Reportes de Actividades ol CENAFRED.
Gestionar 1 estudio de tipo geofisico de |a grieta de San Porcentaje del estudio de tipo T El H. Ayuntamiento gestiona 1 estudio de tipo
Francisco Ocotldn geofisico realizado (V1/v2)*100 lgeofisico de la grieta de San Francisco Ocotlan.
Realizar Jornadas de Vacunacidn para personal de H. Porcentaje de personas vacunadas en .
Reportes de Actividad Los habitant ist d
Ayuntamiento y personal operativo de Seguridad Plblica. las jornadas (V1/V2)*100 SRAITERERICates o5 habitantesaslsten a tis jornadas. da/vaclinadin
[Porcentaje de recorridos de atencion
Se real| 5 i i ji
Recorridos de atencién hospitalaria bajo demanda hospitalaria bajo demanda Reportes de Actividades d res l:an recerridos deatencion hnspltalaria:bafo
ACTIVIDADES (V1/V2)*100 ermance;
{COMPONENTE 8) P taje d
Traslados Programados (bajo demanda) (l:i C::eizn::ﬁ:i:;i::flrggmmados Reportes de Actividades Se realizan traslados programados hospitalarios.
. % Z : e = Porcentaje de material médico, N

Equipamiento de instrumental, material médico y quirdrgico o L o El ayuntamiento cuenta con la capacitacion en

ara realizar las atenciones struniental v quinirglco pars s Repoites de Aethidadies materia de proteccion civil
B 5 atenciones (V1/V2)*100 i f

Costo Total del Programa | 5 $25,853,907.46 [ 25,812,96951| $ 25,812,969.51

1.1 Recursas Fiscales; 2.1 Recursos Federales;

Monta Especifico (de la

10,535,025.75| S -1 5 -
Fuente de Finandamlento)

15,277,943.76

w

Clasificagion Funcicnal y Programatics

CixaHicacion Administrativa
Funcidn | Subtunoisn
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1.GOBIERNO 1.2.2 PROCURACION DE | 3.8.2.1 GASTOS DE CORONANGO SEGURO CON
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL : JUSTICIA ORDEN SOCIAL GOBERNABILIDAD

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

DFEEEN g ,Igf%;'}lc%E 2' 2027 : 2024 2027 )
ESTRATEGICA CONTRALORIA TESORERIA

* MUNICIPAL MUNICIPAL

2024 - 2027

PRESIDENCIA
MUNICIPAL



Cuarto Trimestre

o Ficha Técnica del Programa presupuestario
i CORONANGO
T prietad £s e

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipla: Coranango

Resuman Narrativo de a2 MIR:

ién de infraestructura, tecnologfa y equipamiento.

Programu Presupuestario: Coronango Seguro con Gobernabilidad

Dependenicia o Eadidad gl ;p Comiserla de Sequridad Piblica, Direceidn d2 Trénsto Mun pal, Direccidn da Seguradad Pibica, Direccién de Atencion 1as Mujeres, 6 v, prevencién del de'to,
Datoside Idantificacian del Indicador
Nombre del Indicador: Varfation Porcentual de incidencla delictiva. Tipo da indlcador: Estratégicos
Descripelén ¢qué mide e indicador? Variacién porcentual incidencia delictiva del afio 2024, en comparacién de la incidencia delictiva del 2025 Dimensidn del indicadar: Eficacia
Unidad de medida:, Varlacién Parcentual Uinidad Responabie dei '"dudn;l':: Fansito, Proteccién Civil, Paramédicos, Prevencién del D
Numerador
Incidencia Defictiva 2025
Métoda de céilculo o Farmula del (Varisble 1)
Indicado ((VviA2)-1)1100 Agoritmo
ndicador: (D=nominador Incidencia Deficiiva 2024
(Voriable 2)
Madios de verificacidn de las variables
| Numerador (Variable 1) Reportes emitido por la Fiscalla General del Estado 2025
Denominador (Varjable 2) Repor por la Fiscalia tado 2024
Claridsed Relevenda Economia Monitoresble Mdacunda Aporte manginal
& del 4
x x X x X x
Es Aut 1l ti {ables claras, Provee informacién sobre la , Provee informacién objetiva
p Pr b:
pustificacidn del cumplimlento de las | un métado de caleulo, bre y unidad | esencia del objeto que se quiere Esta diﬂ::‘:‘:bahm costo Cusiquler p::‘;::l:e"e replice x::u i:s:l::::mmes'l: 2 adicional para monitorear el
caructerfsticas CREMAA de medida coherente medir o Be desempeiio del programa

Ejercicio fiscal:| 025 2006 2027 (rtas de ln ”lldu, stracide) Observaciones y/o comentarios
Programada 3% % 3% 9%




Cuarto Trimestre
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v Ficha Técnica del Programa presupuestario
¥ CORONANGO & presup

Sowrd pragean

FIN

Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Progrsmacion deMetes subanuales
ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ¢ J
Programada (Variable 1) 91 88 88 61 62 42 45 37 47 o] 0 [s] 561
Programada (Variable 2] 62 70 77 67 98 99 77 81 88 108 91 79 997
Realizado (Variabie 1]! ot 88 88 55 85 60 45 37 47 50 37 56 739
Realizado (Vartable 2] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
— ¥ A Cumplimiento del indicador
Pardmatras da semafortzacidn Critico ”';'“"“’:s;‘ £n rlesgo "-"W" Acepable | Maver m En g eritica (Realizado entre lo 7412
5 programado)
ye de las variaciones al inc | a de la progr 6

e oTO O

| c.smAzmxAHmNAnnm& = €

! CONTRALORA MUNIIF, \)m?f
]
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Cuarto Trimestre

3%
CORONANGO Ficha Técnica del Programa presupuestario

T ot 3 ek e T e

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicads

Nombre del Municipio:|

Coronango

Resumen Narrativo de la MIR: Contar con una corparacién polidal eficazy eficiente para mejorar la percepcién de seguridad y recuperar la confianza de los habitantes en sus autoridades.

Diatos de IoentHicacidn del Pragrsma Institucionl

Programa P Coronango Seguro con Gobernabilidad
Dy oEnticadr i F‘n Comisaria de Seguridad Pibhca, [ reccién de Trénsito Municipal, Dreccién de Seguridad Pibiics, Direccidn de Atencidn Inmediata a las Mujeres, protece 4n civl, prevencidn del deito.
patis 3| ond a aad
Nombre del indicad Programa Integral de Seguridad Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripdén dqué mide el indicador? Estrategias y programas realizados Dimensi6n de] indicador: Eficacia
Unidad de medid Porcentaie Uitk Bespot i o '::w'“‘*’csg Comisaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
Numerador
Métad 6 Estrategl lizad
duciicdoo 1 del MM]'IOO (Variable 1) rateglas y programas realizados
Indicadar: Denominadar et P
(Variable 2) Y progi P
‘Medjos de vertficacién de las varlables
Numerador (Varlable 1) Reportes de actividades
D dor (Variable 2) Reportes de actividades
Claridad Relevancin Econamia Monitoreable Adecuado Aparte marginal
del Indicador,
X x X £ X x
Es Autoexplicativo, contiene variables claras, Provee informacidn sobre la % Provee informacién objetiva
ibl 5t Iqui i
ustificacidn del cump!imiento de las Demuestra un métado de cilculo, nombre y unidad | esencia del abjeto que se quiere Esta disponible a un costo Cualquier persona puede replicar |Provee bases para medir o evaluar adicional para monitorear ¢l
CREMAA ) razonable su cdlculo el desempefio p 2
de medida coherente medir p del programa

Determinscionde Metas

Acumulads
Elercicia fiscal; 2025 2026 2027 {metas de Is Administracién) Observaciones y/o comentarios




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cuarto Trimestre

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Programada . 5% 5% 5% 15%
Realizada 0 a (o]
Programacidn de Metss subariusles
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1) 46 30 55 60 57 69 56 80 62 58 55 64 672

Programada (Varlable 2) 46 30 55 60 57 69 56 60 62 58 55 64 672

Realizado (Variable 1)[ 46 30 55 60 57 69 56 60 62 58 55 64 672

Realizado (Variable 2)[
L4 i Cumplimlento del Indicador
Pardmetros de semafarizacitn Critico M:T:;::Is:mm En riesgo :‘.:m Aceptable mm;ﬂﬁh En riesgo Critico (Realizado entre lo 100
; E programado)
Explicaciones y causas de |as variaclones al Incumplimlento de la programacién

N DE
PLANEACION
ESTRATEGICA

v

CONTRALORIA
MUNICIPAL

2024 -2027
TESORERIA
MUNICIPAL

2024 - 2027
PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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(1 CORGNANG Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

e

COMPONENTE 1
FithalTécnica de Segulmiento de Indicarores (FTS1)

Datos de i entifiEationdal Prigraid insthukions)

Nombre del Indicador: Gestién
Dascripcidn Lqud mide el indicador? Potcentaje d para munlcipal / Total de acck i icipal Dimensidn del indicador:| Eficiencia
Unidnd Responsabie del Indicador| .
Unidud de medide: Parcentaje prrs 5 Comisaria de Seguridad Publica
mmu:dor“ ” Nimero de actividades realizadas
Mitndo de ciicuko o Fanmuls del Indicador; MAvZ)100 Agerin !
mumﬂ Nimero total de actividades
Medio da verflicacidn de Las variabies
Numerador (Varisble 1) Reparte de Actividides l
Numeradar (Variable 2) Reporte de Actividades. I
Clurdind i L ] on mmanm At um Apariz margeal
P x x % * F
Vo 2 Es auta explicativo, cantiene varlables claras, demuestra | Provee informacién sobre la Provee informacién objetiva
e un métada de calculo, nombre y unidad de medida | esencla del objeto que se quiere Estafihpnible & by ety Cualquier persona puede replicar | Provee bases para medir o eValuar | 40n) para monitorear el
CREMAA 7 razenable su cilculo el desempefio .
coherente. medir desempefio del programa
Datirminectan die Mates
Valor Afa Periodicidnd:| Anusl
Lines base
o 025, Sartido del indicador: | Ascendente Com pertamsento del indicsdor: Regular
Ejercicia fiscal: s n w017 ] Otseracianes /o comenios
F 33.33% 33.33% 33.33% 100%
Prograrmada (Yariable Z) 5 32 36 34 35 37 35 36 36
Restzada (Varisble 1) s | = 3 | . 35 37 35 3 s | 3 | 7 2|




Reaizada Varitle 2 I | [ [ [ [ | | I
Mayor o (gusla Mayor & 1L0% y Cumplimiento del indicador
Panimatros de semfortzecign Crinco sy miarioe w S0 En riesga P qenen| coreble menor a lgual En rlesgo Crives (Realiznda entre lo 10000
fcial | programedo)
thifdad
- \niched de aneiic 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov pic acumulada
FOA— . .1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 Resalat 12 rmveas g tratsi0
e Caominacidn Metropalitand
MempnL | Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Vartattén Farenivaldo | progr, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 - Reaksar 12 resoies de evenios deb ey en ol
JH——— [P ————
repecto i 2cza, | Real. 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3omenar T mortarer o e | TR0 | propr, 3 m 3 0 31 ") E3E 31 k] 31 0 31 65
s puAtos g6 mOnAoTeS "
eigentessaicincs o | Ot
Setmmries. o Real, 31 b2} 31 a0 kY 30 a1 31 30 31 a0 31 365
LBt un s memsual "“""'“""’"”m'"' Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
soparn s ooyt S L e
b compeencia mumicipal | Heal, 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 12
Statar s vupaspana [ P o o 1 0 0 1 0 ) 1 o 0 1 a
wteomrificn v foigrafco e = .
ctenanci edhradin 4 s | SRR el
momsica sl (18 0 0 1 [ ] i [ 0 1 0 ] 1 4
et Lo oot | porcemain e mitenios | proge, 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 12
1
emespersia reskiidis pov
conticios sackiiey) dn
peticonaron s b SRS | competencs gt | Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 -Moizar repartesdek | Varliesin amenialén | proge. 0 o o o 0 1 0 o o o a 1 2
atencian 4 sobeudes de ‘avonios debcivs en el
sttuckanes o orden federal y | Municpua en el o 2025,
ot respeioatzons. | Real. ] o o o ] 1 o 0 0 0 o 1 2z
[—
A tiestanas Leuipsmients | aesepuriiad pibtca | PTOBE. o 0 0 a 0 1 o [} o 0 o 0 1
Sequrabat s, exsevenes se contutgn | po oy . B P o 0 i a 8 o - o o N
o 4
. actione. 3 (4] o o (4] o 1 0 o 3
Poprammepapemma ! Ihbissciuohidu fromr 2 L ° 9
Compia de Sequistad Publca
coodieln geal, 0 o o o o 0 0 0 1 a o 0 1
D Gesronmrieanatuddade | VA Romemanide | progy, o 0 0 [ 0 ] o 1 ] 0 0 o 1
L chmaras e vesconmianch e
Municipio en o ana 1025,
iostalicdn de botans (P | e ra, | Real. o 0 0 0 [ o ] 1 [ o 0
programacién
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Cuarto Trimestre

2%,
|1 CORORAKGO

i % W 1 e rad

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnlca de Seguimiiento de Indicadores {FTS})

Coronango

Programa de combats a la Inseguridad implementada

Frograma P |
| Unidad resporsable:| Tiree o de Sequridad Publica |
Datos de identificaciin dil Indicaior
Normbra del indicador Actividades P madas de Combate a la Inseguridad Implementado Tijen Om indlicader: Gestién
- ey i Realladas pava &1 Prog ams de Combate 8 Ta Inseguridad / Acividades Programadas para el Programa |
Wh‘““‘*dm Vi es Reallzas ‘para el Programa de Combate a la Inseguri lades Programadas para el ama Dimensin del indicedar: Eficlencia
de Combateala d
Unicad de madida; Farcentale Unidad R - Di 16n de |dad Pablic
;m Niimero do actividades rastieadas
Mo de cdiouia o Formula onl indicadon: VIA2)M00 Agerncne
“"'""":;’ Mamera total du actividades
Madio de varficacidn de fes variables
Numerador {Variabla 1] Reporte de Acividaden |
Numnersador (Variable 2) Reporte de Actvidades |
Cwbdnd Bawvunia Ecomsmin Momermunlie Adeamit Aprtn argieal
Owmmrcas ool Indicier
A = ] . . x
Es auto explicativo, contiene varlables laras, demuestia Prov én sobre la & - Provee informacién objetiva
il [ 4 bre y unidad de medida esencla del abjeto que se quiare ¥ yngnms Qi 2 puede replicar | Proves bases pars mediro Svaluar | oy para monitorear el
coherents: Tl razanable su cileulo ol desempefia desempefio del programa
e i o
Vaber At d Anal
Linea base )
o% 2015 Sertide del indiosder Ascendente Carnparansens del ind icager Reguiar
L s - A cmiaia Chusrvacionss ¥ comeenanos
Ene Feb Mar Abr May Jun Sul Ago Sep Oct Nov Dic
Programads [Varistie 1] 55 55 B0 57 58 59 57 57 60 55 55 61 689
Programada (Varlable 2} 55 55 B0 57 SH L] 57 57 [} 55 55 61 683
Raaitimda [vadsble 1) 55 55 61 3 63 70 55 57 60 55 55 61 710
Peallzndo Verisbla 2]
T, 1% - Cumplimiento de] Indicadar
i [ [N [ R e R - oo | e | v )



samar, sy manorasox| T [k it PR - IncansauY s o
3 oA E e o | |
T S 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
n o L]
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Bic acumulada
1- Implementacién de 4 Varlacién Porcentual de | progy o o 1 a o 1 a o 1 o o 1 4

etapas de programa eventos delictivos en el
patrullaj ia en el afio 2025,

—— raspecta al 2024, Real. o 0 1 0 0 1 [ o 1 o o 1 4
2.-Ejecutar 3 etapas do Varlacién Porcantual de | progr. 0 ] o a o o o 1 o ] (s} 1 3
recepcidn de puestas 3 ‘eventas delictivos en ol

disposicién con Municipioen el afio 2025,
acompaRamiento juridico, respacto al 2024, Real. o o o 1 o o o 1 o o e 1 3
el e omiies| s Rorcentuslae. | gy, 1 10 10 10 10 10 10 10 10 10 w0 © 120
e % e Mol eventos delictives en el
L izt Municipia en el afio 2025,
femanda) respecto al 2024, Real, 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0 10 o 120
AcRaaltac 4 sapat de. Porcentaje de acciones | PTO8T- o o 1 a 0 1 e o 1 o a 1 4
operativos de coardinacidn
realizadas pars a
Intermunicipal (bajo ardinaci
demanda) el Real. o 0 H ° o 1 0 0 1 o o 1 4
5.-Realizar 260 je de acciones Progr. pra 2n 23 21 23 il 23 1 23 21 21 2 260
Municigi Segura (bajo das para la
semanda) coordipacin. Real, 2 2 23 21 2 2 1 i 2 2 2 2 258
6-Reallzar 288 operativos |  Porcentaje de acciones | Progr: u 2 24 2 2 u 24 2 24 24 24 24 B8
s (bal lizadas pora'a
demanda) d Real. 2 2 24 0 30 35 24 2 24 24 24 24 m
Parcentaje dn acciones | Prog": o [ 1 o o 1 o o 1 o L] 1 4
7Amplementar 4 etapas de AR
operativo escudo ean e
poordinacidn, Real, o o 1 0 o 1 o o 1 o [+ 1 4
B Ejecutar 2 etapas de
aperatives de fiestas Porcentaja de acciones | PTogF: o L] o o o 1 0 o o o o 1 2
patronales, eventos para la
culturales y dias festivos. coordinacién. o 0 ° i ° o 1 o o o o o a 2
(bajo demanda)
varlacién Porcentual de | proger. o 0 0 o 1 o o o 0 a o a 1
9.-Crecién de la célula de evantos delictivas en el
biisqueda de parsonas Municiplo en el afia 2025,
respecto al 2024, Real, o o o o o o o o o [ 4] 1 1
10-Ejecutar 3 atapas para el | Porcentaje da acclanes | Progt. o o ] 1 o o o 1 o o o 1 3
seguimiento a prateccion a realizadas para la
dal Real. 0 0 0 1 0 0 o 1 o o o

De acuerdo al Ofic.o/DSP/119/2025 la actividad 2.9 no se ha realizado fustific, @!‘r@s ﬂgrﬁm numeral B criterio 4 no in ciados por causas externas
-0 GanTenTada . ﬁ&ﬂdaimmm por la persona titular.
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Cuarto Trimestre

25 _, . —
L. CORONANGO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

el gy

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Nombre del Municiplo: Coronanga

Resumen Narrativo de la MIR: Programa de prevencién vial realizada

S0 Identincecian de PrORFATE NSHLE]
Coronani;o Seguro con Gobemablidad

Pragrama P il
| Unidad respansable: | Direceidn de Transito Municlpal |
Datos de Identificacian del indicadar
Nombre del indicador: Acciones implementadas de transito Tipa da Indicador:| Gestion
Descripein ¢qué mide of idicador? £l numero de actividades reallradas para mejorar la vialdad en nIMuMn::::I{:I Groero d ejorar la vialldad en e Dimermidn del Inccadon:| Eficiencia
) Unidud da mecida: Parcentae _ _u“”'d'm'“u‘d i c:: Indicad ] Direccién de Transito municipal
”"""'“:; Nimore do Acclones Realzadas
Métado de cdlculo o Férmula del Indicador: (viAvz)mo0 At i
m:‘]' Nimaro Tatal da :xJnn-s
Maedio de vertiicaciédn de las veriables.
Numerador (Varizble 1) Reporte de Actividades ‘
(varlable 2) Reporte de Actividades I
Quaridsd Relewuncia Econamie Monitores ble Adecusdo Aporte rwnglal
Carscertsticus del indicador I o TR SR —  F— - B, R SN S TP B RS ma—
x L] x x x X
: ) =
ificacion del de lus Es Auto explicativo, contiene variables claras, Rauee Infarmaciir Sokie Esta disponible a un costo Cualquier persona puede replicar | Provee bases para medir o evaluar| Provee Informaciin objetind
s aA Demuestra un método de cilculo, nombre y unidad | esencia del objeto que se quiere razonable i chfitilo phm—— adicional para monitorear el
% de medida coherente medir i desempeiio del programa

Dwterminecian de Metas

Anual

Comportamiento del Indicador:

sty An U] es

Acurmulads Observaciones y/o comentsrios

da 33% 33% 33% 100%
Realizada

Programacién de MetesSubaninies




ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas Y
Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Oct Nov Dic
Pmlrlquu {\'nrhhle ‘1! 1 4 4 4 3 6 s 4 3 3 7 ag
meldu (Variable Z] 1 4 4 3 6 5 4 3 7 49
Realizado (Varieble 1) 1 4 4 L3 3 6 5 4 3 3 7 49
Realizado (Variable 2]
. Mayor 8 110% y Cumplimiento def indicadar
Pardmetros de semaforizacién Gitco | le | eneso [ Acepable | menoralgusl En riesio Critico (Realizado entre lo 100,00
i Ty g R programado)
Activid
e vabfacd e o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Jarrativo nida a
= Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic acumulada
3. Hialkear 2 etipas 08 P:rc::‘-ii;:e Progr. 0 ] 0 1] a 1 0 0 0 o 1 2
Operativos Aleshalimetros | T
(bajo demanda} il Real. (] o 0 a 0 1 0 (] 0 ] 1 2
Porcentale e Tprogr, 1 2 1 2 ¥ 2 1 2 1 1 2 18
2.-Realizar 18 Op: de de
Revision de Documentos revisiénde  |Real. 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 18
do
Parcentaje de
3.-Ejecutar 2 etapas del etapas del Programa Progr. 0 0 o 0 a 1 0 o o 0 1 2
programa para la gestion de | para la Gestion de
sefalética vial (bajo demanda) Aalética Vial
Reallzados  |Real. 0 0 0 [} 0 1 0 o o 0 1 z
Porcentaje de
4-Ejecutar 4 etapasdel  |etapas del Programa | progy, o 0 1 0 o 1 0 0 0 0 1 4
programa de atendan a de atenciéna
auxilios por accldentes de auxilios par
transito asccidentesde | Real. ] o 1 0 o 1 0 o 0 0 1 4
transito
Poreentaje del
5. Realizar balizamiento de | balizamlento de  (Progr. a 2 2 2 2 0 4 2 2 z 2 2
pasos les en 22 pasos pi en
escuelas del Municiplo. zonas escolares  |paal. o 2 2 2 2 0 4 2 2 3 2 2
realizados
—Farcentaje de
5 gestionde  Jprogy 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 0 1
6.- Gestionar 1 adquisiclénde | o iy Togr.
unifarmes para personal pie ntkirtives para
Hurraieviakd personal ple tierra |Real, o 0 0 0 0 1 0 o 0 0 o 1
st
\b ! Dg
\mm N
Explicaciones y causas de la programacién
d‘.ﬁ_!;a- 1;', e 'fh &
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Nombre del Municipio:

Resurnen Narrativo de ls MIR:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

FichaTéenica de seglimiento de Indicadoras (FTsI)

Coronango

Cuarto Trimestre

i6n a los delitos

de [ewntificacisn del Programe Ihstitucions]

Coronango Seguro con Gobernabilidad

Prevenclsn del Defto

Nombea del Indicador:

de acelones dasen la 1 deltto. Tipo de Indicador:| Gestién
Descripeidn Jqué mide «f Indicadar? [Numero de acch lizadas en la d del de¥to/ total de acciones ia de del defito)*100 Dimenaidn del Indicador. Eficiencia
Uridad de medida; Trimestral R ] Direccién de Prevencién del Delito
:Iv.'m“n Numero do Acclonas Reakzadas
Métado de cdlal (2 sl dl MM}"EOO w B
Oaruamades Nomoro Total do Acclanes
Medlo de varificucin de lss varisbles
Numerador (Variable 1) Reporte de Atividades
Numeradar (Variable 2) Reporte de Actividares [
Claridad Relgvanciy Ecanomis Monitoresble Adecusda Agorts romnginal
Carncteristicas del Inlcadar
x L3 x x x x
Es Auto i claras, Provee informacién sobre la - Pravee infarmacién objetiva
. dis| Prove:
del deles un métode de célculo; nombre y unidad | esencia del objeto que se quiere | ':::n""":b'le“" Lo R ":'::‘I:"‘:‘* raplicar ° "Tﬂ::‘ "‘:::' svalusrl o clonal para monitorcar of
de medida caherente medir e desempefio del programa
DRtatrninucion o Mata
Pariodicidad:
Unss base
% 2025 Sartido dal Indicador: Ascendente Comportamiento del indicad or: Regular
Ejerciclo fiscal; 0% 2028 2027 Acurmulada Observaciones y/o comentarios
Programada 33% 33% 33% 100% o

Metas

1er Trimestre

2do Trimestre 3

Meta

Be | Feb | Mar

Abr My | tun "

acurmulada

Dic




Pragramada (Variable 1} 5 6 8 13 13 13 13 13 13 13 13 7 130
Programuda (Varisble 2} s 6 B 13 13 13 13 13 13 13 13 7 130
Realizado (Varisble 1) 5 [ 3 10 13 13 13 8 13 20 i8 12 134
Raalizado (Variabie 2)
R i ‘Cumplimiento del indicadar
. Mayor o (] . layor 8 110% ¥ x
Pardmutros de sematforizacidn Critca ¥ e 29008 En riesgo Aceptable olgual 120% Enriesgo Critco Immda entrelo 103.08
programado)
3ro Trimestre
Resumen Narmauva Unidad de medids | = m—— -~ T e
Abr |l 4 Ap
| 1.-Tlevar acabo 25 reunona: | Porcentsje de acciones Progt. o o Fy 3 3 3 - 3 B S B
vecinales en relacion al pi de programa
veclno vigilante de verina vigilants, _| Real: 0 0 ol 3 3 3 £ 3
2.Realiar 10eventosde | 1oreo e 00 SVETRSS | progr. o 1 1 1 1 1 1 1
prevencién del delite kel Real. o 1 1 1 1 1 1 1
3.-realizar B capacitaciones a Porcentaje de eventos
comerciantes y empresarios para| de social Progr. ° o - & 1 1 L 1
prevenir la extorsidn y el sobre prevencién del
secuestro. delito con Real. g g 0 ! ! 1 : 1
A -Ejecutar 25 Simulacros con el | Porcentaje de scoones Progr. 0 0 0 3 3 3 3 3
uso del silbato como | lizadas del proge
disuasiva. iibat; Real. a 0 o 3 3 3 3 3
5.- Realizar 60 capacitaciones en | Porcentaje de pliticas | Progr. 5 5 H 5 5 H 5 5
ascuelas en relacién al programa lizad: cuelas
E.S.I. "EDUCANDO CON AMOR" del municlpia. Real, 5 5 0 2 5 5 5 o
Porcentaje de Progr. 0 o 2 a 0 o 0 0
6.- Rescatar 2 espacios Piblicos. res de
aspacios piblicos Real. 0 0 2 0 0 0 0 4]
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Cuarto Trimestre

. é.ﬁ‘! Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

7! CORONANGO

T camefpisay

il gt

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (RTS1)

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Diatios de idantificacion el Frogr s instiucional
Coronanjo Seyurc con Gobernabllidad

Unidad de Atencidn Inmediata a las Mujeres

Nombre del Indicader: Porcentale de acclones implementadas en a estrategia de unidad de atencién a las Mujeres Tipa de Indicador: Gestion
6 £qué mide el indicsdor? (NGmero de acclanes realizadas en la esteategla de atencién a las Mu|mmul;';;tal ‘de acciones programadas en la estrategia de unidad de atencidn a fas o et del Incicadorn: Eficiencia
Unidsd de medida: Varlacién Patcentual Unidact espcs Wil el thciet i Unidad de Atencién Inmediata a las Mujeres
del Componente 5:
M"‘""; Nimero de acclones realfzadas
Método de cilculo o Férmula def Indicador: (Vivz)fieo Rlgoritma
m::‘;’ Namera total de acclones
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1] Reporte de Actividades |
‘Numerador (Variable 2) Reporte de Actividades I
ad Clarided Relevandi Econamin Monitarsble Adetuada Aporte musrgnsl
x X X x x x
> 4 =
del de las EsAut axplicativo, w"ﬁf“ variables darss, Prioyen Kiformscl( sobee la Esta disponible a un costo Cualquier persona puede replicar | Provee bases para medir o evaluar Proves iifortciil abjetid
A D un método de cilculo, nombre y unidad| esencia del objeto que se quiere razonable AR A —— adicional para monitorear el
de medida coherente medir desempefio del programa

Utiea base

Determineciin e Matas

Perlodicidad: |

Anual

Sentido del lndicador:

Comportamienta del Indicadar:

Regular

33% 33%

33%

Programaciin de hMatas subinuales



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar' Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varkable 1) [ 7 7 7 6 7 5 6 6 6 7 7 7
Programada (Varkable 2) [ 7 7 7 6 7 5 6 6 6 7 7 77
Realizado (Variable 1) 6 7 7 7 6 7 5 6 6 6 6 a 77
Realizado (Varlable 2)
B - I Mayor 1 110Ky Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién ciiea  MorErO Al e8| nrieio | el menor o gual Enriestio Critico {Realizado entre o 100.00
menor . 4 120% programada)
Actividades
2do Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de madida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1-Realizar 60 pliticas con |Farcentaje de pliticas con| progr. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S ©0
P de e perspectiva d
—— cscuetas . Real. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S 60
2-Realarbeursospara [ con | Progr. 1 1 ] 1 o 1 0 o 0 1 0 1 6
personal del ayuntamiento perspectiva de Genero Py
sobre violencla eal. 1 1 0 1 0 1 1] a ] 1 o] 1 [
3.-Reallzar 5 jornadas a favor | Poccentaje de Jomadas en| Progr. o 1 0 ET 1 0 0 1 0 0 1 0 5
de las mujeres con asesorfas | accion de las Muj
Jurfdicas realizadas Real. 0 1 0 A 1 o 0 1 o 0 o] 1 5.
4-Aealizar 2 eventos en dias | FOCTTIRIe e evotes Progr. ) o 1 0 0 o 0 0 0 o 1 0 2
CADRNaIlDS Ayuntamiento realiradas | Real. a o 1 o 0 0 ] 0 0 (o] 1 [} 2
SoEfecutsrAetapasdel | Rorccntafes dectapas. | progr, 0 0 1 0 0 1 [ 0 1 0 0 1 4
programa para el realizadas de
v ety | Real. 0 0 1 o o 1 0 [ 1 0 [s] 1 4
asesorfa a las mujeres sassorls
de la pi
O D
\%“ & C,
C. GINAERI 0 %
CONT, .;-
T
3
G
o]
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Cuarto Trimestre

. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
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alprseont
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Froonfiaas s

COMPONENTE 6
FichaTécnica de Seguimiento de indicadores (FTSi)

Nombre del Munidplo: Coronango

Resumen Narrativo de ln MIR:

de profi lizacién de los elementos de seguridad piiblica Implementado

Diltos de Identificacion del Frogram institucional
Coranango Seguro con Gobemabilidad
{ unldndmpmﬂmﬂ Direceidn Admimstrativa de Seguridad Publica

ttos deldentificacidn del tndicador

Nombre del Indicadar: Porcentaje de Acclanes Reallzadas para mejorar las habilidades policiscas Tipo da Indicadior: Gestién
Descripci6n 4qué mide o Indicadar? {EF d d lizad las habilidades pol / tatal di mejorar s habi palidales) *100 Dimenaidn del Indicador: Eficlencia
! Unlidad Responsable dal Indicadar == =
Unidad da medida; Variacién Porcentual dal Com i Direccién Administrativa de Seguridad Piblica
‘WI‘:.; Namuro de scclanes realizadas
Método de ciiculo o Férmul del Indicador: MAvz2)mo0 Algarttmo
L ‘ml:; Numesro Total de Accionos
Media de verificacitn de las variables
(Variable 1) Reporte de Actividades I
Numerador (Variable 2) Reporte de Actividades |
Omridad Rl wmricia Economix Whanimaresble Adecundo Apwris sl
Carnctavisticns del indicsdor
x x x x x x
Es Auto explicativo, contiene variables claras, Provee infarmacidn sobre la . . Provee informacién objetiva
Cual ersana
del cump de lus REMAA unmitado de cileuto, nombre yunidad| esendia del objeto quesequiere | Wipsaliled ud cagto qelerp puede replicar | Provee bases para mediroevaluarl 00y ooy manitarear el
razonable su cilculo el desempefio 0,
de medida coherente medir desempefio del programa
8 Qna
Vidar Ao Periodicidad: Anusl
Linen base
% 2025 Sexrtido del Indicadar| Ascendents Compartamianto del Indicador: Regular
Ejarddo fiscal: ms 2006 a7 Acurmulady Obsarvacionss y/o comentarios
] Er 3% EED N T00%
Realzada

Programecidn de M etas subanoales




olLuiliUvidud
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
e B
Programada (Variabie 1) 1 0 0 1] 1 2 1 1 2 0 L] 2 10
Programada (Variable 2) 1 a 0 0 1 2 2 1 1 14
Reslizada (Variable 1) 1 L] ] 1] 1 2 2 1 2 3 1 1 114
Realizado (Variable 2)
- . | Mayora 110%y Cumplimiento del Iindicador
samaforizacidn y Meyor o igusi ¥ En i Mot . )
Pardmatros de Critico S0 rimors S04 Enreses | oo Aceptable menor o lgual Enriesgo Critico (Reallzado entre lo 140
e LI 120% programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acurnulada
1.- Ejocutar2 atapas dol programa de Progr. o a 0 o o 1 ] 0 0 o o 1 2
axamen de Cantrol de Confianza a avance de las atapas
B s::‘-,un (bajo Realizadas|Real: 0 0 0 0 o 1 0 0 0 1 1 1 4
2.- Ejocitar 2 etapas dol cursa do. Porcentajede  |Progr, 0 o 0 1] 1 0 0 0 1 [} 0 0 2
Formacién Injcial a Elomantos do  |avance de las etapas,
Segunidad (bajo damanda) Realizadas Real. 0 o o o 1 [} ] 0 1 1 0 0 3
3-Ejocutar 2 otapos dal curso da |  Porcentalede propr, 0 0 0 o 0 [ 1 0 1 [] 0 0 2
compatonclas basicas (bajo avance de las etapa:
demanda) Realizadas Real. 0 0 o 0 a o 1 o 1 1 o 0 3
4 Ejocutar 2 otapas da fa Progr. 1 0 o [} a 0 o 1 1] 0 o (] 2
para P jede
Ia incorporacion da_slemantos a la | avance de las etapas|
comisatia dn Sogurided Pabiica da Replizadas Real. 1 o ] o 0 o a 1 0 o o o 2
Coronange,
5.- Ejecutar 2 atapas do Tramite do Porcentaje de Progr. 0 1] a o o 1 0 0 0 o 0 1 2
licanciars oficiales para la portacidn
Licenclas oficiales
e Realizadas  |Real: 0 0 0 0 ] 1 1 0 0 0 0 0 2
De acuerdo al Oficio CSPYTM/DA/042/2025 la actividad 7.1 reporta un cumplimiento adelantado durante el mes de octubre justificando con los lineamientos numeral 8 criterio 1 bajo demanda.
¥ causas de las ‘ al dela én De acuerdo al Oficio CSPYTM/DA/D43/2025 |a actividad 7.2y 7.3 reporta un sobrecumplimiento durante el mes de octubre justificando con los lineamientos numeral 8 criterio 1 bajo demanda.
T e acuerdo al reporte de actividades del mes de bre se un sabrecumpl Justificando cen los lineamientos numeral ocho criterio uno bajo demanda.
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COMPONENTE 7
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nambre del Municiplo:

Raswman Narritivo de ls MIR:

Datos de dentficaciin de Prograria [nstitiiclanal
Coronange Seguro con Gobernab lidsd
Proteccién Qvll y Bomberos

[ i Gl Gestién
Descripcién dqué mide o indlcador? (Numero de acclanes realizadas en la estrategia de én del delito/ total d en la estrategia de prevencidn del defito]*100 Dimenaldn del Indicadar: Eficiencia
Uridad de medida: Variacién Porcentual Vidad epipriiii 44 “md: Proteceién Civil
"“‘:::::; Hilmero de acclones realizadas
Métada de chicuio o Férmula del {(Viv2)100 Migoritma
"""""”; Nimero tatal de acciones
Madic de verificacion de las verisbles
Numerador (Variable 1] Heporte de Actividades. _l
Numerador (Variable 2) Reporte do Actividades _I
[T Ralervancin Ecomwrnis Hlwnivarantia Adecusdn Aparts rng el
Carnctmristicns def Indhcmdor
x x * x % *
Ao T Es Auto explicativo, contiene variables claras, Provee informacién sobre la Esta disponible 2 un casto culipber pesond pude neplicar Proves S Provee informacién objetiva
CREMAA Demuestra un método de cilculo, nombre y esencia del objeto qua se quiere insatie A cvaluar el desempano adiclonal para monitorear el
unidad de medida coherente medir ) desempeiio del programa
Degtwerm|oaciin oe Metas
Ve Afto Periodicidad: Anual

33% 33% 33% 100%

Pragramucion de Metas suban isl

i 2do Trimestre: 3ro Trimestre 4ta Trimestre: Meta
Ene b | Mar Abr May Jun Jul s | s oct Nov Dic




Programada {Variabla 1) a5 48 46 a7 46 49 47 47 47 48 46 47 564
Programud (Variable 2) 46 48 46 47 46 a9 47 47 47 48 46 47 564
Realizada (Varlsble 1) 46 a8 46 a7 46 49 47 a7 47 a8 46 a7 564
Reslizada (Variable 2)
F—— ] . Mayora 110% y Cumplimiento del Indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critico ¥ menar s 90% Enriegio ot #1305 | Aceptable menoar o igusl Enrieso Critico (Realizado entre lo 100.00
el | programado)
r d
Unidad de Jer Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Nurrativo
b i ... | _Fen Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov | Dic acumaluda
porcentaje de
1-Regularlzar 300 o tos saciales |Proge. 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
establecimientos en v
‘materia de Proteccion
conflictas sociales]: | poy), 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
civil (Bajo Demanda) dncoratncla
2.- Realizar 240 Servicios P
de Atenicién a agentes m;::i":’f' !:l:s Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
perturbadores, auxdlios, i
- 3 ‘ ¥
vl
emergencia (Bajo de competencia | Real 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
Demanda)
~ porcentaje de
3.- Realizar 12 platicas yfo| . | e Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cursos de capacitacion en
terta de Proteceian | (DarKetacknesy
™ conflictos sociales) [Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
civil
de competencia
A~ FRealzarla porcentaje de
regularizaciande 7 | Incidentes sociales |Progr. 0 1 0 1 o 1 1 1 0 1 o 1 7
dependencias del h. i sy
Ayuntamlento de conflictos soclales) |pag), 0 1 0 1 o 1 1 1 o 1 o 1 7
Caronango de competencia
porcentaje de ’ o
i rogr. 0 1 o [} [} 1 0 [} 1 0 0 3
S Reditar 3 simalioros, | ldmtmmsiades, I8
dedesastres naturales. x
conficeos sociales]. |po ) 1 o 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
de competencia
porcentaje ae
6.- Gestionar 1 incidentes soclales [Progr. o a 1] o 0 1 o 0 o 0 o 0 1
Actushzacién del Atlas de | { ¥
iesgo FeEtiRpED | oo les) | Real. 0 0 0 0 o 1 0 o 0 0 0 o 1
7.- Gestionar 1 estudio | Sistema de gestin |, o 0 o o a a 1 o o
de tipo geofisico en la | integral de registro YO o ) o 1
Junta Awatiar de San | del municipio de
Erancisco Ocatian Coronango. | Real: 0 0 0 o 0 0 0 0 1 o
y causas de lus all de la pi ] J
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COMPONENTE B
Ficha Técnica de Seguimierito de Indicadores (FTS)

Corananga Seguris con tsebernabyidad

[ Unided mﬁ:] COORDINACIKIN BF AMBULANCIAS, SERVIZICS DE SALUD ¥ SERVICIDS MEDICOS MUNICIPALES
Gatosde id & doy
Normbsre ded indi cedor: niaje de acck d Tiperdu Indicader: Gestién
Dascripcitn Laud mida ol Indicador? 1 de acel " 1 de ealudy tatal J 100 Dimansidn dul Indicador: Eficiencia
Unidad Rarponiable vl Indicader|  coordinacion de ambu [ancias, servicios desaludy |
Unidad do mehds: serentafe g ] pup e
;"m Nidmars d eccionas raslizedss
sl il M Bicad V27100
"""w "“‘“’n Nidmeca total da acclones
Medla da verfiicacién e (a3 veriahies
Numersdor (Variabie 1) REPORTE 3 ACTNIDADES
Numerador (Variable 2) REPORTE DE ACTIVIDADES |
Clariad [ ] Evoranmis L A s L e
Carmcierirnsms el indeador
x x - x x x
B i contiene variablas cl dén sobre Ia Prevee informacién objetiva
p armastne e, edtodks da ciculo, nombre y unidad| ssencis delobjeto qua ss quisr | R disParible S ol ":"" repllear | Proves """::::“';:“ sveluar| o cionel para monttarearel
da medida coherante medir e ohlel ° pe desempefio del programa

Duturni nacion o hstas

Ene Abr Sep Dic
Programeda (Vartable 1] 40 51 ) & 0 51 s0 s2 50 s1 s0 s2 629
Programad [Varistle2) 40 51 &0 & &0 51 50 52 50 51 50 s2 629
[ [ —— 40 1 | 63 53 8 | 88 98 w | 1o 127 se3 |




Restzeo varede 1) 1 l [ I I
Meror s 1105y Cumplimiento del Indicador
Pard et de sem atorizecan crten "‘"“" “""_".'m"”‘ Enriesge Aceptable ‘menor o gusl Enriesgo Critico (Reniizada entre lo 15310
120% mado]
ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Mt
Resusmen Narrativo Unided de medide —— e 1
Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic scumulada
0 o 0 0 1 3
Realizar Jornadas de Vacunaclén para Personal adh v Frogt. 2 L) : L g 3
personal de H. Ayuntamlento y personal | publica recibirin esquema de vacunacion
operativo de Seguridad Pdblica. de acuerda a la jornada correspondiente, A, L/ ? o n o ° o L " @ o Ly 1
Recorridos de atenclén faria (bajo e Progr. 0 20 0 30 30 20 20 20 20 20 20 20 270
demanda haspualaris bajo demanda Real, 20 20 30 30 28 50 50 50 55 an 0 116 547
Traslados Programados. {bajo Porcentaje de trasiados Programados (bajo | Progr. 20 30 30 30 30 30 30 30 £l 30 30 30 350
demanda)f demanda) Real, 20 E 30 33 25 30 40 37 43 53 €0 10 411
Equipamiento de instrumental, material Porcentaje de 2 Progr. ] 1 ] 1 0 1 0 1 0 : [ 1 &
médico y quinirgico para realizar las instrumental y quirirgico para las
atenclones, n::dm: o Real. [ 1 o ] 0 1 o 1 o 1 0 o 4
De acuerdo al Ofic.o: 007K/2025 de |a coordinacidn da ambulandas y servicios mévicos prehospitalari os justifican el incump) miento de la actividad 8.4 durante el mes de abril justificanda con los
lineamientas numeral ocho eriterio cuatro no iniclados por causas externas inciso b que su realizac dn este sujeta a algun tipo de recurso finandera'y este no haya sido asgnado o se haya cancelado
De acuerdo al Oficio: 0079/2025 de |a coordinacidn de ambulancias v servidos med:cos prehospitalarios justifican el incumplimiento de I3 actividad 4.1 durante el mes de abril y aposto justificando con
1tos numeral ocha crl no iniciados por causas externas incise c que dependa dependa de la colaboracidn, apavo o coorginacin de dependzncias del ambito estatal o federal
De acuerdo a los reportes de cumptimiento de actividades, durante los meses de octubre, ¥ eciembre la actividad 8.1 chrec. con numeral
il ¥ causas oe lus wart al i | de la progr - 4 criteno 1 bajo demanda
De acuerda a los reportes de cumplimienta de actwidades, durante los meses de octubre y noviembre |a actividad 8.3 presentan sob I los 8 criterio 1
bajo demanda
De acuerdo a los reportes de cumpl o durante el mes de d ciembre la actividad 8.3 presentan conlos lir numeral # eriterio 1 bajo demanda
De acuerdo al Oficio: 002/2026 de la coordinac:dn de ambulancias ¥ servicios méoicos preh justitican el de la actividad B.4 durante el mes de diciembre justificando can los
lineamientes numeral acha criterio cuatre no incados por causas externas inciso b que su realizacién este sujeta a algun tpo de recurso financiera y este na haya sido sugnado o se haya cancelada
N f_'r'
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Mumicipio: Coronango
Ejercicio fiscal: 2025
Nomibre del Programia presupuestatio; Gobernabilidad, Politica y Justicia

(Clave del Programa presupuestario: 2GAMSASPCIUSC

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
Presidencia, Sindicatura, Direccién de Gobernacién, Direccién de Asuntos Politicos, Direccidn de Participacién

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentas y definicion del problema
El municipio de Coronango es unc de los 217 municipios que conforman el estado de Puebl
norte con el estado de Tlaxcala, al sur con el municipio de San Pedro Cholula, al este con Cuautlancingo y al oeste limita con los municipios de Juan C. Bonilla y San Miguel Xoxtla
(SIGEMM)https://sigemm.mx/puebla/coronango.

Teniendo una poblacién aproximadamente de 46,836 habitantes, donde el 49.1% son hombres vy el 50.9% son mujeres

https://www.economia.gob.mx/datarmexico/es/profi le/geo/coronangoifpopulation-and-housing ; el 8.58% de la poblacién migré en busca de trabajo
(CIGEPJhttps://ceigep.puebla.gob.mx/ﬁchas/demosociaI/BMCORONANGO. Debido a su ubicacién geografica, el municipio de Coronango tiene como principales industrias la manufactura
automotriz, alfarerfa, agriculturay fabricacién de ladrillo, En el municipio de Coronango existen personas en situacién de vulnerabilidad por diversos factores como discapacidad, pobreza, rezago
educativo, falta de acceso a servicios de salud y vivienda digna. En 2020 la poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzo un 13.26%
(httDS://cEigep.puebia.gob.mx/ﬂchas/demosociaI/34/CORONANGO?utm_source). La participacion ciudadana en Coronango se ha visto afectada por la complejidad de la burocracia en los tramites

a, el cual se ubica en el lado poniente del estado, con una extension territorial de 37,000 km 2, Colinda a

Frograina Presuples gjes .4, Lampo e

Infraestructura. Implementado diversas acciones para mejorar la calidad de vida de los habitantes. la poblacién objetivo esta claramente identificada y segmentada en funcidn de las necesidades
mas urgentes del municipio, Los principales grupos destinatarios de este programa incluyen:

Poblacién en situacion de vulnerabilidad:Adultos mayores: Beneficiados principalmente con programas de salud y bienestar, atencién médica, y apoyo econdmico.

Nifios y jévenes: Programas educativos y de desarrollo social, asi como becas para mejorar el acceso a la educacion.

Mujeres: Especialmente aquellas en situacién de violencia o pobreza, para garantizar su acceso a servicios de salud, asesorfa legal y programas de empoderamiento.

Poblacion en reas rurales y marginadas:Se identifican las juntas auxiliares y las zonas rurales como dreas de alta necesidad en términos de infraestructura basica, como pavimentacién,
electrificacion, y servicios de agua potable.

Programas especificos para apoyar a los campesinos y productores agricolas del municipie, con financiamiento para proyectos agricolas y ganaderos.Vecinos de zonas urbanas en crecimiento:
Coronango ha experimentade un crecimiento inmobiliario y urbano, lo que ha generado presiones sobre los servicios basicos e infraestructura. Asl que, dentro del programa, se incluyen acciones
especificas para mejorar las condiciones de vida en estas dreas mediante la rehabilitacién de vialidades, seguridad publica y desarrollo urbano ordenado.

Poblacién en riesgo de inseguridad:Se han implementado programas de seguridad publica y video vigilancia dirigidos a las zonas con mayores indices de criminalidad. Esto incluye a |a poblacién en
areas urbanas y rurales que requieren una mayor presencia de seguridad. El Pp se creo con el propésito de mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio, atendiendo las necesidades
prieritarias derivadas del rdpido crecimiento urbano y los retos socioecondmicos.

Este enfoqu




El Pp tiene como fin atender los problemas de carencias sociales, vulnerabilidad, desinterés y poca confianza de la ciudadania de Coronango,se implementan acciones pensadas para lograr un
gobierno eficaz y transparente. Para abarcar esta problemética de la forma integral es necesaria la implementacién del PP del eje "Coronango Seguro con Gobernabilidad”, el cudl ofrece un
servicio eficdz, procurando bienestar y generando cercania entre la ciudadania y el ayuntamiento, beneficiando asi a todos lo solicitantes del municipio.

Evolucion del problema

La falta de celeridad en los tramites, apoyos y servicios, afecta la adecuada atencién a la ciudadania de Coronango, provocando apatia y desconfianza hacia el Ayuntamiento. Segdn informacién
oficial del INEGI el 13.3% de |a poblacién se encuentra dentro del grupo de vulnerabilidad por carencias sociales, ademas el 8.58 % de la poblacién migré en busca de mejores oportunidades. El
Ayuntamiento de Coronango, comprometido con la ciudadania, busca disminuir estas cifras a través de los mecanismos del Pp, realizando los foros de consulta ciudadana. " El Programa
Presupuestal de Coronango es crucial para abordar estos desafios. Los datos cuantitativos muestran un crecimiento acelerado que ha generado presiones sobre la infraestructura y los servicios,
mientras que los analisis cualitativos reflejan la percepcién de los ciudadanos sobre la necesidad urgente de cambios. Este programa es fundamental para evitar que los problemas de inseguridad,
desigualdad v falta de servicios bdsicos se agraven atin mas.

Experiencias de atencion

Retomando estrategias de atencion ciudadana del Gobierno estatal, (MARTES CIUDADANO), los cuales tienen como objetivo un gebierno cercano a la gente, donde se ha logrado una aceptacién
favorable la cual, se refleja con los indices Ia asistencia. observando como 4rea de oportunidad una mayor difusién en puntos estratégicos, como son, escuelas, parques, iglesias, centros
recreativos, fraccionamientos, a través del perifoneo y volanteo. TU VOZ NOS LLEVA AL PROGRESO", que se llevo a cabo del 5 al 9 de Noviembre de 2024, en las tres juntas auxiliares, Misiones de
San Francisco y la Cabecera Municipal donde participaron 1191 ciudadanos, quienes manifestaron las necesidades prioritarias seglin su persepcion, donde el 40.5 % de los habitantes encuestados
considera estar incluido en las politicas y acciones de gobierno y el 35.4 % de los ciudadanos encuestados requiere de un gobierno cercano y procupado por el Municipio. La Importancia de la
participacién comunitaria, involucrar a la comunidad desde las primeras etapas del disefio de los proyectos para evitar resistencias y asegurar que las soluciones sean percibidas como apropiadas.

1.2 Metadologla para la identificacion de la poblacién objetivoy definicidn de fuentes de informacion.

INEGI (2020) https://agenda2030.puebla.gob.mx/ (CIGEP)https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/demosocial/34/CORONANGO
https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/coronango#population-and-housing https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/demosocial/34/CORONANGO?utm_source

Definicioh'y cuantificacion delos congeptos poblacionales del Pp

iCuantificacIén: AR
Poblacién Potencial i Poblacion total del municipio de Coronango (INEGI 2020) o - !
| Criterios de
______ ) | |Focalizacién Habitantes
i
i | Cuantificacién: —
Poblacién Objetivo | Poblacién total del municipio de Coronango (INEGI 2020 | *
j | cién total del municip nango | ) iCrIterlas de
- o |Focalizacion Poblacién
Cuantificacién
Poblacién atendi ?,““.D be 46836
i6 | | 2020
(beneﬂclario\/ \3““’?:1 éc n total del municipio de Coronango (INEG ) Crlter:os d%‘ﬂﬂ DE-
T Focali Lo, Poblacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Bty 3 e B Unf g veow oo rie o ol

Nombre del Municipio: Coronango.
EJercicio fiscal: 2024
Nombre de| Programa presupuestario; Gobernabllidad Palitica y Justicla
Clave del Programa presupuestario; 2GAMSASPCIUSC
P o Entidad re del Pp: 1a, Sindl Dlraccién Diteccldn de Asuntos Politicas, Direccin de Participacién Cludadana, Direccién do Atancién A Migrantes, Direcclén da Comunicactén, Consejeria Juridica y Juzgada Munidpal
| Incremento en la desigualdad y viclencla |
T
| Ineficlencla laboral [
i
{ Paca & y desd tramites l
KXLIacATA La poblacion tiene desconfianza y percepcion tva en las politicas guber I
Impunidad e injusticla Falta de capacitacion del Buracracia excesiva Falta de conexién social
persanal
] . i I
i
i
| |
Falta de transparencia en I3 - = A Ausencla de condiciones que
gestién publica | i i;  Fstadepreparacion Fahadnsmpatia i fomentan la partidpadidn
|
1 Falta de actividades de
Mal uso de recursos piiblicos. = Desinterés AR RO AR

Falta de seguimienta

Falta de interés

| Proactividad en la dudadania y celeridad en los tramites |

Eficiencia laboral




Disminulr desigualdad y violencla

Generar en la poblacié fi

pasitiva en las polfticas gubernamentales

Justicla

Capacitacidn al personal

Optimizacién de los Cohesion soclal
procesos

] f |

e

Falta de comunicacion

. Transparencia en la gestion

| Generar condlclones que Uniizac ] Indlusth
| Manuales reglamentos y ‘A T fomenten la participacién — zar En:ui]ll; u!dvn
piblica Ko Areanantas N Empatia print g claro y sencillo sin tecnidsmo
’ [ Trasparencia enla
: I Proplciar interés
Buen uso de recursos publicos Interés prosctividad I Informacién
|
L
Hacer difusién en diferentes
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Allsacin ol Programma presy pumstatio & (o [narrsimentos de Msnsacion Exratigion

Dates de identification det Programa Poesupuestarto {Poj

Nombre del Municipla: i Coronango
Ejercicla fiscal: 2024
Nombre del Programa presupusstario: Gobernabilidad Polftica y Justicia
Clave del Progruma presupuestario: 2GAMSASPCIUSC
P o Entidad responsable del Pp: idenci 6n d Direccién de Asuntos Politicos, de Participacién Ci de i6na de C i5n, C Juridica y Juzgado Munici

b rtivos d & Desafroilo Souted bile (CDS] Age ki 2080 |
vt i e MIR | { oot enfoeus e o e
n chjetv y Otretivos ETIDecvs de ghneTO & igusl

Contribuir y fomentar una comunicacién efectiva entre cudadania y T ,
gobierno municipal de Coronango a través de acciones que generen 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces la participacion en los procesos de toma
Interraccion y celeridad con el fin de identificar problemas publicos, 16: Paz, justicia e instituciones solidas y transparentes que rindan cuentas de tecslcres,

El Ayuntamiento otorga bienes y servicios a fos cludadanos que lo T7T7 Fomentar y promover 1a constiucion de

solicitan, asl coma apoyos sociales para mejorar |a calidad de vida de sus alianzas eficaces en las esferas publica, piblico-
habitantes. 17: Alianzas para lograr objetivos privada y de la sociedad civil, aprovechando la

Crear espacios de participacion ciudadana y fortalecer los
existentes.

Allneacicn al Pn Monicipa] d Cesrralia

1. G seguro con gob

Ser un goblerno cercano, empitlco y efidente, evitando tramites con p doy comp el

Implementar acclones que promuevan la gobernabilidad en Coronange.

1.3.1 Bealizar mesas de trabajo con actores politicos y sociales, ft do el dialog: i para la solucién de conffic
1.3.2 Bitender y dar seguimienta a los asuntos que pongan en riesgo la gobemabilidad y la paz social.
1.3.3 wnpulsar la participacién dudadana en asuntos de cardcter piblico,
1.3.4 Empl el modelo h logado de justicia civica para garantizar el respeto de los derechos humanos de la poblacisn.
1.3.5 Bortalecer la capacitacién de las y los policlas en protocolos de actuacién con enfoque de derechos humanos para la atencién de victimas de violencia familiar, de género y grupos en situacion de vulnerabilidad.
1.3.6 Besarrollar mecanismos que fortalezcan ls procuracion de justicia integral, con estricto apego a los derechos humanos en beneficio de La ciudadania

1.3.7 Bnpulsar la cuhtura de la d 1a en un de corresp iad gobierno y ciudads
13 jer y dar las d en materia de derechos humanos que reciba el H. Ayuntamiento 2024 - 2027.
1.3.9 Bomentar una cultura de respeta a los derech dentro de fa i icipal

1.3.10 Bortalecer las capacidades institucionales de la corporacién a través de la implementacién del Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica orientado a la solucion de problemas con perspactivas de género, juventud y derechos humanos.

Afinsasitin a1 in Estatal dx Desarrolio

Eje 3: Estado de Derecho, Seguridad y Justicia.

Scciedad en paz y confianza en sus instituciones, garantizar el acceso a la justicia sin privilegios ni corrupcion,

3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla




3.1.1.1 Fortalecimiento de los ismos de atencién a y posibles confli para parantizar la gobernabihdad en el Fstado

3.1.1.3 Mejoramiento de las condicones de certeza jundica an la propiedad y en las personas.
3.1.15 Promacion de paliticas que garant.cen |a atencinin a los migrantes y el respeto a la igualdad, la diversidad v los
3.1.1.1.2 Brindar atencién eficients a las demandas de los diferentes grupos sociales.
31.11.3F |a sotidaridad, fi respetay én de la ciudadania en los municipios del estada

3,1.1.3.1 Garantizar la certeza juridica di las personas.
3.1.1.3.2 Desarrollar la vinculacién del repistro de la propiedad y el catastro.
3.1.1.3.3 Otorar seguridad patrimonlal en los derechos reales de los inmuebles
3.1.1,5.3 Fortalecer la atencion, apoyo y proteccidn al miprante peblano

Posicién del Estado de Puetla en el indice de adehesion al Estado de Derecho

It

!
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Mattiz de Indicadores para Resultados (MIR}

Ystos du identificaclan dal Programa Presupuestario (Pp)
fombre del Municipia. S Coronang?
ot 205
F Gobernabilidad Polltica y Justicia
1 2GAMSASPCIUSC

de Comunicacién, Conse]erfa Jurfdica y Juzgado Municipal

Presidencia, Sindicatura, Direccién de Gobernacién, Direccién de Asuntos Politicos, Direccin de Participacion Ciudadana, Direcciin de Atencién a Migrantes, Direccién

sir{gisia

Contribuir a la generacidn para la celeridad en los trdmitesy
generar proactividad en la ciudadania.

GiGa00res
% ERSt i, Alimsio|e
piotn e cd 0}

Porcentaje (de tramites
concluidos/NGmero de tramites
recibidos){V1/V2)*100

Encuestas de opinién publica

OHPESTOS

Contar con celeridad en los tramites

La poblacion de C o incrementa la confl y perspectiva
positiva e las politicas piblicas gubsroamentables

Porcentaje de atencidn{Numero de
ciudadanos atendidos/Namera de
cludadanos encuestados)(V1/v2)*100

Mediante un reporte de andlisis de datos

La poblacion de Cormnangs implementa la

Acompafamiento a la ciudadania en materia de justicia social
realizados

Porcentaje de trémites {Nimero de
trémites resueltos/ Nimero de
tramites ingresados) (V1/V2) *100

Porcentaje de tramites concluidos en
comparacion con |a anterior
administracion

La ciudadania se siente acompaiiada en materia de
Justicia

Estrategias en materia de capacitacion al servidor piblico
implementadas, sondeo para remitir a direcciones
correspondientes.

Porcentaje de capacitacién( Numero
de capacitaciones realizadas/ Nimero
de capacitaciones programadas(

Resultados de evaluacianes pre y post
capacitacion, encuestas de
satisfaccién y reportes

Participantes mas motivados y disponibles para
recibir la capacitacién.

Procesos de optimizacion de procedimientos implementados

Porcentaje de procedimientos
(Nimero de procedimientos
realizados en el menor tiempo

Reporte de rendimiento de procesos,
andlisis de tiempos, auditorias
internas, informes de resultados

Disposicidn al cambie y a la participacion.

Promocidn de la participacion ciudadana generada ya sea por
medio de redes o pagina oficial,

Porcentaje de solicitudes (Nimero de
salicitudes atendidas y
concluidas/Numero de solicitudes

Encuestas de percepcién ciudadana,
informes, estudios sobre cohesidn
sacial.

Se promociono la participacion ciudadana a traves
de redes sociales

de comunicacidn g das en paginas

oficiales.

Difusién de las campaii

Porcentaje de campafias (NUmera de
campanas realizadas/ Nimero de
campafias programadas) (V1/V2)

E de satisf; 3lisis de
efectividad de campafias de
comunicacién interna yde la

El ndmero de interacciones incremento

Atencion Juridica.

Porcentaje de participantes (Ndmero
de participantes/NUmero de personas
convocadas) (V1/v2)*100

Encuestas de percepcion sobre la
migracién, infarme final de los datos
obtenidos.

Incremento el nimero de demanda en tramites

Asesoramiento a las diferentes direcciones que forman el
ayuntamiento.

Porcentaje de (Nimero de

jones o realizadas/

Nuamero de capacitaciones o asesorias

Registros de solicitud de atencién
ciudadana.

Participacién de las diferentes direcciones que
forman el ayuntamiente. Participacion ciudadana.

Acompafamiento a la ciudadania en materia de imparticién de

Porcentaje de la poblacién
beneficiada/ Nimero de solicitudes

Resultados de evaluaciones pre y post
capacitacidn, encuestas de satisfacion

Incremento la participacion ciudadana.

justicia social realizados.

ingresadas (V1/V2) *100

Yy reportes.




ACTIVIDADES
{COMPONENTE Z)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 2]

ACTIVIDADES
(COMPONENTES)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 4}

Ejecutar un programa mensual de actualizacién de padron de
migrantes.

Porcentaje de migrantes
empadronados/ poblacién
encuestada. (V1/v2) *100

Encuestas, informes de resultados
generada por el mismo padrén de

migrantes empadrinados.

Respuesta favorable en las redes sociales, realizar

convenios con entidades gubernamentales.

Realizar 585 Canalizacidnes de solicitudes ciudadanas a las
autoridades competentes {Bajo Demanda)

Porcentaje (Nimero de solicitudes al
drea correspondiente/ Nimera de
solicitudes ingresadas) (V1/V2) *100

Bitacoras, oficios, escritos, solicitudes

completas con la infermaciéon
necesaria.

Solicitudes completas con informacién necesaria

para su correcta canalizacion.

Realizar 24 asesorias juridicas enfocadas a migrantes y familias
del municipio de Coronango (bajo demanda).

Porcentaje (NUmero de asesorias
atendidas/ Nimero de asesorias
solicitadas) (V1/v2) *100

Encuestas, investigaciones, evidencia

fotogréfica, padrén de migrantes
Coronanguenses.

Participacion activa en las asesorias,

cién de

Realizar 48 capacitaciones y didlogos para la ¢
la ciudadania (de los diferentes liderazgos), en diversos temas,
politicos y sociales.(bajo demanda)

Porcentaje de capacitaciones

Listas de asistencia, evidencia
fc dfica y ficha informativa,

realizadas/ Nimero de cap iones
programadas (V1/V2) *100

minutas de trabajo.

Generar confianza y cercania con la gente.

Realizar 3 talleres y/o capacitaciones para la profesionalizacion y
el desarrollo eficiente en el dmbito de sus atribuciones de los
servidores plblicos.

Porcentaje de las capacitaciones
realizadas/ Numero de capacitaciones
programadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia ,evidencia
fotogréfica y ficha informativa.

Generar competencias en los servidores piblicos
para la mejora o atencidn a las demandas del
pueblo.

Verificar 36 asignaciones de las participaciones a las juntas
auxiliares.

Porcentaje de participacicnes C
economicas realizadas/ Nimero de
participaciones econdmicas

donde se evidencia la entrega de la

heques, recibos y memordandums en

participacion econdémica.

Si se tiene un buen presupuesto para las
participaciones de las juntas auxiliares.

Realizar 9 mesas de trabajo con presidentes de las juntas
auxiliares.

Porcentaje de mesas de trabajo
realizadas/Namero de mesas de B
trabajo programadas (V1/v2) *100

ftacoras, oficios, escritos, solicitudes.

La participacién de las autoridades auxiliares fue
positiva,

Realizar 2 actividades relacionadas con el plebiscito (renovacian
de juntas auxiliares).

Porcentaje de personas que
votaron/N(mero de personas en el
padron de votantes (V1/V2) *100

Contea de votos validos, lista nominal

de personas que votaron.

Que toda la ciudadania participe y emita su voto.

Realizar 6 solicitudes de informes de cumplimiento regulando la
aplicacién de proteccion civil, relativas a la prevencian y
salvaguarda de |as personas y sus bienes.

Porcentaje de visitas, informes,
observancia realizadas/N(mero de
visitas, informes, observancia

Memorandums, informes, evidencia
fotografica.

Seguridad y confianza ciudadana.

Realizar 1 programa de unificacion familiar de migrantes
mediante diversos tramites.

Porcentaje de ciudadanos
beneficiados/Nimero de solicitudes
atendidas (V1/V2) *100

Difusion, evidencia fotografica, ficha
informativa.

Cercania y satisfaccién de las familias.

Realizar 20 Jornadas de atencidn ciudadana.

Porcentaje de jornadas y reuniones
realizadas/Numero de jornadas y
reuniones programadas {V1/V2) *100

Registro de asistencia, informes del
evento, encuestas.

Se cuenta con buena aceptacién de los ciudadanes
y sectores sociales convocados.

Realizar la organizacion de 6 mesas de trabajo con diferentes
sectores sociales.

Porcentaje de mesas
realizadas/NGmero de mesas
programadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia, minutas de
trabajo, oficios..

Aceptacion de los sectores sociales convocados.

Realizar 1200 publicaciones en redes sociales para difundir
eventos, obras, actividades y programas sociales. (bajo
demanda).

Porcentaje de publicaciones
realizadas/Numero de publicaciones
programadas (V1/V2) *100

Capturas de Pantalla / Estadisticas

Los ciudadanos se mantienen informados sobre las
actividades del Ayuntamiento.

Realizar la conformacidn, Integracion y seguimiento de 240
comités y mesas directivas de los fraccionamientos y
condominios {Bajo demanda)

Porcentaje de reuniones
realizadas/NUmero de reuniones
programadas (V1/V2) *100

Bitacoras, actas, listas de asistencia,
minuta de trabajo.

Participacion favorable de los habitantes de los
fraccionamientos y condominios

liderazgo local.

Ejecutar 5 mesas de trabajo con representantes de los grupos de

Porcentaje de reuniones
realizadas/nimero de reuniones
programadas (V1/V2) *100

idanc

Listas de asi: oficios,

fotografica, minutas de trabajo.

Se tiene una buena participacion por parte de los
lideres locales.

Realizar 3 mesas de trabajo con presidentes de las mesas

directivas de fraccionamientos, presidentes de comités vecinales|

Parcentaje de reuniones
realizadas/ntimero de reuniones

Bitacoras, listas de asistencia,
evidencia fotografica.

Se genera confianza y participacion con las mesas
directivas y comités.

programadas (V1/V2) *100




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 5}

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 6}

Realizar 3 mesas de trabajo con los representantes de los grupos
de mototaxis.

Porcentaje de mesas de trabajo
realizadas/nimero de mesas de
trabajo programadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia, bitacoras,
evidencia fotogréfica.

Participacion activa y buena respuesta para
trabajar.

Realizar la gestion de 240 apoyos economicos en caso de
decesos.(bajo demanda)

Porcentaje de apoyos
otorgados/nimero de apoyos
solicitados (V1/V2) *100

Escrito de peticion y agradecimiento,
copia de Acta de defuncion.

Seguridad social, confianza en el Gobierno.

Realizar un programa de difusion de resimenes de 4 etapas
sobre los logros en el gobierno Municipal de Caronango.

Porcentaje de resumenes realizados/
resumenes programados (V1/V2)*100

Capturas de pantalla de las
publicaciones.

Aceptacién e interaccién de los ciudadanos.

Efaboracion 12 banners informativos.

Porcentaje de banners realizados/
Porcentaje de banners programados
(V1/v2) *100

Requisicion y disefio de los banners
informativos.

Generar confianza e inclusion de los ciudadanos.

Realizar 1 exposicion gastrondmica y cultural, dénde se incluyan
municipios aledafios dénde exista mayor indice de migracién.

Porcentaje de participantes/ nimero
de personas convocadas (V1/V2) *100

Evidencia fotografica, listas de
asistencia, informes del evento.

Concientizacién entre la pablacin.

Realizar 3 campafias informativas sobre migracién,

Porcentaje de personas
atendidas/niimero de personas
convocadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia, encuestas,
informes.

Se cuenta con buena participacion en las campanas
informativas sobre migracion

Realizar 5 murales artisticos de concientizacién sobre migracién

Porcentaje de murales
realizados/nimero murales
programados (V1/V2) *100

Listas de asistencia, evidencia
fotografica, invitaciones.

Se genera cultura inclusiva, concientizando a los
ciudadanos y generande una buena participacién,

Realizar 44 asesorias juridicas en materia civil,familiar y penal,
canalizando a la defensoria plblica y fiscalia del Estado (bajo
demanda).

Porcentaje de asescrias realizadas/
Porcentaje de asesorias
solicitadas{V1/v2)*100

Anotacion de los ciudadanes en libro
de registro.

Orientacion a la ciudadania,

Recepcidn y tramite de 612 demandas en materia civil,
mercantil y rectificaciones de acta de nacimiento. (Bajo
demanda)

Porcentaje de tramites
concluidos/tramites ingresados.

Informes semanales y mensuales al
Poder Judicial, y mensualmente se
mandan los legajos.

Certeza juridica a los ciudadanos.

Realizar un programa de tres etapas de recibir solicitudes de
rectificacién de actas y elaborar las demandas.

Etapas programadas/ Etapas
realizadas (V1/v2)*100

Bitacora de solicitudes, listas de
asistencia.

Beneficio ciudadano.

Realizar 27 reconocimientos de calles y privadas. (Bajo demanda)

Porcentaje de reconocimiento de
calles/solicitudes ingresadas
{V1/v2)*100

Lista de salicitudes ingresadas.

Participacion ciudadana.

Realizar 20 conciliaciones y verificacion de medidas y
colindancias "deslinde". {Bajo demanda)

Porcentaje de deslindes aprobados/
solicitudes ingresadas {V1/V2)*100

Lista de solicitudes ingresadas,

Participacion ciudadana.

Realizar 36 mediaciones solicitadas siempre que no implique un
delito. (Bajo demanda)

Porcentaje de mediaciones realizadas/
numero de mediaciones solicitadas
(Vi/V2)*100

Registro en el libro de mediaciones.

Servicio a la ciudadania.

Contestar 240 oficios y solicitudes dirigidos a Presidencia de éste
Ayuntamiento. (bajo de manda)

Nuamero de asesorias realizadas/
niimero de asesorias programadas,
(Vi/v2)*100

Evidencia fotografica, listas de
asistencia, informes del evento.

Participacidn, voluntad.

Proporcionar 12 Recursos economicos para la repatriacion de
restos humanos. (Bajo Demanda)

Porcentaje de niimero de solicitudes
resueltas/ nimero de solicitudes
programadas (V1/V2)*100

Lista de solicitudes ingresadas.

Certeza juridica.

Revicion de 80 contratos y convenios en donde el Ayuntamiento
es parte({bajo demanda).

Ndmero de contratos y convenios
revisados/nimero de contratos y
convenios solicitados (V1/V2) *100

Oficios turnados a la Consejeria
Juridica.

Participacion e integracidn de las dreas
administrativas del Ayuntamiento de Coronango




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 7}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8}

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

A
J“

Realizar 4 mesas de trabajo para asesorias a las diferentes
unidades administrativas que forman el ayuntamiento.

Porcentaje nlimero de mesas de
trabajo realizadas/nimero de mesas
de trabajo programadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia e informes.

Participacion e integracion de las dreas
administrativas del Ayuntamiento de Coronango

Realizar un programa de 20 etapas para asesorar en diferéntes
areas ( civil, penal, laboral, familiar) a la poblacidn que acuda a
las jornadas de atencidn ciudadana.

Porcentaje de nimero de etapas
atendidas/ porcentaje nimero de
etapas programadas (V1/V2) *100

Listas de asistencia, solicitudes
recibidas, bitdcora

Disponibilidad y participacién.

Realizar 9 regularizaciones de predios. (Bajo demanda)

Porcentaje nimero de escrituras
entregadas/ nimero de solicitudes
ingresadas (V1/V2) *100

Registro en el libro de asistencia.

Certeza de acudir a la instancia correspondiente.

Darle tramite a 6 oficios de colaboracién en materia penal y
notificar a las partes involucradas. (Bajo demanda).

Porcentaje colaboraciones realizadas/
colaboraciones solicitadas (V1/V2)
*100

Registro en el libro de colaboraciones,
cédulas de notificacién,

Auxilio y colaboracién a juzgados fuera de
jurisdiccion.

Llevar a cabo 8 seguimientos a los medios de impugnacién
promovidos. (Bajo demanda)

Porcentaje de medios de impugnacién
en tramite/ medios de impugnacion
promovidos (V1/V2) *100

Registro en los libros de amparo
directo e indirecto y apelaciones.

Dar seguimiento y certeza juridica.

Recibir 600 solicitudes y oficios que se canalizan al area
correspondiente para conocimiento y seguimiento. (Bajo
demanda).

Porcentaje de solicitudes, oficios
canalizados/Porcentaje de solicitudes,
oficios recibidos

Registro en Bitacora y acuses de
recibido.

Dar seguimiento

Realizar 300 invitaciones a eventos, formas de convenios, faenas
comunitarias. (Bajo demanda)

Porcentaje de eventos asistidos/
Porcentaje de eventos realizados
(V1i/v2) *100

Difusion en medios y fotografias

Informacion, conflanza y cercania.

Ejecutar 1 curso de ingles.

Porcentaje de personas inscritas /
Porcentaje de personas beneficiadas
(V1/V2) *100

Registro en Bitacora, evidencia
fotografica, listas de asistencia

Informacion, confianza y cercania con participantes
mas motivados y disponibles para recibir la
capacitacion..

7,311,000.00( §

1,993,345.94

S 1,887,141.50

1.1 Recursas Fiscales;

Especificar:

Especificar:

Especificar:

Especificar:

1,887,141.50| $
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Picha Téon{ca e Sagul miento de thdicagcres (FTS/)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Cuarto Trimestre

del Munidplo: Coronango
Resumen Narrativo de (3 MIR: Contribuir a la ié6n para la celeridad en los trdmites y generar pi idad en la ciudadanf;
Disto de ideritificicn del Brogarme instticioral
Programa Presupuestario; Gobernabilidad Politica v Justicia
Papandencia n:;::d:q' Presidencia, Sindicatura, Direccidn de Gobernacisn, Direccian de Asuntos Politicos, Direccidn de Participacion Ciudadana, Direccién de Atencién a Migrantes, Direccion de Comurnicacién, Consejerfa luridica y Juzgado Municipal
Ditos die [entifickcisndel |ntichdon
Nombre del indicador: Parcentaje de programas Tipo de Indicador: Gestion
Descripcidn "'m:d‘";ﬁ Este indicador mide los programas ejecutados Dimensién del indicador: Eficiencia
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de calculo, nombre de unidad de medida coherente medir programa
TsteTninacidn deMetas
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Cuarto Trimestre

L) Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Fithe Técriica de Seguimisntodeindicedores (P—'tS)

Pragramacian o Metas st banieles

v 1er Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
meamida (Variable 1) 1] 0 o o [} 0 o V] o] 0 0 5 5
Programada (Variable 2) 0 0 0 (1] a a 0 0 [¢] 0 0 5 s
Realizado (Variable 1) 0 0 0 0 ] (] 0 0 0 0 0 S 0
Reallzado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 [} a 0 0 0 0 0
Mayor o lgual a Hlﬁtow: Mayor a 110% y
Pardmetras de semaforizadién Critico 809% y menor a En riesgo m'guwa Aceptable menor o Igual En riesgo Critics ‘Rﬁmdimmm. :ll Indic:dmr , T

| Explicaciones y causas du las variaclones al incumplimiento de la programacién

ﬁ(‘)“ 3
S 2024 - 2027 ’ 2026 -2027
2024 - 2027 - ONTRALOKIA TESORERIA
DIRECCION DE R MICIRAL - PRESIDENCIA
PLANEACION MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGICA

2024 - 2027




CORONANGO

' fre, £ 4 ] AT

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Téenica de Seguimienta de Indicadores {FTS1)

Cuarto Trimestre

Nambre del Municiplo:

Resumen Narrativo de la MIR:

La pablacién de Coronango i

Gobernabilidad Politica y Justicia

d o Entidad respansabl
del

Presidencis, Sindicatura, Direccén da Gobernacin, Cirecedn de Asuntos Poitcos, Direcc dn da Partic pacién Cudidans, Direcc én de Atencidn a Miprantes, Direccién de Camunicacidn, Conseerfs Juridca y Juigada Munizipal

1 P
Datos oela o G QIiCET
Nombre del indicadar: Porcentaje de estrategias programadas Tipo de Gestion
Esfe indicador te muestra cuantas salicitudes han sido atendidas en comparacion con la cantidad de solicitudes que Ta
qué el di icadar: Efici
ol {qukmide institucion ha recibido. Una tasa alta indica una atencién efectiva a las solicitudes recibidas. Dl A e laici
Responsal dicad 3 TYTNETPE
Unidad de medida:| Porcentaje Unidud b o I n;‘:: Partlclpacién Cludadana, Direcchén da Atencién A Migrantes, Direcclén de Comunlcacion,
. Lanseleeis lusidics w 1]
de estrategias realizadas
ariuble 1]
Métoda decticuloo F‘:x:: d::-l Porcentaje de estrategias programadas Algoritmo L J
|tvarisble 2) total de gias pr
Medios de verificacidn de las variubles
Numerador {Variable 1) Bitdcora
Denominador (Variable 2) Oficios
Ca Pl i
i rided lavancla Econom Monitorenble Adecusdo Aporte manginal
* X x X X X
Provee informacién sobre la LT Provee infarmacion objetiva
Esta di bl Tienen medios d ifi ba: di
Justificacién dal cumpllmllﬂwd! las s auto expl ivo, claras, d aun ia del objeto que se requiere a disponible a un costo n medios de verificacién y Provee bases para m:_ir o adicional ef desempefio del
caracterfaticas CREMAA razonable calcula evaluar el desempeio
de calculo, nombre de unidad de medida cok medir programa
D d v
Viler At '
Unea base
0% Sentido del Indlcadar: Ascendente Comp I del Indicad d
Acurnuada
Ejerckio fiscal; 2025 027 {metas da ln Adminlstracidn) Obsarvaciones y/o comentarios
Programada| 1 1
Realizada




Cuarto Trimestre
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORONANGO

Tt ot i o33 2 I plogi RS2

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (TSI}

Programacion dé Mets subinuales

it ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
" 7 fRre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic §
Programadu (Variable 1) o 0 0 0 0 0 a 0 o 0 0 1 1
Programada (Variable 2) 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Reallzado {Varlable 1) 0 0 [} o 0 0 0 0 ¢} ¢} 0 1 1
Realizado (Variable 2) 0 0 0 o 0 0 0 Q 0 0 0 1 1
{ 1 Cumplimienta del indicador
Pardmetros de semaforizacidn Critica MT ° Is":;,;“ En riesgo m‘.;’ Aceptable m:h:;llm 1::”:;“ En rigsg Critico (Realizado ur;:]e lo
1 | programa

y causas de las variaciones al Incumplimiento de la programacién

2524:‘2027 . | 2024-2927 .
SCION DE . CONTRALORIA TESORERIA PRESIDENCIA

PLANE CICH MUNICIPAL MUNICIPAL
ESTRATZ Gics MUNICIPAL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Cuarto Trimestre

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indlcadiores (FTSI)

Ceranango

Acompafiamlento a la cludadanfa en materia de Justicia soclal realizados.

Gobernatelidad Politica y Justica

Programa Presupuestario!
Unidad mu.,] , Sindhcatura, ¢ én, Direcckén do Asuntos Politicos, Direccién de Particpaci ci6n A Migrantes, Direccién de Comunieacsbn, Consejeria luridica y luzgado Municpal I
Ostas © i pnd gl oo
Nombre del indicador: Actividades reallzadas snfocadas al acompanamiznto ciudadano, Tipo & Gestién
Descripcitn dqué mide ef Indicadar? Parcenia|e dr actividades progsamadass(Numara Total de actividades realizadas )*100 Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Unidad Responsable del Indicador| Direcclén de Atencién y Participacién Cludadana, Direcclén de Atencldn a
' Porcentaje del Companents 1: ¥ Direceién de Asuntos Palfticos.
“I'm::; Ndmero de actividades reallzadas
Mirtods de cdloulo o Férmuln del Indicador: (V1/v2)*100 Rigritive =
Darwereinadin: A
pommiy MNimers total de actividades programadas
Medio de verficacisn de las variables
Numarador (Vartable 1) Porcentaje de tramites conchuld la anterior ;
Numerador (Variable 2) Porcentaje e tramitas cancluidos en comparagién con la antariar administracién i
Claridad Relevercis Eemoomia Montorwatle At md Aporte reargal
Carscter mcas del Indicader
x % X ® * x
Es auto explicativo, claras, demuestra un método Provee informacién sobre la Provee informacidn abjetiva
Esta d to Tie d rificaciss Py i
Justiicacin del cumplimiento da s caracreristicas CREMAA de calculo, nombre de unidad de medida esencia del objeto que se ifonole & g er:! giian medios dvyrificaridnp| - Rroven Basss pach madiva adicional el desempefio del
razonable calculo evaluar el desempefio
coherente requiere medir programa

Uines bass

Detarminacion de Metas
Periodicided:

Swntide del Indisader:

Campartamisnta del Indicader

Ascendente

Realizada

Jun

Jul

Dic

Programada (Varfable 1)

52

57

62 50 67

57

52 57

a7

57




)

A

MUNICIPAL

LORIA

S

ZE;EK 2027 B
TESORERIA
MURNICIPAL

C.ARMANDO FILE

PRESIDEN q

M sl

PRESIDENGIA
MUNICIPAL

57 51 57 62 s0 7 57 52 57 47 52 57 | s |
73 66 66 74 62 76 65 65 64 50 a8 57 766
Mayor 1 110% y Cumplimiento del indicador
Critieo Meyoralgala Enriesgo Aceptable fmenar o igusl Enriesgo Critico {Realizado entre la N4.B4
BOK y menor & 90K W & b 054 | 3
o programado)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida Mata
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Porcentaje de P # 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.1- Ejecutar 1 programa mensual de Dr;ﬁ:‘::"::' la | Progr. ! : 1 1
actualizacian de padrdan de migrantes. nON— Real. 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
1.2.- Realizar 585 Canalizaciones de Progr, 50 45 50 55 45 60 50 45 50 40 45 50 585
e Porcentaje de la
solicitudes ciudadanas a las ,
S (Baio poblacion
= . ficiada | Real. 57 57 60 55 a5 60 50 45 50 0 45 50 614
Demanda)
1.3- Realizar 24 asesorias juridicas . Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
| - Parcentajs de
enfocadas a migrantes y familias del S
municiplode Caronarigg (B atendidas | Real. 4 4 2 14 1 6 10 15 8 5 2 6 87
demanda)
Progr. a 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 46
1.4.- Realizar 44 capacitaciones y
dialogos para la concientizacién de la ‘
Porcent
ciudadania (de los diferentes . m:q:;:i:i
liderazgos), en diversos temas, peliticos e | Real. 11 a 4 4 5 L] 4 1 S 4 0 0 54
y sociales. (bajo demanda)
De acuerdo al reporte de cumplimiento de actividades la actividad 1.3 durante el mes de octubre reparta un sobrecumpli Il con los as, numeral ocho criteria una bajo
demanda
Exoll sy causas de lis al de Ia pr " De acuerdo al reporte de cumplimiento de actividades |3 actividad 1.3 durante ¢l mes de dmie;:l::;::em un sobrecumplimiento justificando con los lineamientos, nurmeral ocho crite B Bale.
e acuerdo al Oficio D/AM/0004/2026 se justifica el incumplmianto de la actividad 1.1 en «l mes de marzo con los lineama entos numerdl ocho; criterio cuatro no iniciados pay »\-'f. }-- g B 5
& cualquier otra justificacién de pesp ajana s 1a dependentia o entidad avalada oficialmente por [a persona titular, {&*m DA '-. i




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CORODNANGO

i o e e

[T

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)

Nombre del Municiplo: Coronango

Resumen Narrativo da fa MIR: Estrateglas en materla de capacitaci6n al servidor pidblico Iimplementadas, sondeo para remitir a direcciones correspondientes.
Datosd i) an del Prom 5 0
Programa Presupuestario:| Gepermnabilidad Politca y Justcia
| Unidad mpons:hhf:bdamura, CirecoiSn de Gobernacién, Direcciin de Asuntos Politicos, Direccién de Participacién Cudadana, Direccitn de Atencién A Cireceién de Ct i Consejerta lunidica y Juy

Nombre del Indicador: Actimdades realizadas enfocadas en la prafesionalizacion de servidores pibicos. Tipa de indicador; Gestion
Descripcldn ¢qué mide el indicadar? Porcentaje de avtividades pi das [NUmero de actividades real zadas) (v1/¥2) 100 o ',' ’_ a","l Eficacia
Unidad Responsable
Unidad de medida: Parcentaje del Indicador del Direccién de Gobernacién
Componente 2:
NN:NT::; Numero de actividades realtzadas
Método de cAlculo o Férmaula del Indicadar: Agorttmo
(Varlable 2) Numero total de actiidades programadas
Medio de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Lista de as stencia, evidencla fotoirafizay fichi infarmativa ]
MNumerador (Variable 2) Lista de asistencia, svidencia fotcgraficay ficha informativa |
Claridad Fatevancia Economia Monitareable Adecusdo Aparte manginal
Caracteristicas del indicador
x LS x x x X
Es auto explicativo, claras, Provee informacién Esta disponible a un Tienen medios de | Provee bases para | Provee informacién objetiva
Justificacién del limlento de las {sticas CREMAA demuestra un método de calculo, | sobre la esencia del | " verificaciény | medir o evaluar el | adicional el desempefio del
costo razonable
nombre de unidad de medida abjeto que se calculo desempefio programa

Detarmingcicn de Metss

Linea base

o% 2025 Ascendente Ascendente

Indicador:

Obserwdones y/o comentarios

P d: 30% 30% 40% 100%
Realizada




v i eion o BT

ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas cum
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 50
Programada (Variable 2) q 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 50
Rualizado (Variable 1) 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 47
Realleado (Varisble 2)
Mayor o lgusl S mm" Cumplimiento del
Pardmetros de semaforizacién Critico sB0%y | Enriesgo |8 sfceptabld “_:u_: En rieso) Critico | Indicador (Realizado entre 94
menoe N B lomtntion 170% lo programado)
bre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo e
dor Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2.1.- Realizar 3 talleres y/o capacitaciones para la Progr. 1] 0 Q 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3
profesionalizacién y el desarroflo eficiente en el Porcentaje de
imbito de sus atribuciones de los servidores talleres Real. 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 o] 0 2
publicos.
_ Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
2.2.- Verificar 36 asignaciones de las participaciones | "orcentaje de
a las juntas auxiliares. PATRCIRICIONES Real. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
eonomicas
2.3.- Realizar 9 mesas de trabajo con presidentes de Forcentaisie Frogr. g g a E 1 1 e E; E el LS 3 2
reantaje de
las juntas auxiliares et Real. 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 8
mesas de lrabsjo
Progr. 1 1 0 a 0 0 ] 0 ] 0 0 0 2
2.4.-Realizar 2 actividades relacionadas con el
plebiscito, renovacion de juntas auxiliares. Porcentaje Real, 0 % 0 0 o 0 0 Q 0 0 o 0 1
walantes
De acuerdo al Oficio OF/D.GOB/32/2025 la actividad 2.1 durante el mes de agosto no fue relizada, justificando con los Lineamientos
numeral 8 criterio 4 no iniciado por causas externas inciso e cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad
. - avalda oficialmente por la persona titular.
Explicacionesy causas du las L dela prog i De acuerdo al Oficio OF/D-GOB/116/2025 se hace entrega de RCA de la actividad 2.1 del mes de abril de 2025y de acuerdly
PMC-TM-DPE-26/2025 se salicita la actualizacion del registro en el avance de la meta se Integra |3 caratula de la ag]

N b complementa evidencia fotografica.
bl

2 ; 2024 - 2027

2024 - 2027 PRESIDENCIA
TESORERIA MUNICIPAL
ESTRATEGICA MUNICIPAL MUNICIPAL

.
DIRECCION DE -
PLANEACION LONT



Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de [ndicadores (FTSI)

Coronango

Nombre del Municiplo:
Procesos de optimizacién de procedimientos impl los

Resuman Narrativo de la MIR:
Dikcs & |dertificacion del ragrama Institde|dhal
Progr F estarl Gobernabilidad Politica y Justicia
Unldad respansable:|, sindicatura, Direcrién de Gobernac dn, Dirkccion de Asuntos Peiitcos, Direceén de Participacion Cludadana, Direcadn de Atencidn A Mig én de Ce i Consejerfa Jurldica y Juzgad|
Datosde id &n del indicado
Nombre del indicador: Cantidad de actividades realizadas enfacadas a la celeridad de procedimientos instlucianales. Tipo de indlcador: | Gestién
Descripeidn equé mide el Indicador? Parcentale de actividades p Nimero Total de act 1100 DiRagsi0n cal Eficacia
Unidad de ; BT Unidad Rﬁpomal:le Direccién de Gobernaci6n, Direccidn de atencion a
medida del del migrantes.
Numeradar
(Varisble 1) Nimero de actividades realizadas
Método de célcula o Férmula del indicador: ientos realizados en el menor tiempo posible/ Nimd  Algaritmo pomp
Deno lor
(Variable 2) Numero total de activcidades programadas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de rendimiento de procesos, andlisis de tiempos, auditorias internas, informes de resultados operativos.
Numerador [Variable 2) Reporte de rendimiento de procesos, andlisis de tlempos, auditorias Internas, informes de resultados operativos.
Claridad Relevancla Econamia d Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador
X x X x X X
demuestra un método de | sobre la esencia del para medir o
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA calculo, nombre de unidad objeto que se Esta disponible a un Tienen medios de evaluar el Provee Informacidn objetiva adicional el
de medida coherent: quiere medir costo razonable verificacion y calculo d pefi d fio del progi

Determinacian de Metas

Perlodicidad:| Anual

Comportamiento
Beceleny del indicador:

Sentido del indicador:

Metas Anuales




Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarios
Programada 30% 40% 30% 100% |
Realizada

Frograrmacion de Metas subaniisles

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) o} 4] 1 0 1 o 1 0 1 2 1 7
Programada (Variable 2) 6] 0 1 0 1 (4] 1 0 1 2 1 7
Realizado (Variable 1) 1 0 0 Q 1 o] 1 0 1 1 3 7
Realizado (Variable 2)
@yor o [Riyor © gl | Mayor s 110% y Cumplimienta del indicador
parimetros de semaforizacidn critico | B2 | enviasgo [ #*™¥ | aceptable | menor o lgual | Enriesgo citco | (Realizado entre lo 100.00
0%y Msoor ol 120%
menors AI0K programado)

Aetividades

3ro Trimestre

i Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo < S B2 Meta s
indicador Ene Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep | Oct | Wov Dic
Progr.] © 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 3
3,1.- Realizar 6 solicitudes de informes de Porcentaje de
cumplimiento regulanda la aplicacion de proteccién|  inspecciones
civil, relativas a la prevencién y salvaguarda de las realizadasy Real. 0 Q 0 0 1 0 1 0 1 1 1 5
persanas y sus bienes. seguimiento.
Progr. 0 0 0 0 0 0 a 0 0 1 ] 1
P taje d
3.2- Realizar 1 programa de unificacién familiar de D:Emn“;i =
migrantes mediante diversos tramites. Real. 1 0 0 0 0 L] ] 0 0 o] 0 2
beneficiadas.
i De acuerdo al Oficio D/AM/0002/2026 se justifica el sabrecumplimiento de la actividad 3.2 en base a los lineamientos criterio tres;
al p de la programacién

20242027 _
TESORERIA
MUNICIPAL

2024 - 2627

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Segujmienta delnd]cadbres (FTS))

Coronango

generads ya sea por medio de redes o pagina cfichl.

Werifaeidn daL i agrama st ool
Ticbernablhidad Po tis y lsticia

Tresidencea, sindcatura, Dircecdin do tiobernacn, (racein de Asuntos Politicas, Direccidn do Panic paciin Cudadana, Direccidn ds Aeadin A MI Canseirda hurlduca y hurg

Nombre del Insicador: dcdade Totl de e Tipu de indicadaor:| Gestién
Dexcripcitn Lqui mide sl indicadar? Cantidad de actividades rmdlzadas a favor de ls promocicn du la pas e pacidn udedans. Disrvariad 30 dal Ind bcadar; Eficiencla
Unifiad Responiabie del Indicador| Direcclon de Gabernacion, Direcein da Asuntos Politicos, Diraceion |
SIEPRE R TN v dol Componerta 42| _de Participacién Cludadana y Direccidn da 60 Soclal
Hisharate Nilmaro actvidades reallisdar
{Vartable 1)
(v1/v2)*100 Ay =
"""":'n Wimera tatal de actividades programadas.
WMedlo de verfficacién de las varlsblas
Numerador (Verlabie 1] Wogrsira de asiscencia, mformes del evonko, oncuestas. J
Numersdor (Varlable 2) Reglitra de asstenda, informes dol svonto, aneuestas J
Carsind Belovardn Emnn Mot Admnats Aporia gl
Carmetevinnicas onl Inicadin
X X x x x x
Es autoexplicativo, claras, demuestra un metodo Provee informacion sobre la Provee informaclon objetiva
[ da calculo, nombre de unldad da medida  |esencla del objota qua sorequiere|  Esta disponibla a un costo Tienen medias de vorificacion y Proves bases para modiro adiclanal el desempofio del
coherents medic razonable caleulo evaluar el desempaiic programa

Frogrammciinds Me s s twciaies

Metas Meta
— [rrm— - o acumulada
Ene Feb Mar Abr My Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic
Programads (Variable 1) 141 141 142 145 143 144 145 143 144 144 143 143 1718
Programucda (vuriable 2) 141 141 142 145 143 144 145 143 144 144 143 143 1718
Realizado {Vertable 1) 173 173 145 157 182 168 187 173 187 1B4 157 176 2062
Raalizado (Variabls 2)

Bt i s bt rmrides

F Y o Wayor s 110% —_ Cumplimienta del Indicador
- Feition Magoraiguala Enriseon Mi Brantahie sty o sinean Frition | 10aalivadn antra fn l nnAs



O ————— o Im —— l . [reep— 1 e e | insanemuy ST W [ e
i __programado] "
Sesmen Linzation Nombre dat Indicad lar Trimastre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra Muta
o Miner: o dal Indicadar
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul __Ago Sep Oct Nov Dic scumulada
41-Heslizar 0 Jomadasdesenddn | oL L Lt L L 2 E 2 2 L 2 it 2 2 1 ®,
] a:
ciudadana e el Heal. o 0 2 2 2 2 1 2 1 2 2 0 16
Progr, [} 1 ) 1 o 1 a 1 [ 1 o 1 6
4.2 -Realizar la arganizacidn de i mesas
de srabaso con dferemessecionss; | O EAL DS NS g
y i3 reslizadag Real. a 2 0 2 o 1 a 1 (1] 1 [:} o 7
socales,
e T —— Progr. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
redes socales para difundir eventos,
abras, actvidades y programas sooates | pubilicacionss realizadas | Real. 166 162 137 148 n 151 179 164 165 161 154 bYE] 1940
{bajo demanda)
Progr. 20 0 20 20 20 20 20 10 20 20 ) 20 240
4.4.- Realizar |a conformacidn,
pocesss oo It ok i
com?! ire )
ih3 o ds ] i
frasciansmientos ycondomiros (hajs | PE1424C hacdzmands | bes. 5 ° & 2 7 5 5 & 1 19 o 3 w
demanda)
Progr. 1 o 0 1 0 o 1 o a 1 o 3 5
4.5.-Ejecutar S mesas de trabajo con ,
representantes de los grupos de Harcantar iz ass
d3s Real. 1 o a 2 [+ a 1 o o 1 o o 5
liderango focal
Progr. 0 0 o a 1 0 1 [ 1 0 [ ) 3
4.6.- Realizar 3 mesas de trabao con
presidentes de las mesas cirectivas de e ey messan
fraccipnamienios, presdentes de raalizatins Real. ] o [} (:] 1 o & ] 1 0 o (] 3
comites vecinales.
Progr. [ o o 1 0 1 [ o 1 o 1 o 4
4.7 - Realizar 3 mesas de trabao con los
" ntantes de los grupos de
il el Lt feal. 0 0 o 1 o 1 0 o 1 o 1 0 4
MOtoLaxis.
Progr, 0 ol 20 20 0 0 20 20 o] 20 0 0 240
4 8- Realizar |
s B0 | i o
= -{oaif dimanta Real, 1 o o o 0 o o o o o 0 o 1
demanida)
De acuerds al Oficio Mum. 321 de la Dreccén de Atencitn y Participacin Cudadana la actividad 4.1 durante los mesesde Julioy septiembre presentan un incumplimienta justificando con las
lineamientos critena cuatro incso & cualquler cira justificaccn de peso 2:6na a |a dependencia o entidad avalade oficialmente por fa persana titular
De acuerdo a los repartes de cumplim ento de actw.dades [ acrvidad 4.3 durante los meses de octubre, naviembre ¥ dieembre se repanta un conlos
numeral ocho criterio una ba.a demanda
Expl ¥ Causas da b de la pr . De acuerdo al reporte de cumplimiento de actividades 13 actnidad 4.4 durante el mes de octubre reporta un Pl i conlos | numeral acho
De acuerds al Oficio OF/D-GCH/119/2025 se hace entreys de RCA de la actiwdad 4.7 drl mes de abril de 2025 y de acuerdo al Oficio PMC-TM-DRE-26/2025 se scl cita la ogig
avance de la meta t integra la caratula de la actwdad y 5@ complementa avidencia fotografica. .
De acuerdn at Oficio DAPC/D19/2026 se justifca el incumplimiento de \aacuwm s lineamaientos numeral ocho; criterio cuatro no nicladas por causa:
justificac on de peso ﬁ'ﬂe o dad avalada ofic:aimente por la persona tiular.
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 5
Ficha Técnica e Seguiniento de Indicadores (FTS()

Hombra dul Municgio:

Hawiemen Namrauva de la MIR: das en paginas oficiales.

fiston di idendi
Programa Prasupuesia;| o Poitsca y justea
Unidad resporisable:| Presiencia, Sind<aturs, Direccidn de Gober

Direccion de Asuntos Pallricos, Difeccidn udad igrantes, Direceidn de (<

(dcay igave Municoal

Nambre dal djceder: Poruentife 24 it vk dos ey ru Tutal ae i ridas J*150 Tpedatilh i Eatrithge
Dascripddn 2quk mide el Indicador? L Dimensi6n dal Indicador: Eficlencls.
Unlded Ra: b Direccidn de j6n, Direcclén da migradén, Juzgado
Urided de mustids. Pomamsie del Comi 5| Municlpal.
Parcentale de campaias {Numero de ;:‘;"h“:; Nimera de sctividadas reslizades
Misodn de cliculs o Férmuls del Indiosdor i das/ Numera d fias| mlgemme
programadas) (V1/V2) *100 """“""""‘1‘}" Wimero total de acthvidades programadas
Media da verfficaciéa da lis varlabiss
Mumerador (Variable 1) Tramutes reai radus/rdmises ngresados. J
Numerador (Veriable 2) Trdmites rea tados/uramives ngresados. J
Ciaritad Reimancin Fememin Mo i anbin Am Acerta magral
Carmoturissas oul Ralicader
X x x X X x
daras, demuestraun | Informacion sobre Provee Informacion objetiva
6 cel L CREMAA metedo de calculo, Inesencla del | Esta disponibie 8 un costo Tienen medios de verificaciony |Provee bases para medir o evaluar|  adiclonal ol desempefio del
bre di dad de bj I calculo el desempefia programa




Loy rhd s Mayor a 1108y Cumplimiento delIndicadar
Parkenetron de semuforizadin crivea x; En riesedg " | o cniatte | menora gl Enriesgo Critica (Reallzada entre la 138.57
manaca mn i programado)
2do Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida
Ene Feb | Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 0 0 1 [] 1 [ [ 1 [ o 1 4
5.1.- Realizar un programa de
difusién de resimenes de 4 stapas P‘::“mt:'r:!
sobre los logros en &l gablerna ublicados. Real. o 0 1 o 1 o o 1 a 0 1 a
Municipal de Coronango. s
Progr., [ [ E] 2 1 1 1 1 1 1 1 12
5.2.-Elaboracién de 12 banners Porcentafe de
informatives. banners exhibidos.| Real. o o 2 2 2 1 0 o s 3 1 1z
5.3. Reallzar 1 exposicién & Progr. [ ] ] ] o (] 1 ] o ] ] 1
gastronomica y eultural, dénde se uposln::na
i"ﬂ;z:“"::::_'i:':‘;'::::i‘;;“ realzadas | Real. of| o o o o 0 1 o 0 o 0 It
Progr. 1 0 [ 1 o 0 0 0 1 Q ] 3
P
5.4.- Reallzar 3 campafias "c:'“::'_‘:'
Informativas sobre migracidn Real. [ 2 2 o o 0 o o 0 o o 4
realizadas
- . |Progr. g 0 1 [ 1 0 1 o 1 [ 1 3
5.5- Realizar 5 murales artisticos de mlu:l;s
clenti b n.
conclentizacidn sohre migracién. st Real. 1 (] o o 0 1 0 o o [} [ 2
5.6.- Realizar 44 asesorias Juridicas en s toje de Progr. 4 4 4 4 4 3 a 4 4 4 2 a4
materia Civil, familiar y penal, °;2" d;
canalizando a la Defensoria Pblica y maus;das Real, & i 4 4 " 5 4 a 8 10 7 T4
a Fiscalia del Estado.(Bajo Demanda) . "
De acuerdo al Oficio/D/AM/D7H/2025 la actividad 5.5 durante el mes d=2 a¢osto no fue realizada y con base a los ineam|entos se justifica el incump! miente segin ef
Numeral B Criterio 4 inciso € - Que dependa de 3 APOYo O Con ion de Amita tatal o fedecal.
De acuerdo l Oficio/DfAM/DORE/2025 |3 actividad 5.5 durante el mes no fue realizada y con base alos justifica el inc Ln
Expl s " dal &l Numeral B Criterio 4 Inciso C - Que dependa dala colzboracién, apoye o coordinacién de dependencias de amb to estatal o federal,
e P De acuerdo 4l reporte de cumplimiento de actividades la actividad 5.6 durante el mes de octubre reporta un limiento] conl
numeral ocho criterio uno bajo demanda
De acuerdo al Ofica/D/AM/0003 /2026 la actividad 5.5 durante el mes de dic embre no fue realizada y con base a los lincamientos se justifica el incumplimienta segin el
Numeral B Criterio 4 Inciso B que su realizaciénesté sujeta a algan recurso financiero y este no haya sido asgnada o se haya cancelado
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6
Ficha Técnica de Seguimignto delindicatiores (FTsi)
Nombre del Municipia.
Résumen Narrative de ln MIR: Atencién Juridica.
Progrima Presupuestario:| malrhﬂl’ulmavlmr_a

| Unidad responeable:|. Direcoin de Particiaacin Cudadan, Drecridn de Atencidn A Wgrantes br de B Jurgatio Municw: . Sindicawra, Direceisn de 4 én d Pabticas, Direccidn ‘pacén Ciydadana, Direcciin de Atencidr|
Datrs e idantificcidn del ind kndor

Wormbre del lnclcadte= Furcitaje de acibildudes [tairmera Tutal de actisibiuies tealundas }190 Timusdicuin Getratdgiood

Dascripeidn Laud mide o indicador? Mimero de actividades reafizadas en materia de atencidn jurldirca, Dinensidn del Indicador: Eficlencia
Unidad da medidu; Porcentale Unidad luw::h del mdiud;r Diraccién de mumﬂmm:.:imn.‘:én de migracion, Juzgado
del Component= 3: Municipal.
Numerador ctivida
d Nimera de / Nimera de (varisbie 1) Wil de scbldes e abinias
Métada du ciculo 0 Formuta dal Indicsdor: ramadas) (V1/V) *100 Al
programa W""‘;‘ Nirmero total de actividades programadas
Medio de veriicacion de las variables
Numerador {Variable 1) o ) - Tramites reallzadas fiedmies Ingresados. |
Mumerador (Variable 2) Trémites realizados/trmites ingresados I
Cluraad ] Economis Mion iarnnbm Admrmin Aperen overgeal
Caacserhsias ol ndioador
] x x x X %
Provee informacion sobre la Pravee Informacion objetiva
Jusiificacitn del cumplimbento de les caracraristion CREMAA Es claras, un o que se requlers Esta dispanible a un costa Tienen medios da verificaclony |Provee bases para mediro eveluar|  adicional el desampeiio del
ealeulo, nombrea de unidad de medida coherente medir razonable calculo el desempaiic programa

Dt inacitin die Matas

Program:
ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 410 Trimestre
Matas
Ene Feb Mar Abr May Jun Sul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varisble 1) 75 75 75 75 82 #0 82 82 82 81 "0 a1 950
Programada {Varkble 2) 75 75 5 75 82 HOo 82 B2 K2 B1 HO 81 950

[ Reaiizada (Varisble 1] EE o | = 42 a1 s | w0 | [ e | = s | s 253




Restudo arte 2 l I I E [ |
Meyor s 110% y Cumpllmlanw delindicador
Parkmetron te scrafortiacitn ke | Morobie | ndeme ] AP merer s lguel Endesgo Critico (Realtzado entre o 4768
i ) : ] ow programado)
1er Trimestre 2do Trim: 3ro Trimestre 4to Trimastre
Rarsuman Narrativo Unidad de madids = M
Ene Feb Mar Abe May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Die acumulada
Progr. 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 s1 51 612
6.1 Recepcisn y tramite de 612
demandas en materia civil, mercantll |  Porcentaje de
y rectificaciones de acta de demandas Real, 43 Eb 31 33 33 37 37 30 36 33 22 14 LT
nacimiento. (Bajo demanda)
6.2.-Reallzar un programa de tres Progr. o o ] o 1 o o 1 o <] o 1 3
etapas de recibir sallcitudes de Porcentaje de
rectificacién de actasy elaborarlas | etapas realizadas | g 0 a o o 1 o 0 1 o 0 o 1 3
demandas.
Progr. 0 [ [ [ 4 3 4 3 4 3 3 3 27
6.3.- Reallzar 27 r je d
calles y privadas. {Bajo demanda) reconocimientos | Real. [+ (<] a o [} 1 1 a 1 o ] 1 4
Progr, 0 o o [ 2 2 a 3 3 3 2 2 0
et | e
icacld n
ciliash o 1
“deslinde”. (Bajo demanda) conctiasion | | Thsh, o e o 1 1 1 o 0 0 o 4
Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
;uu:i;::‘l::‘ras m:: T:‘ :::;que Porcentalu da
pre q
diach m 3 2 [ 2 2 a
un delito, (Bajo demandal medlaciones Real 1] o 1 2 2 2 16
6. Contesar 280 cfickisy soliciades Progr. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
& . Porcentaje de
dirigidos a presidencia de este cotickudas
ayuntamiento (hajo demands). Real. 5 6 2 5 3 4 2 1 0 1 1 0 1
6.7.-Proporcionar 12 Recursos b Progr. 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1z
sconomicos para la repatriacionde | -
restos humanos. (Bajo Demanda) | Real. 1 3 1 0 o 1 0 0 2 1 0 [ E]
De acuerdo al Ofic:o S.M, 6K9/7025 la actividad 6.3, 6.4 durante el mes de octubre reporta un incu do con fos | numeral ocho jo di o
De acuerdo al Oficio 5.M. 729/2025 la activdad 6.3, 6.4 durante el mes de reporta un incL j can los fin , numeral ocho eriteri bajo demanda
" du e i e o De acuerda al reporte de cumplimiento de actividades durante el mes de dciembre la actividad 6.3 reporta un incumph do con los | criterio uno bajo d d
VENMEECE ! e acuerdo al reporte de cumplimento de actividades durante el mes de dic embre 13 actividad 6.4 reporta

De acuerdno alos reportes de cumpl

De acuerds a los reportes de cumplimiento de activdades durante o cuarto trimestre la actividad 6.6 se reporta con |

conlos i

un Incumplimiento justificanda con los lineamientos criterlo uno bajo demanda, mw o
L

\miento de actvidades durante el cuarto tr mestre la actividad 6.5 se reporta con incumplimiento justificando con los lineamientos criterio una bajo ¢
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

a0
COMPONENTE 7

que forman el ayuntamlento.

Tt de |entiicetmnal Pragrama inFtitucional
Gubernabiidad Palibea y lusticia

Direceln de Asuntos Poiticos, Dlreccidn de Paricipatién Cudadana, Direceidn de Atencién A Migrantes,

Presidencia, Sindicatura, Direceidn de tiabem;

Narbe del el lcatton: ntap de sciividades Himara Total de d uas 1100 Theea di reficucion & glcos
Descriptidn dqué mide & Indicadior? Aciwidades realadas en pro de la prafesionsizacion de servidores phblicos. Dimervides del Indicador: | Eficlencia
Unidnd de medida Porcentsie Uit ""“’:"‘E 1l """";’ Consajerfn Jurldics
;""‘"": Nimero de actividsdes reallzadas
Métado de clicule o Férmuls del Indicador il asesorfas / Ndmero di o asesor| Ageeions
Dunuln:f Nimero total de actividades programadas
Medio da verificecidn de b varables
Numerador (Variable 1) Registro de capacitationes, jornadas y mesas de trabaje realizadas
Numerador (Variable 2) Reglstro de capacitaciones. jornadas y mesas de trbajo realizadas
Clardml Pelevasca Lissorra Mt e Atacmd Aperre pasginal
Carmcinrinim del indicasor
® % % x x X
demuestra un metodo de calculo,|  Proves Informacion sobre la Provea Informacion objetiva
ol nombre de unidad da medida esencia del objeto qua se. Esta disponible a un costo Tienen medlas de verificacion y Proveae bases para medir o adiclonal el desempefio del
coherente raquiers medir razenable calculo evaluar el desempeiio programa

Detarminacidn de Metas

3ro Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nav Dic
0 o 2 2 13 12 14 12 12 13 12 12 104
Q 0 2 2 3 12 14 12 1z 13 12 12 104




Raalizado (Variable 1) o o a 1] Y 1 7 |5 7 11 E 4 42
Realizado (Variable 2)
e Nwore Mayor & 11006y | Cumplimlento Indicador
Pardmetron de semaforizecién Cettica :_“':‘-:::‘ Envese | Aceptable menar o lgas! En resga Crivca (Reslizado entre lo 4038
2 il programado)

Unidad de medidh .
Ene Feb Mar Abr May
Pror. [} 0 0 0 10 10 10 10 10 10 10 10 [
7.1 Revisin de MO contratos y convenias en donde el
itacora de das atendsd
ayuntamignto es parte (bajo demanda). Bitacarade lomacas stencidas Real. ] 0 1] o b 1 7 a4 3 # 4 4 3z
Progr. [} ] o o 1 0 1 0 0 1 o 1 4
; lasen
amassreniedl IEE L
ferentzs i
i il realizadas Real. 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 o
ayuntamento.
Prog. 0 o 2 2 2 2 3 2 2 2 2 1 20
7.3 Realizar un programa de 20 etapas para asesarar
en diferentes dreas [ovil, penal, laboral, famliar)ala
. N i izad
soblacion que acuds a las jornadas de atencén umero de capacitaciones E323S feoy | o 0 o 0 o o o 1 . 3 2 o 10
audadana.

De acuerdo al aficio-cj-0%4-2025 12 actividad 7.1 reporta un incumalim ento justificande con los lineamentos numeral ache criterio uno bajo demanda
De acuerdo al oficia-cj-0%4-2025 |a actividad 7.2 report un

do con fos | numeral ocho criterio uno bajo dematRias

- 0
PPt | GRS
ERNANDEZ AMENTA,

a.q'.;umum 4

e
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 8
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)

Caronango

a la cludadanlia en materia de Imp: 6n de Justicla social realizados.

Ditdc A8 {HentnicaEiAn da
Programa Presupuestaric:

Gobernablidad Polinca y Justica
Unidad responsable:| oresdenca, Sindcatura, Direcclan de Gobernacion, Direccién de Asuntos Poiticas. Direccién de Part clpackén Cludadana, Dece én de Atencion A Migrantes, Diraccién de Comunicacian, Conseleria jurddica y Juzgada Munic-pal

Datasde i dn del Indicado

Priee daf rnicacdor: Purcentaje de actilgdades {Huntro Total de actbilbidis raallzadas 1*100 Tipo da Indicackr: Setrathgicot
Deseripcitn dqué mide e Indicador? actividades realizadas Dimensidn del Indicader: Eficacla
Unidad de medide: porcentale it Reapmable: ot ""“""": Juzgado Municigal, Sindicatura, Prasidancia
?V:md;:; Nimero de actividades realizadas
Miktoda de chicido o Férmula def Indicador: Porcentaje de |a poblacidn da/ Numera de (V1/v2) *100 At
Dossmixassr Nimero total de sctividades programadas
[Variable Z)
‘Mudi de verificecidn de las varisble
T Numersdor Vartable 1) = T - ) Tramites reallzadasfsakcluses ingresadss ST ]
Numerador (Varisble 2] Trdmites realizados/solicitudes Ingresadas ]
Claridad Relmsancia Economia Manrurmats Acun Apertn margvl
Carmetoristicas del Indhcmd s
x K x X x x
Es autoexplicativo, claras, demuastra un metedo Pravea Informacion sobra In Praveas Informacion objetiva
Justificaciin del curnglimientn da lus ceractedsticn CREMAA de calculo, nombre de unidad de medida esencla del objeto qua se requlers Esta disponlible & un costo Tienan medios de verificaclon y Provee bases para medir o adiclonal sl desempefio del
. eonhaerenta medir razonable ealculo evaluar el desempafio programa
e oon g
Valor A Anusl
Lineu base
% 2025 Sentido del indicsdon:| Ascendants Camportamiento del Ind cadon Ascendente

Programada (Variable 1) 76 76 77 78
Programada {Varsbie 2) 76 76 77 78 77 78 mw 78 77 79 78 9 930




RN

CONTRAL

ORIA

SMUNICIPAL

2024 - 2027
TESORERIA
MUNICIPAL

Reaitzado (Variable 1] 145 75 228 74 46 #1 98 85 86 79 | ) 87 1204
Reailrutlo (Varlable 2) [
ot el Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semafortaodn Critico B0% y menor a 50% Enrlesys iy w 1o | Areptable menar o iqual Enriesga Crivca [R-Iizdu entre lo 129.89
o mado)
thitlade
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrathvo Unidad de medida Mms
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die acumuleda
Progr. [ [ [} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
8.1 Realizar 9 regularizaciones de Numero de
predios. (Bajo da) i Real. [} o o 0 0 0 [} ] [} (] o ] ]
8.2 Darle tramite 3 6 ofidos de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 12
colaboradén en materla penal, notificar | Ndmero oficios tramitados
a las partes invalucradas. (Bajo o gestionados. Real. ] ] o 3 2 0 0 ] o 0 1 0 [
demanda)
Progr. 0 0 o 1 0 1 0 1 0 2 1 2 &
8.3 Ulevaracabo 8 alos |Ndmerode a
d g idas, edios di
medios de impugnacian promovidos los m osdle Real. o o ° ° a o o o b 8 o 0 3
(Bajo demanda) Impugnacién.
4 Rackin 600 solidtudesyofiionque Progr. 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600
e canalizan al drea correspondiente | Ndmero ofidos tramitados
para e ¥ seg (bajo og dos. Real. 120 50 200 50 50 50 50 50 50 50 50 S0 820
demanda)
Progr. 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
i 7
S R:ldh: 3:‘: '""'zi::’::::"m’ Numero de invitaciones
e
s ik canveploy, e atendidas Real. 25 5 28 2 33 31 48 35 % 29 33 37 381
comunitarlas (Bajo demanda)
. T Progr. o 0 1 [ o 0 o (] 0 ] a o 1
8.6 Beneficiar con 1 curso de inglés
impartidos
Real. 0 o 0 a 1 o 0 [} o 0 0 1
dela i De acuerdo a los regartes de compi ividades [a actvidad 5.1 P i numeral ocho
. ] Y~ Di rdo 3l n | mety | ocho
,\T-ft‘\l\ O D‘l: ) @ atuerdo 4l repor tAmestes ™ numeral oct
3 43
b
L %
o G
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de Identificacion del Programa Presupuestaric {Pp)

Nombre del Municipio: CORONANGO

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestanio; GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE
Clave del Programa presupuestario: 3GCYT

Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de Oficialia de Partes, Direccion del Registro Civil, Direccién del Archivo Municipal, Contraloria y

Dependencia o Entidad risa | Pp:
ciei0 Entichd s panstia Rt Direccion de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

1.1 Descripcion del Problema

Antacedentes v deiinicion del problsma

El derecho a la informacién en México tiene su origen constitucional en 1977, cuando se reformé el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo que el Estado es
responsable de garantizar este derecho fundamental.A partir de esa fecha, se han realizado diversas adecuaciones al Sistema ludicial, como lo es la primera Ley Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién
Pdblica Gubernamental, el 11 de junio de 2002,

En 2012 se expidid la Ley Federal de Archivos. Posteriormente, en 2014, se realizé una reforma constitucional relevante al articulo 6°, otergando autonomia constitucional al érgano garante y ampliando el
universo de sujetos obligados, lo que implic la transformacidn del IFAI en el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI). En 2015 se promulgé |a Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (vigente); en 2016, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {vigente); en 2017, |a Ley General de Proteccién de Datos
Persanales en Posesion de Sujetos Obligados (vigente); y en 2018, la Ley General de Archivos (vigente).

Finalmente, en 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacién una reforma al articulo 73, fraccidn I, de la Constitucién, para establecer que los poderes judiciales deben poner a disposicién del publico
versiones publicas de todas las sentencias que emitan, fortaleciendo asi el principio de méxima publicidad.

Par cuanto hace a la creacin de los Municipios, dentro de lo establecido en los el articulo 115 fraccién IIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 104 de fa Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla y 199 de |a Ley Organica Municipal, establecen las funciones y servicios publicos que tiene el ayuntamiento, por lo que, Coronango debe proporcionar a sus habitantes la debida
atencion a sus ciudadanos, manteniéndola informada para realizar los tramites y servicios con los que cuenta; asi comoe brindar que los servidores publicos que trabajan en el, realicen las acciones
carrespondientes para su debida implementacién, siempre en términos del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que indica que los recursos econdémicos que dispongan los
Municipies, se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,

El programa presupuestario del del H. Ayuntamiento de Coronango se alinea con estos principios, con el objetivo de garantizar a la ciudadania el pleno ejercicio de sus derechos en estas materias. Esto en razdn
que debemos buscar erradicar el problema de |a falta de informacidn respecto a estas acciones, tramites y servicios que los habitantes desconocen, provecanda problemas de actualizacién y regulacion.

El presente programa presupuestario tiene como finalidad fortalecer un madelo de gestién publica basado en la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso efectivo a la informacién. Para ello, contempla
acciones erientadas al cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Canstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |a Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, Ley Organica
Municipal, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demdas normativas aplicables.

Estado attual del probiems

El 2 de enerc de 2024, se publicaron en el Diario Oficial de |a Federacién (DOF) los Lineamientos que establecen el procedimiento para realizar el alta, baja o modificacién de los Sujetos Obligados en el Padrén de
Sujetos Obligados del Ambito Federal, conforme a lo establecida en el articulo 60, apartado A, fraccidn | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los articulos 23, 25y 26 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

Estos lineamientos imponen nuevas obligaciones administrativas a los entes publicos, en particular en lo relativo a |a actualizacién constante del padron y la adecuacidn de los sistemas internos de cargay
publicacién de informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior representa un reto para los sujetos obligados, ya que reguiere la capacitacin constante del personal, la implementacion de
procesos administrativos mas rigurosos, y el fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas para garantizar el cumplimiento de las nuevas disposiciones.

Asimismo, con base en datos proporcionados por el INEGI; Censos de Poblacitn y Vivienda, 2020.https://ceigep.puebla.gob.mx/fichas/demosocial/34/CORONANGO, 27,585 de los habitantes, son mayores de los
18 alos 59 afios, y sin embargo, debemos incentivar en todo momento informarlos de los tramites y servicios y demds informacién con la que cuenta el Ayuntamiento. Asi como la debida capacitacidn de los
Servidores Pliblicos, para brindar la debida atencion.




Evolucian del probleama

El H. Ayuntamiento de Coronango ha asumido de manera progresiva las obligaciones derivadas del marco normativo en la materia. En respuesta a estos mandatos, se han implementado acciones institucionales
orientadas a garantizar el acceso efectivo a la informacién y el cumplimiento de las dispesiciones legales vigentes. Sin embargo, atin no se ha generado un plan dedicado a erradicar Ia falta de difusién v
transmision de la informacidn, respecto a todos los servicios puiblicos que brinda el Ayuntamiento.

Expatiaticias te atencian

En el marco del cumplimiento de las obligaciones del H. Ayuntamiento de Ceronango ha atendido de forma constante las solicitudes de infarmacién presentadas por la ciudadania a través de los mecanismos
establecidos, principalmente mediante la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y €l Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAl 2.0); Asi mismo, se han realizado diversas actividades al interior
del Ayuntamiento para la debida difusion de trémites y servicios. Asi como la implementacién de practicas que han mejorado gradualmente la atencién a dichas solicitudes, tales como la designacién de enlaces
responsables en cada unidad administrativa, la calendarizacién interna de tiempos de respuesta, la generacion de formatos estandarizados para una mejor presentacion de la informacién piblica, uso dela
Tecnologia para la difusidn a través de redes sociales, asi como |a capacitacién, evaluacién y vigilancia de los Servidores Puiblicos del Ayuntamiento y su debida aplicacion sin vulnerar la normatividad aplicable.

1.2 Metodologia para [3 identificacion de |2 poblacion abjetive v definician de fuentes de informagion

Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.

cuantificacion de [os conceptos poblationales del Pp

| Cuantificacion:

Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Caronango " ¢ Aghde
I Criterios de i
| R Focalizacién | Habitantes
Cuantificacion: o
Poblacién Objetivo { Habitantes del Municipio de Coranango - i 4
Criterios de |
Focalizacion | Habitantes
' —— {
| tificacion: |
Poblacién atendida 1 - CuRnHificagion | 46836
N Habitantes del Municipio de Coronango 7
(beneficiarios) | |Criterios de §
| Focalizacién | Habitantes ;
; 5
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2/ Estruictufs Analitics ddl Programs presup.isstano
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

atidn del Proprama presupuestario s Ios Ins

mentos de Rlaneacitn Estratégica
Gatai de identificacin dul Programa Presupusstarta (Pp)
Nombre del Municiplo: CORONANGO
Efercicio fiscal:
Nombre del Programa prasupuestaria: GOBIERNO CERCANO Y TRANSPARENTE
Clave del Programa presupuesterio: 36CYT
d R iy dal p: Secretaria del Ayuntamiento, Direccidn de Oficialla da Partes, Direccidn del Registra Givil, Direceion del Arch pal, ¥ Direccidn de ¥ Rendicion de Cuentss.
! Cb[etivasde Dmr‘imlfa Sostenible (GDS_) Agenda 2030 Objativos con arfoque te pery ds
Niwel de objetivo de la MR Chimives Mocas bacoe i
163 Pramaver el estado de derecho en los planos nacional e
i ¥ la igualdad d a3 justicla para
todos.
165 Reducin e |, yelsoborno entodas
Cantrbulr aciaar un modelo de goblerro wamsgarente ycercano a | 1 HOMOver sacetated poctiens 'T.T.::'. O sus formas.
Ariiis e Urisalets de WGRARIN IRDIE Y docesbie pie ¥ crear instilucones eficaces, raspansables & inclusivas 3
cludadania. Todos fos nbveies.

166 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas.

810

ala ¥ proteger las
libertades fundamentales, de conformidid con las leyes naclonales y

las acuerdos internacionalis,

163 Promover el estado de darecho en los planos nacional e
internacional y garantizar 1a igualdad de acceso a 11 justicia para

tados.
165 Reducir considerablemente ta corrupcion y el seborno en todas
16. Promover sociedades pacificas & inclusivas pata el sus formas,
La pablacén de Coranango esta informada de las acciones que realza [desarrallo sostenible, facy tr ef acceso a 1a justich para todos]
«l Ayuntamiento. ¥ crear institucanes eficaces, respansables & inclusivas a

tedon las nlvees. 166 Crear a todos

instituciones eficaces y
que rindan cuentas.

1610 Carantizar el acceso piblco a ls informacian y proteger las
libertades fundirnentales, de conformidad con las leyes nacionales y

los acuerdos internacionales.

Alineacisn 2 Blan Municipal de Desarralio

Eje 2, Goblerno Abierto y Confisble

Promaver una gastidn eficiente, colaborativa y transparente, eficaz en fa resolucsdn de las

ol

a Ia carrupcién.

2.2 Gobigrno de Resultsdos y 2.3: Gobierno honesto y transparente.




2,18 Admin'strar eficente y responsablemente las recursos financieras del munic pio para coadyuvar an el logro de los objetivos y metas,

2.14 Desarrollar el Programa Anual de con las disp:
2.1.10 Pramaver en las unidades ! | e
2.2.1 Elaborar # instrumentar los tableras ge control y paraels de as acciones d= las
2.2.2 Keabzar Jormadias de Atentién Cludadana en as juntas atmiares, como de consulta y fa con Ia ciudad:
2.2.3 implementar un mecan4ma interno de cantral, téenicay de Municipal,
2.2.6 Otorgar servicios de atencidn uudadana de manera clara y expedita.
2.2.7 Asesorar e Informar a fos I u 05 y trdmites
2.2 Real rar evaluaciones cudadanas 3 los (r!rﬂll.e:vscwn:bs que presta el Goblerno Municipal,
2.2.10 Garantizar da Cablido y Comis:
2.2.12 Elaborar m—mm ¥ para llavar v de
22.13 Fomentar el reseate de la memoria historica del municipia,
2.2.15 Fortalecer Rica, v del municipal.
2.3.1 Cumpiir can fas obl: de 5P @ p ll Ley de i Piiblica del Estado de Puebla y normatividad aphcable,
% 52Vrumammndehsuegemmvmmvau&neﬂumtede!ua al interior del g eipal.
233 pr claros, eficientes y para adg de bienes y servicios.
2.3.4 Conformar un equipo atender a las Aspect Mejora (ASE,

2.35 Dundir ¢l cod go de ética de los servicores pabicos municpates,
2.3 6 Fortalecer e impulsar acciones de contralarla sadial,
2.3.7 5anconar los actos de corrupdion.

2.3.8 Capacitar per alas Rbiicas en temas de cabdad en el serviciay rendicién de cuentas.
2.3.9 Fortalecer evaluacon del del Plan Municipal de Desarralio 2024 — 2027  traves de revisones inferinstitucianates.
. 2.3.10 Cifund ¢ d
231 Instalar un camité municpal de. i ehicente, abierta e Inc

Alirmacion al flan Estatal de Desarroilo

Eje 5: Gobierna Transformador y de Resultados,

Anticorrupeen, transparenca

5.2.1Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanisma mexicano, comprometido con la rendicion de cuentas, la transparencia y &l combate a la earrupcian

5.2.1.1 Forta’ecimiento del buen gablerno,

5.2.1.1.1 Fortalecer los mecansmos de auditania para prevenyr y combatir [a corrupcidn e impunidad en el maneio de recursas publicos,

5.2.1.1.2 Consoddar 13 coordinadidn con los tres drdenes de gobi P Inear § a3, compartic v optl recur sos de combate a la carrupcidn y fiscal zacidn,
5.2.1,1.1 Fortalecer los de audits y combatir la e en el manejo de recursas publicos,
5.2.1.1.2 Consolidar la coardinacian can los tres drdenes de gobieno para alinear campartir ¥ optimzar combate 3 & ¥
5.2.1.15 Fomentar la cultura de la rendicdn de cuentas, asl como 1 formacion de 1as personas servid dblicas en T

5.2.1.1.9 Fortalecer [ cultura de |a denuncla y prevencdn, para combatir actos
5211 Rimpulsar 13 difusién y particpacién ciudadana en mecanismos que facitten la viglancia y supervisdn activa de ks gestisn pubbca, de corrupcidn de las personas servidoras poblicas,

Tasa de prevalenca de cormupcion por cada 100mI habitntes segn rdmites realkizadors en Institucionss estatales.
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4. Matriz de Indicadores para Resultados {MIR)

Dargs de identificscion del Programa Presupusstario {Pp)

Vo, W P A i

2025
Goblerno cercano y transparente.
IGCYT

Secretaria del Ayuntamiento, Direccién de Oficilia de Partes, Direccldn del Reglstro Civil, Direccién del Archivo Municipal,
Contralarfa y Direccldn de Transparencla y Rendicldn de Cuentas.

| Coronango
|

{hdicatores
Resumen Narrativo (Ob|etivas) {Nombra del indicadon ¥ Medios de VarficeciGn
métado de cilculo)
Parcentaje de programas que generen
un gobierna transparente y cercano.

Contribuir a crear un modelo de gobierno transparente y cercano
& Pa ¥ Se otorga un modelo de gobierno transparente y

a través de un sistema de informacidn simple y accesible para la Reporte de Actividades
. Porcentaje de Programas cercano
ciudadania. .
Ejecutados/Programas programados
(V1/v2)*100
Porcentaje de beneficiados que
. realizan tramites y servicios.
La poblacidn de Coronange se encuentre informada de las 2 ; Se otorgan los elementos necesarios para que los
FROROSITO 2 3 Reporte de Actividades . .
acciones, tramites y servicios que realiza el Ayuntamiento. . e ciudadanos estén debidamente informados

P lio de acciones i
acciones programadas (V1/V2]*100

Porcentaje de acciones realizadas para
la Difusién de la Secretaria de
Estrategia de difusion de la Secretar(a del Ayuntamiento Ayuntamiento.
implementada.

El drea cuenta con recursos para realizar sus
R

SEaTR e Acvidad s actividades y difundirlas.
implementada /Acciones de difusion

programadas{V1/V2)100*

Parcantaje de acciones malizades pacs

un eficar acceso 4 I informacian Ellrea cupnta con equipo tecnologico para que ko
ceder & platafarma
:‘D::: :.:::::?‘“m mr:‘:'dﬂ“j fa e _’f‘mh |:m Reporte de Actividades poblacion tengs sccesa o las plataformas digltales
COMPONENTES : - ¥ # e die accianes raalizadas/ de Transparencts Nackanal

acciones informadas. (VIA2)100*




Estrategia de Evaluacidn, cantrol y seguimiento al Desempeiio de
los Servidores Piblicos implementada por la Contralorfa
Municipal,

Porcentaje de las acciones realizadas
para la evaluacidn, control y
seguimiento al Desempefio

Porcentaje de las acclones realizadas
para la evaluacién, control y
oalD pefio/ acci
programadas (V1/V2)*100

Reporte de Actividades

El &rea cuenta con herramientas y mecanismos de
evaluacién, control y seguimiento para el
desempefio de los servidores publicos.

1. Realizar 4 etapas de la Pagina del Ayuntamiento actualizada y

Porcentaje de avance de las etapas

Difusidn e interaccién, generando que los

simplificada Realizadas/etapas programadas Reparte de Actividades ciudadanos visiten y se informen de manera
P : (vi/V2)*100 adecuada.
Porcentaje d de la ifusién e int i
2. Ejecutar 4 etapas de una Estrategia de Difusién de Tramitesy ° jade avance de'ins etapas g m. t.zraccldn,.ganel‘andc e dos
Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades ciudadanos visiten y se informen de manera
Servicios.
(vi/v2)*100 adecuada.
P
3. Realizar 200 Constancias que emila la Secretaria (Bajo Grenale e eostaes . Satisfaccidn y atencién de la ciudadanla para la
demanda) Realizadas/constancias emitidas Reporte de Actividades btencién de un documento
8 ol e .
(vi/vz)*100 =
. Parcentaje de Certificaciones
4. Realizar 200 Certificaciones de documentos producidos por el e dt Cortification - Satisfaccidn y atencién de la ciudadania para la
Ayuntamiento (Bajo Demanda) Reallzadas/ Certificaciones Reporedenctvdalss obtencion de un documento.
: programadas (V1/V2)*100 :
) . Porcentaje de Actas Realizadas/ Actas i T e
5. Realizar 36 Actas de Cabildo (Bajo Demanda). Planeadas (V1/V2)*100 Reporte de Actividades Legislacion para el Municipio.
Porcentaje de Sesiones Realizadas/
6. Realizar 36 Sesiones de Cabildo (Bajo Demanda) Sesiones solicitadas (VIAV2)*100 Reporte de Actividades Legislacién para el Municipio.
Parcentaje de a & de las et
7. Ejecutar 4 etapas del Programa de recepcidn y entrega de e sl bl e " Cumplimiento en tiempo y forma, los requirimientos
2 g 3 % realizadas/ etapas programadas Reporte de Actividades 3
correspondencia a las unidades administrativas, que entran al Ayuntamiento.
(V1/v2)*100
8. Realizar 4 etapas de Digi an de la cor dencia, asi Porcentaje de avance de las etapas : S i
= 2 5 Cumplimiento en tiempo y forma, los requirimientos.
como la documentacion generada por las unidades del Realizadas/ etapas programadas Reporte de Actividades i i e —
Ayuntamients, (v1/V2)*100 RS EnTANAIAY 0
Porcentaje de Registros de . - .
Satisfa de la ciudad I
9. Realizar 300 Regjstros de Nacimientos {Bajo Demanda). | Natimientos Realizados/ Registro de Reporte de Actividades tBceion yarencidn'dela eudadariipaca 1y

Nacimientos solicitados (V1/v2)*100

obtencion de un documento.




ACTIVIDADES

(COMRONENTE 1}

Porcentaje de Celebraciones de

Satisfaccién y atencion de la ciudadania para la

10. Realizar 100 Celebraciones de Matrimonio {Bajo Demanda). | Matrimonio Realizadas/ Matrimonios Reporte de Actividades 5
N obtencién de un documento.
solicitados {V1/v2)*100
Porcentaje de Registros de Defuncion . .
11. Realizar 40 registros de Defuncidn (Bajo Demanda). Realizados/ Registros de Defuncidn Reporte de Actividades Satersceldn yatendione W cludalanly are s

solicitados (V1/V2)*100

obtencién de un decumento.

12. Realizar 20 Registros de Nacimiento E: (Bajo

Porcentaje de Registros de Nacimiento
E aneos / Registros de

Demanda).

Nacimientos Extemporaneos
solicitados (V1/v2)*100

Reperte de Actividades

Satisfaccldn y atencién de la ciudadania para la
obtencién de un documento.

13. Realizar 200 Anotaciones Marginales de Divorcio,
Correcciones Administrativas y Judiciales (Bajo Demandal,

Porcentaje de Anotaciones Marginales

lizadas/ Anotaciones Marginal

solitadas (V1/V2)* 100

Reporte de Actividades

Satisfaccion y atencidn de la ciudadania para la
obtencién de un documento.

14. Realizar 20 Divorcios (Bajo Demanda).

Parcentaje de Divorcios Realizados/
Divorcios Salicitados (V1/V2)*100

Reporte de Actividades

Satisfaccidn y atencidn de la ciudadania parala
obtencién de un documento,

15. Realizar 1 Boda Comunitaria .

Porcentaje de Bodas Realizadas /
Bodas solicitadas (V1/V2)*100

Reporte de Actividades

Satisfaccidn y atencién de la ciudadania para la
obtencidn de un documento,

16. Desarrollar 1 Pragrama de Actualizacién de Actas de
Nacimiento (Bajo Demanda).

Porcentaje de avance de las etapas
Realizadas/ etapas programadas
(v1/vV2)*100

Reporte de Actividades

Difusidn e interaccién, generando que los
ciudadanos se informen de maners adecuada.

17. Ejecutar 4 etapas de la Estrategia de Digitalizacién del Archiva
Municipal.

Porcentaje de avance de las etapas
Realizadas/ etapas programadas
(vi/V2)*100

Reporte de Actividades

Difusién e interaccidn, generando que los
ciudadanos se informen de manera adecuada,

18. Realizar 15 Nombramientos de los Reponsables de Archivo de
Tramite (Bajo Demanda).

Porcentaje de Nombramientos
emitidos/ Nambramientos solicitados
(V1/V2)*100

Reporte de Actividades

Legislacion para ¢l Municipio.

19. Realizar 6 reuniones del Grupo Interdisciplinario.

Porcentaje de Reuniones Realizadas /
Reuniones programadas (V1/V2)*100

Reporte de Actividades

Legislacion para el Municipio,




Porcentaje de Instrumentos de Control

Participacidn de las unidades administrativas del

12 20. Actualizar 4 instrumentos de contrel y consulta archivistica. | yConsulta Archivistica/ Intrumentos Reporte de Actividades
" Ayuntamiento.
planeados (V1/V2)*100
Porcentaje de Capacitaciones
: s ipacio i istrati
1.21 21. Realizar 3 Capacitaciones en materia de Archivo, Realizadas/ Capacitaciones Reporte de Actividades Particlpacionda :s un[:da?es‘admlms rativas del
programadas (V1/v2)*100 (yuntamiento.
¥ A Porcentaje de Programa —— "
| i
2 22. Ejecutar 1 pmgrag:::ﬁzr:g};::::nn y proteccion de la ARG g planasat Hasiaris daAbtivitades Participacién de I‘:s unll:a:lestadmmistrallvas del
miento.
{viv2)*100 HIne
Porcentaje de Registro Nacional Participacin de | \dades administrativas del
Icipact
123 23. Actualizar 1 Registro Nacional de Archivos. Actualizado/ Reglstro Nacional Reporte de Actividades anicipacon de ;5:: a it min
Programado (V1/V2}*100 yuniam .
Parcentaje de Programa Anual
cidn de | i dmini i
124 24. Elaborar 1 Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, Realizado/Programa Anual Reporte de Actividades Particlpacioyide :5 unl:daﬁlest: imstEbaEdal
[am| 8
Programado (V1/V2)*100 yuntamien
Parcentaje de Informe
i de | i inistrati
125 25. Realizar 1 Informe Anual del PADA. Realizado/Informe planeado Reporte de Actividades Partlcipacidn de :;:::::“:dmm strativas del
lento.
(Viv2)*100 ¥
. " Porcentaje de [dvenes
26. Realizar un 1 sorteo de alistamiento de 200 jévenes del ;i . :
126 “ N ! alistados/jévenes que lo solicitan Reporte de Actividades Participacidn de los jovenes para su Servicio Militar,
Secretaria de la Defensa Nacional. (Bajo Demanda) 3
(vijvz)*100
Porcentaje de Cartillas Militares
127 27. Elaborar 200 Cartillas Militares (Bajo Demanda) emitidas/ Cartillas Militares solicitadas Reporte de Actividades Participacién de los jévenes para su Servicio Militar.
(V1/v2)*100
J , presentaci ion del Infc de Gobi i6on di
2B Elaboracidn, presentacion y difusio nforme de Gobierno Porcentaje de Informe Reporte de Actividades Participacion de las un{dau?es administrativas del
2024-2027 Ayuntamiento.
- = T
1. Realizar en cuatro etapas un curso de capacitacion en materia N?;‘i;:i::r:'::‘::;ﬁ;n::‘:?:; Difusisn-e int " d i
21 de Transparencia, a los Servidores Publicos de las diferentes areas fesle p ) Reporte de Actividades . I hifraceon, generarioo Que s
- servidores ptiblicos que labaran ciudadanos se informen de manera adecuada.
5 g (v1/v2)*100
< Porcentaje de avance de las etapas ’
i dos Acci ia Proacti = {
22 2. Realizar ciones en materia de Transparencia Proactiva y Realiadas Btafias programadas Reporie da Atividades Difusidn & interaccidn, generando que [os

Accesible para toda |a poblacion.

(vi/vz)*100

ciudadanos se informen de manera adecuada.




ACTIVIDADES
[COMPONENTEZ)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

3. Implementar en seis etapas una campafia de fichas de trimites

Porcentaje de avance de las etapas

Difusién e Interaccion, generando que los

lzadas/ eta| Reporte de Actividades
23 y servicios denominada "¢Sabias que...?" Realizadas/ paf programadas TRPLEEE L ciudadanos se informen de manera adecuada.
(v1/v2)*100
4, Ensefianza simple y accesible de la infermacién en materia de Nimero de estudiantes que . Difusién e interaccidn, generando gue los jovenes se
Actividad ‘
4 Transparencia. accesan/numero total (V1/V2)*100 Heporte de Agtividades informen de manera adecuada,
15 5. Elabor 60 fichas de identificacién de Datos personales, para el | Porcentaje de Fichas realizadas/ Fichas Reporte de Actividades Difusién e interaccién, generando que los
cumplimiento en Materla de Proteccién de datos Personales. programadas (V1/V2)*100 & ! ciudadanos se informen de manera adecuada.
6. Realizar cuatro actualizaciones de informacién en la Plataforma Porcentaje de actualizaciones Difusidneinteraceioh genecando due fos
26 |Nacional de Transparencia en cuanto a Obligaciones de realizadas/actualizaciones Reporte de Actividades Praien il .:E i !i 3
Transparencia programadas (V1/V2)*100
Porcentaje de avance de las et
1. Ejecutar en 3 etapas del Programa de Evaluacidn, controly enta SElapay s Compromiso y participacién de las Servidores
31 § b Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades . ]
seguimiento al Desempefio a los Servidores Publicos. - Piblicos del Ayuntamiento.
(v1/v2)*100
Pa taje de Tal
2. Realizar 2 Talleres de capacitacién en Control Interno para los ¢ reantaig dulsliares . Un mejor desempefio en la realizacién de sus
32 73 G Realizados/Talleres Programados Reporte de Actividades = i
Servidores Publicos que conforman la Contralorfa Municipal funciones como Servidor Pblico,
(VIAN2)*100
Porcentaje de Auditorias Realizadas/ Transparencia en los procesos y en el uso de los
. Realizar 4 auditorfas financieras Reporte de Actividades
33 &, e Sl Auditorias programadas (v1/v2)*100 perie Fecursos.
. Porcentaje de Auditorias Realizadas/ Transparencia en los procesos y en el uso de los
5 4 audi Reporte d. tividad,
34 4, Raalizar 4 auditirias enetnas Auditorias programadas (V1/V2)*100 eparte deAniidudes reCursos.,
35 5. Realizar 4 Auditorias Iinternas, con enfoque preventivo a las Porcentaje de Auditarias realizadas/ RREoHe de RetiladEs Transparencia en los procesos y en el uso de los
= Unidades Administrativas del Municipio que recaudan ingresos | Auditorias programadas {V1/v2)*100 » Fecursos.
entaje de etapas
6. Realizar 30 visitas de verificacion a domicilios de forcenta) £ Autenticidad en la informacidn brindada por los
16 divetdummilBap desands) Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades ——
P : (v1/v2)*100 o ;
7. Realizar 20 Visitas de verificacidn a domicilios de Porcentaje de visitas realizada/ visitas - Autenticidad en la informacién brindada por los
7 Reporte de Actividades
contratistas(Baje demanda) programadas {v1/v2)* 100 contratistas.
Porcentaje de Actualizacién realizadas
38 8. Realizar 2 Actualizaciones de fichas de trdmites y servicios. / Actualizaciones programadas Reporte de Actividades Conocimiento a la ciudadania.
(Vi/v2)*100
Porcentaje de etapas
9. Ejecutar 2 etapas para la elaboracién de declaraciones & I SHIH L Transparencia en el patrimonio de los servidores
39 i orillbh 5 Sarvidaine o kb lins dal Remrteraicrits Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades dblicos
PRI b w (v1/v2]*100 P ;
Porcentaje de etapas .
d en la info ién brindad
310 10. Realizar 2 etapas de seguimiento al modulo SARE Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades Atentidad en s :su:":;i HFeRlER parioE
(v1/v2)*100 .
11. Realizar 2 Talleres de capacitacion en materia de faltas Porcentaje de talleres . .
- . Raali " i Un mejor desempefio en la realizacién de sus
311 administrativas para los Servidores Piblicos que conforman la res pr Reporte de Actividades fundiones como Servidor PAblico
Contralorfa Municipal (vi/v2)*100 i :




12. Realizar en 4 etapas Taller de capacitacién en materia de Paorcentaje de talleres ii e . Ja reslizacion de sus
me|
312 faltas administrativas para los Servidores Piblicos que conforman | Realizados/talleres programados Reporte de Actividades flmalans esampe o enta ,
" funciones como Servidor Plblico.
el Ayuntamiento (vi/v2)*100
v Porcentaje de informes
13. Realizar 6 i s del estado dan |
313 malizar & infarme Que guardan los mpedientes realizados/informes programados Reporte de Actividades Mejor control de la documentacicén interna.
actives en la Direccién de Substanciacidn, B
(v1/v2)*100
14, Realizar 4 revisiones a la Direccidn de Agua Potable Drenaje | Porcentaje de revisiones realizadas/
la vi b
S04 Sanitario y la Direccion de Desarrollo Urbano revisiones programadas (V1/V2)*100 Benorte de‘fctivilades Procesos transparentes a la vista de la ciudadania
Porcentaje de etapas
5. itas de su isid la ej ign de
315 15 Reakeard ctapes d:;:::af,o :ccl:::: 1on 2 fa slecue Realizadas/etapas programadas Reporte de Actividades Procesos transparentes a la vista de la ciudadania.
i (v1V2)*100
. Porcentaje de auditori, i T I uso d
316 16. Realizar 2 auditor(as en materia de Obra Pablica ) eatzje deauditorias reatzadas/ Reporte de Actividades TarisparenclaEn.los pricesomy B (S8 o8
auditorias programadas (V1/V2]*100 recursos.
17. Realizar 12 Registros mensuales de atencién ciudadana, con Porcentajde de registros realizados/
317 quejas recibidas a través de correo electrénico institucional, via . 8 Reporte de Actividades Mejor cantrol en las quejas recibidas.
N . registros programados (v1/v2)*100
telefonica y buzdn sobre los Servidores Piblicos.
18. Realizar 4 informes sobre el avance de los expedientes de Forcantale s infor s
N alizar
318 © {nformes ) P realizadosfinformes programados Reporte de Actividades Mejor control de la documentacién interna.
Responsabilidad Administrativa
(v1/V2)*100
19. Actualizacién de Manual de Organizacién y Manuales de Porcentaje de Manuales I lizacion d
a3 n
319 Procedimientos (previa asignacién en el mes de enero del afio en |  realizadosfinformes programados Reporte de Actividades mel P a_ s -‘w € sus
Futsd] (WIN2)*100 funciones como Servidor PUblico.

Costo Total del Programa |

Monto Especifico (da la

250085032 § $ - -
Fuente de Financlamlento) %
Clmificacion Fuaclonal y Programéica
Finaidad ‘ Fancién W T Sittmcite | [T Progrina paes pustis
i g { Bays mapaceais
3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 3362 SERVICIOS DE GOBIERNO CERCANO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL » T0BIERND 138 OTROS | o0YO ADMINISTRATIVO :
1.0 Gobiemo Municipal enTu
w 2 - LA e)
Py ‘&\'6“ E Co
C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA AN CIOSELWIS AURTD DOMIMEUE~F - ] r
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Cuarto Trimestre

, Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGO

Fet confivirg, nactic @ L% FI N

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)
Coronango

Nambre del

Resumen Narrativo de la MIR: Contribulr a crear un modelo de goblerno transparente y cercano a través de un sistema de Ir simpley ble para la

Do o HrEHce: i el Froaris netuoeds|

Gobierno cercano y transparente.

Programa Prasupuestario;
i o Entided del P Sacretaria del Ayuntamiento, Direcodn de Ofic| a de Partes, Direceidn del Regstro Civil, Direcodn del Archwvo Municipal, Bontratoria y Direcaién de Transparendia y Rendscidn de Cuentas.
Datck cle Identiicacion dal [ridicador
Nombre da| Indicadar: | Porcentaje de programas que ganeren un gobierno transparente y cercano. Tipo de Indicador:| Esl.ratégicus
Dwscripddn ¢qué mide el indicador? de Programas Dimensién del indicador; Eficacia
o Id del de Oficllia de Partes,
Unidad de medida: Promedia Unidad et de FIN: Direccién del Reglstra Civil, Direcelén del Archive Municipal,
d v d deC
Nurmerdor
Nimero de propramas ejecutados,
1
Método de céloulo o Férmula del Viiv2)1100 Algaritmo Ui
lndlentar eidsemigecial Némero de program o
2 i programas programadas
Medios de verificacitn de las variabies
|Numeradar (variable 1) Reporte de Actwdades. ]
|Denominador (variable 2) Reporte da Actvidades. I
. - Claridad Relevancia Ecanomia Monitoreable Adecuada Aporte marginal
x x x x x x
Es i contlene varisbles claras. Provee Informacidn sobre la Provee informacidn objetiva
Justificacid: d bl costa licar | Pravee bases medi
el # e un método de cdlculo, nombre y unidad | esendia del objeto que se quiere Ea u'::;ln:h::" Cualquler D:’::a puede repl o Pll':nmur“ whalway adicional para manitorear el
de medida coherente. medir. B : desempefio del programa.

Ditecrminacion de Matas
A Per

Linea base
Sentido del indicador:

Observaciones yfo comentarios
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REVISO

= CION 2E
LANEACION SN
o TRATEGICA ]

TESORERIA
MUNICIPAL

FIN
chica de Seguimientox
Realizada
firagramacidn de Metas sobanusles
— 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre “4ta Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic =

Programada (Varfable 1) 1] 0 [+] 1 4] 0 i} 1 ] 1 [s] 1 4
Programads (Variable 2) 0 (4] [+] 1 0 0 o 1 (1] 1 a 1 4

Realizado {Variable 1) 0 0 0 1 0 i} o 1 0 1 0 4

Realizado (Variable 2) L] 0 ] a 0 0 4] o 0 0 (1] 1] 0

- 1 Mayora 110% y Cumplimiento del Indicadar
Pardmetros de semaforizacién Critico m:::':'?m UL R ottt g P menor o kgusl En riesigo Lritico (Realizado entre lo 100
120% programada)
WT0 D
Explicaciones y causas d@-“%}' m%mm de |u programacién
A - k-é" c.\'pc
< > T AT
e N AN S
"’?z | C.GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA CARMANDO FILEMON
o CONTRALORA MUNICIPAL PRESIDENTE,
<

20264 - 2007

PRESIDENCIA
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Cuarto Trimestre

i Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPQOSITO
Elcha Técnica de Seguimiento de Indicadores (ETSH
Nombre del Municiplo:, Coranango
la de C se i de las acciones, tramites y servicios que realiza el Ayuntamiento,

Resumen Narrathvo de s MIR:

Gobierno cercano y transparente,

Dependencla o Entidad fﬂﬂﬂ;‘::: Secretaria del Ayuntamianto, Dlrecciin de Oclfa de Partes, Direccisn del Feg stro Siwl, Direccion del Archivo Municiol, Bantralarfa y Direcclén de Transparencla y Rend cién de Cuentas.
Nombre del Indicador. Porcentaje de beneficiados que realiran trimites y servicios. ﬂph indicador:| Gestién
Duscripcitn Lqué mide of indicador? las accianes Dimensién del indicadar: Eficiencia
Secrataria del Ayuntamlenta, Diraccidn de Oficiiia da Partes, Direccién dal
Unidad de medida: Promedic M eyt dot I'“G;I: Registro Clvil, Direcclin del Archivo Municipal,
! [ ¥ " de ¥ de Cusntas.
Mumarsdor
Nimero de Seneficiados
ble
Métado de cilculo o Férmute ded| (V2100 i Varble )
Indicadar:| Denominader 4
i 1e2) Ndmero de Procesos Administrativos
Madiot de yerificacion de lus varisblus
Numerador (Varlable 1) Reporte de Actividades o
(Vartable 2) Rieporte de Actvidades
Claridad Relevanda Ecanomia Manitoresble
- delk g
X X X X X X
s Autoexplicativo, contiene variables claras. Provee infarmacidn sobre la Provee Informacidn abjetive
(T et it sy e e g | 47 S ot | e e | Poebmmmnrtco | LT
unidad de medide coherente. medir. : . desempefio del programa.

Dagticminackinde Matas
Vatar Afia Pariodicided;

Semestral

Unes baye
o% 25 Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente




" Cuarto Trimestre
W Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGO .

T o P, pov P! gregesse PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

— ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre Mata Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic =
Programada (Variable 1) 1] o ] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 S00
Programada (Variable Z]I 0 (1] o 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900
Ranllzada (Varlebile 1)| o (1] 100 100 100 100 100 100 100 100 100 300
Reslizada (Variabia 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o D
s RE7 iR Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacén Critico m"""m“" 0% Enriesgo | Aceptable manor o lgusl Enriesga Critico (Realizado entre lo 100.00
l"-.‘ﬁ'_ . sorwn 120% programado)

Explicaciones y umiwm mplimienta de la programacidn
T I o)
R L SN

€. GINA EXIKA HERNANDEZ ARMENTA
CONTRALORA MUNICIPAL
REVISO

2024 - 202F

2024 - 2027 PRESIDENCIA

RE TESORERIA IPAL.
Al MURNICIPAL HUNICIE




Cuarto Trimestre

" Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COROHWANGD

COMPONENTE 1
Ficha Técnlca de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombra dal Municipio:

Resumen Narrativo de s MIR:

Goberno cercana y transparente,
[ T Unidad | Sectetarla del Ayuntamients 1
b 08 d a on a d oo
Nambre del Indicadar: Porcentaje de acciones realizadas para la Difusidn delas del Tipo de Indicador: Gestidn
Descripeidn Zqué mide ol indicador? N o la Difusidn 0 del Eficlencla
Unidad de medida: Porcentaje Ynkind an;hg:d hﬂwd: Secretarfz del Ayuntamlento
m‘:"’ Ndmera de acclones reslizadas
Método de ciicuto o Férmula del indicador: (vinvz)*100 Algortimo
Nd total de scclones programadas
o — (Variate 2) mee
Medio de verificacitn de las variables
Numerador (Verlable 1) ) Reporte de Actvidades
Numerador (Verizble 2) Reporte de Actvidades |
Qaridad PRathrvaricia Ecomomis. I’ Monitnreat e Adecuado Aporte manginal
Caractaristicas del Indicadar
X X X X X X
” s Autoexplicativo, cantiene variables clares. Provee Informacién sabre la Pravee informacién objetiva
a CREMAA - Demuestra un método de célculo, nombre y esencia del objeto que se qulere Eta dhm‘:::?:n e Comiquidg - d':‘::fde tEpliciE Pf::uh:'ud:;umme::o adicional para monitorear el
unidad de medida coherente. ‘medir. " e desempefo del programa.

Progamackinde Mitss sitesiales



ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestra Mata
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada {Variable 1) 127 152 114 125 113 117 127 113 128 112 m 114 1453
Progrumada (Varfable 2) 127 152 114 125 113 117 127 113 128 112 111 114 1453
Rezlizada (Variable 1) 162 93 173 124 103 115 138 109 98 156 95 84 1450
Realizado (Variable 2) o ] o 1] 0 o 0 0 0 (s} o 0 o
Mayor o lgurla Mayor & 110% y Cumplimiento delindicador
Panimetros de semaforizacidn Crivco 80% y manor a 90% En resgo s Aceptable menor o lgus! Enrieso Critico (Realizado entre lo 99,79
— i} | _ programada)
ler Trimestre 3ro Trimestre estre
Resumen Narrativo | Unidad de medida AL A Tt
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul __Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 0 0 1 o ] 1 <} (] 1 o 0 1 4
L. Realuar 4 etapas de la Pigna | Porcentaje de avance de las
del Ayuntamients actuasraday etapas Heallzadas/erapas
simpificada, programadas (v1/V2|* 100
Real. 0 "] 1 0 0 1 0 o 1 0 ] 1 4
Pror. 0 0 1 (] 0 1 0 0 1 o ¢} 1 4
2. Ejeeutar S etonas deuna | Porcentaje de vance de lay
Estratega de Diusing de etapas Realizad;
Trimutes y Senvicios. programadss [vINV2)" 100
feal. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 o 1 4
Progr. 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 200
3. Realar 200 Constancias que | Parcentoie de Constancas
emita la ia (Rag
demanda). emidas (VIVZ)100
Real, 20 16 20 10 15 0 30 14 18 25 20 13 221
Progr. 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 1 200
4. Realizar 200 Ce de| Parcentaie de C:
dacumentos producidos por ef Realzadas/
[an st
Real. 30 5 20 5 B 10 14 13 15 25 16 10 191
Progr. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
5 Realtar 36 Acts de Cabids lﬁm‘:’"ﬂ:";::m
[H3jo Demandal. prfniy
Real. 1 6 3 11 5 L 4 z 3 4 3 3 50
rorsentte Progr. 3 3 3 3 3 3 3 ES 3 3 3 3 36
'oreentaie de Seyiones
6. Realzar 36 Sesiones de Pl
Cabildo (Kajo demanda), sofiitadas (VAV} 100
Real. 4 6 E] 11 5 5 4 2 3 a 3 3 53
Ve et | e | PO 0 a 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
Progsama durecapeiing etapas reaszadas/ etapas
entrega de correspondencia @ o
a5 unwdades sdministratyas, | PSS VIVITID
Real. 0 0 1 [} ] 1 a a 1 0 0 3 4
B, Reahzar 4 etapas de
diiatuicion et Progr. ] 0 1 0 (] 1 0 0 1 a 0 1 4
= Porcentare de avance delas
correspondenca asi coma 3 R i




documentacion generada por las|
unidades del ayuntamiento.

programadas (v1/V2)*100

Real. o 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 o ] 0
Parcantag de Regatros de. | PFOR. P 5 5 = F] 5 5 25 2 25 5 5 300
9. Reabaar 300 Hegatros de Madmientos Real rados/
Nacmientas (Hajo Demanda), Regatro oe Naomieniny
sobatados VINZITII0 o 35 0 piy 3 25 32 35 27 24 34 26 18 315
Porcontaie de Celebraciones | PTCRI. 5 a5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 100
10, Reatrar 100 Celebraciones de Marnimenio Aeatradas
de Matrimanio (A0 Demanda), Matrimanios sobcitados
L Real. 7 0 42 18 14 11 12 12 [ 16 20 18 176
Porcentae de Regatcs de | PTORT. 3 3 3 3 3 3 3 E] 4 4 a 4 40
11 Realirar 40 registros de. Defuncsn Realzados/
Defuncion (Bayn Demandaj. Hegatros de Defuncion
velichedos NANRTIR. ), 7 0 12 1 2 0 6 1 3 7 0 6 55
Parcentie de Regitres de | proyr 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 20
12, Reaiar 20 Regutrat de Macmiente Fulemporaneos /
Nacimventa Regatros de
(820 Demanda). Extemparaneos solicitadas.
a0 Real, 0 0 ] 0 1 2 0 0 1 0 1 0 s
P Farcantain Progr, 17 17 17 17 17 17 17 17 16 16 16 16 200
Margnales de Dvorcio, Margnales feabradas/
Comrecoinnes Administrativas y Anotacianes Marg nates
Jumciales (Rapo Demanda), sabtadas (V1/A2)*100 Real, 12 o 27 20 16 16 18 11 1 10 3 8 137
i Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 20
- Parcentaie de Divorcis
14 Real x;l JOIl::r:n: (Bao Realizadus/ Divorsios
i Sauctados (VIV2)*100
Real. 1 0 4 3 2 2 El 2 2 2 0 0 2
- Progr. 0 1 o (] o 0 0 ] 0 0 0 0 1
rcentae de Badas
15, Nvah:r 1 l;nd- t:;nmnmvu Reabid 3 S sokctadie
(Majo Demanda) Pavaim
Real. 0 1 o 0 0 [ 0 0 o o o 0 1
Pregr. o 0 o 0 o i} Q 1 0 o 0 Q 1
16. Desarro-lar § Programa de | Porcentaie de avance de las.
Actusizaciin de Actas de etapas Keainadai stapas.
Naamienta {Bajp Demanda). programadas (v1/VZ)* 100
Real, o [} 0 0 C 0 0 o 0 0 0 0 o
Progr, 4] 1 4] 0 1 o 1 o 0 (e} 1 o 4
17 Ejecutar & etanas deta | Parcentaie de avance de fas
Estrateqsa de Digtal tackin del | etapas Keawadas/ stapas
Archivo Mun(opal. programadas (v1/V2)*100
Real. 0 1 0 [ 1 0 1 [ 0 0 1 0 4
Propr. 15 1] o (1] o o] 15
18, Aealitar b0 Nombramientas Paroentys de e 15 15 a o 2] 60
Hombramientas emmdas/
oe ki Repansables de Archive
% i y sohcnados
Lide s i Real. 33 0 0 H 0 o 10 0 1 0 o 0 52




dal PMD

Progr. o 1 4] 1 1] 3 o 1 o} 1 o 1 6
3. Reatuar freunianes def | o e e de Reanlones
tinupe Interdiscipbnario. Reviiales [Reunnrs
" - programadas (V1/V2)*100
Real. a 1 4] 1 Q 1 [} 1 ] 1 o 1 6
Porcentaje de Instrumentos | PTORT. o a 1 0 [+] 1 o a 1 o 1 [¢] 4
0. Actualiuar 4 instrumentos de de Cantraly Consults
controly cansulta archivistica, Archivistical Intrumentos
i R | T 0 1 o 0 0 1 0 0 1 o 1 o 4
Progr, 1 Q [} 0 1 4] 0 [+] (o] 1 o 0 3
Porcentaie de Capacitacones
A “‘:‘:’ I‘ 2‘(‘:‘;‘:;‘:"“ | Resbsomst Cap
o N programadas (VL/V3}*i00
Real, 1 0 (¢} a 1 0 e 0 0 1 o Q 3
Progr. a o Q 0 (1] o o Qo 0 1 4] o 1
22 Ejecutar 1 programade |  Porcentaje de Programa
memaris higlora iy 100
Real. 0 0 0 [} ¢} 0 0 0 ] 1 0 0 1
Parcentsje de Regeva | PTORT- a 0 o o o o o 0 0 Q 0 1 1
23, Acualzar ) e |Nacional Acualizadaf Registe
Nacianal de Archivos, Naconal Programado
Bed Real, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Porcentae de Programa | PTORT, i 0 0 0 0 0 [+] 0 o 0 8] Q 1
24.Elabarar 1 Programa Anual | Arual Reaizada/Programa
de Desatroto Archvatico 7025, Anua! Programadn
A heal. 1 0 ] 0 ] 0 0 0 o o 0 0 1
Progr. 1 [} o o 4] o 4] o o o Q o 1
25. Heabrar 1 informe Anual det | "1 de (nforme
PADA f me planeado
V2o
Real. 1 4] 1] o 0 a 0 a 4] o (4] o 1
26, Elabarar 1 sarico de Sorcentaie de javenes | PFORI. 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 1 o 1
alistamiento de 200 jAvenes del alistados/pivenes que lo
Satema o buardia Nacional sahctan
(ReDemande) e [ 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 0 i
Parcentaje de Carilze | PFOAT. 17 17 17 17 17 17 17 17 16 16 16 16 200
27. Elaborar 200 Cartitas Mibtares emitdas/ Cartsias.
Milisares (Bajo Demanda) Miares sakctadas
praparIm Real. 9 36 16 5 3 7 0 14 17 25 ] o 137
2 Elsbaracion, NGm, De Estratégas Progr. 4] a o o] o] 1) a 0 o 1 a 0 1
; programadas del PMD /
| presentacion y difusan del| Niim. Total de
Informe de Gobierno 2024 -
Estratépias realizadas
2027 Real. [s] 0 0 0 0 o [} 4] Q 1 0 4] 1




i - Oe acuerdo al rie de d del mes de octubre s actividades 13,14, 15y 16 i Justficand rh o demanda
De acuerdo al Ofion BRC-4¢11/25 las actividades LY, 1.10, 111 y 1.14 durante el mey de actubre rEpOta un fos b numeral b d;
De acuerdo 3l at ofioo O3%/2025 de la junta de recutamienta |a actwidad 127 durante el mes de justiicanda con las bajo demenda
De 2cuerdo al reporte de cumplimianto de actvidades del mes de noviembre L actividad 1.5 presenta €on los L d una bage demands
De acuetrio al reparte de cumplmiento de actwidades del mes de noveembre a actvidad 1.4 presenta un ' | con los criterio uno baw demanda
De acverdo al Oficia DRC-3/12/25 duranie el mes de naviembre [as actwidades 1.9 y 1,10 teficands las. 2 demanda
B d i A1 i De acuerdo al Oficia DRC-3/12/25 durante el mes de noviembre las actividades 1.1, 113 114 reporta un incumprmientn justificanda can los incamientos, numeral ocha erterls uno baja demanda
. Y las al F du la progr De acuerdo al al oficia 036/2025 de s junta de reclutamiznto la actividad 127 durante el mes de Justfy los bap demanda
De acuerdo al reparte de actividades del mes da di fas actwidades 1.3, 1.4 reportaun i . numeral acha triterio una ba demanda
De acuerda al Ofwa DRC-7/1/26 durante el mes de dickmbre las sctividades 19, 112,113y 1,14 reparta un 2 trivcand las. iy demanda
De acuerdo ai Oficio DRC-7/1/76 durante el mes de diciemire las actividades 1.10, 1,11 repartaun on numeral ocho criierio una b di
De acuerde 3! ohon D01/3026 de Ja junta de. ctividad 1.27 durante el mes de reporta un P! Justticande con los una hao demanda
De acuerdo al dum num: 0.p. astifica el la actividad 14 justficanda con las knearmientes criterio cuatro oo inicls00s por causas externas incea b que su reabracion ¢34 1ujets 3 algun Lo de recuno financiero y e312 no haya
s:do asignado o se haya cancelado
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Coronanga

Cuarto Trimestre

digltal

por |a Direcddn de

Gobuerno cercano y transparente.

Unided

Direccian de Tronsparencia y Aendicidn e Cuentas.

Dutas de idertificaridn de) ifdicedoe

Nambre del indlcador: Forcentaje n Tipn da Indicador: Gestitn
Dascripoén dgud mide o Indicsdor? Humera " Démemside del Indlcadar| Eficiencia
[TI—— Porcentae Unided "‘""’:.“"""‘"““'; Direcci6n de ia y Rendicién de Cuentas.
:“’ .""M"’:] Nitmeta da scclone canlzadss
Métada de cliculo o Fémmla del [ndicadar: MAv2)100 Aigoriime
""""""; Nilmara total de scclones programadss
Mecila da verficacion s (e varisbles
Numerador (Variable 1) Fleporte te Actividades |
Numarador (Variable 2] Reporte de Actwdades |
Claridad Pases e ia Evomemm Mo uatin Admumia Ll
[ —
X X X X x x
Es Autoexpli cativo, contiene variables claras, Provee Informacidn sobre la I Provee informacién objetiva

o ul

gy Demuestra un métodode cculo, nombre y | esencla del obleto que se quere | 12 AsPoNIbles incosto. | sl St ezt Fromebascsperimedto | ol pare monkoreer o

unidad de medida coherente. medir. 2 desempefic del programa.

Determinecion die Matas

Linws basa
0% 2005 Santido del indlcador Ascendents o
Epercicio flscal. s 3008 e e Oenrvascd urves /o comentarion
Programada 30% 0% 30%
Realizads
3ra Trimestre: Ato Trimestre Meta
Jul i Ago Sep Oct Nov Dic
Progrumads (Varisbis 1) 2 1 o 4 1] 2 3 1 4] 4 o 2 %
Progremads (Varsble 2) 2 1 a B4 [ 2 3 1 o 4 o 2 el
| Rawllzaco (Veriasla 1) 2 1 0 64 o ] 2 3 1 0 4 o 2 w |




Reslzado Variaois 2) ] o ] 0 | o o o 0 0 0 | o | o | 0 | 0 o
o ! Muyor & 110%y ‘Cumplimfento del indlcadar
Purdmecres e samsfonscin Critca Mo Enriesgo Aceptable ‘menor o lgual En riesgs Critco (Realizado entre lo 10000
¥ menor 450% et
tividad
ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre 4to Trimestre
Parsurnan Narrativo | Unided " Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep Oct Nov Dic
LRI ERRO ORI | i e [ProRr: 1 [ 0 1 [ 0 1 o 0 1 o o 4
cunsaor capaciation en maneis
e [rH——,
arvitores PUblEs G0t ‘_"":::‘::I::'L’:'
reasael ' 3

e b dac Sl (11 1 [} 0 1 0 ] 1 0 0 1 o o 4
3 Reitear dos Accineson | Poreeraaje do avancedn |7TOR" 9 o o 0 0 1 0 o 0 0 o 1 2
materts do Trampsrencia s erapan Reataday
Fuacva y Accosile pura tota 4] orapas pirggarsacas
potiacion (S0 ]

esl. 0 0 ) [ o i [ o [ a 0 1 2
3. imipheman L o ves elapay Parcentan do Jvince de Fromr. o 1 o 1 & ) o 1 -] 1 o L &

s

rimaes yservidos aenominads | - elapas proggarnadas
"5l e, 7 ¥ IAZ)* 10
b= e g 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

Progr. o
4. Tres cuirios de eimenansa i oot rogr. ° @ 0 1 0 o 1 0 1 o o 3
imgle y accesmie de A
I brmacion enmateris de _
Trmspasencia, A

Real, (] [ o 1 o 0 1 o 0 1 o o 3
5 labntar 60 fichas de Progr. o o 0 (] 0 [¢] a (1] o o 0 2] &0
idontincacion do Oars Pormentar deficha
periansies,
e rmaterts g proteceonar | progamanas (VIA) 106
Lstos pernonales Heal, o o 0 50 1] a o 0 ] ] o (] 60
@ woatiar i actsbaacones | Progr. i 0 0 1 0 o 1 0 [ 1 o o 4
|t ntammaciin en a Flutatonma 'K‘ ol
MaCinal d¢ Tramigad enca ea. I,
 cuinta s Dbigacions de Hemduarsiowiel sl
Tampnenca feal. 1 0 ] 1 0 o 1 0 o 1 o 0 4
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Cuarto Trimestre

(AL Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Nombre del Municipio:

Resumen Narmutivo de la MIR:
Distae e [dRificacian dal Progr e Insti pisial

Gobierno.cercano y transparente,

Programa Presupuestario:

L Unidad responsable; Contralorfa Municipal r
D deld and icud
‘Nambre del Indicador; Porcentaje de las acciones reallzadas para ks evaluacién, contral y seguimienta al Desempefio Tipo de Indicadar. | Estratégicos
Descripeidn Lqué mide el indicadar? La evaluaoén, controly | Dl del Eficacia
Unidad de medida: Parcemtae Unided d:: i I"dlud: Contraloria Municipal
m Miméra de acciones realzadas
Mécedo de cdizulo o Férmula del (Vi/v2)*100 Agoritma
) n"""'“:;';' Humero tatal de acciones pregramaras
Madio de verificanén de las varisbles
Numerador (Varlable 1) Hegarte de Acywdades |
Numeradar (Variable 2) Heporte de Actividades l
Claridad Relwvancis Ecunands Monitoresble Adweuimdo Aporte manginal
Curacueristions del Indicadar N gl
X X X X X X
Es { riables claras. Provee informacién sabre la Provee informacién abjetiva
TN ) ible 1
del CREMAA s Demuestra un método de cdlculo, nombre y unidad| esencia del objeta que se quiers Esta d nzumb;“n Cidlqelde gt cd'rnn:m fogcar Pl:::l:::la:::;nu:ru adicional para monitorear el
de medida coherente. medir. i " peth. desempefo del programa.

Daterminecion de Metas

Semasral

Comportamiento del indicudor:

| Frogramaian de Matas sibinusies



Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas 1ok
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programuda (Variable 1) 1 4 17 6 14 7 3 16 8 4 12 6 108
Programada (Variabla 2) 1 4 17 6 14 7 3 16 18 4 12 6 108
Reelizado (Variable 1) 1 3 14 3 12 5 4 16 19 5 11 5 98
Realizado (Varisble 2) 0 ] 0 ] [} 0 o 4] 1] 4] 0 a 0
i — - — Cumplimiento delindicador
olgusla - Loyor 8 110% y .
Pardmetros de ssmaforizacién Criteo ':" . 90% Enriesgo vyt menor ¢ lgual £20% Enriesgo Critica (Realizado entre lo 90.74
1er Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre
Resumen Narrativo | Unidad de medid — Ladd
Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 Ejecutar en 3 etapas ¢ Porcentaie de avance d= | Progr. 0 1 ] 0 0 1 a a o 1 0 o 3
Programa de Evalusedn, control las etapas
¥ s=guimients al Desernpedo 3 los) Reslgadaetapn
Servidores Pibiices. programadas (VIV} 100 | Raul, 0 0 0 0 o a 0 0 0 0 0 0 o
L Reavzar 2 Talleres de
capacitacion en Contral (nterno Porgentaje de Taleres ngL 0 9 0 1 9 ° @ 1 o 0 0 0 2
B4f a los Servedores Pubicos que
!w[um;:;;?i?ahni | Programadas (v1/v2)* 100] Real, 5 o o o o 0 6 0 0 o 0 o o
Parcentaie de Audtorias | Progr, o 0 1 [} a 1 ] 0 1 0 o 1 4
Lll!dhur 4 auditoras. Realadas/ Ausitorias
s programadss (vi/a) 100 | Real, 0 0 1 0 o 1 0 a 1 0 0 1 4
Porcentaie de dutinorlss | Progr. 0 0 1 0 o 1 ] 0 1 0 0 1 4
4, Realizar 4 ducktonas externas Fewvadas/ Auditnnias
programadas VIN2I"100| Ry, 0 0 0 0 0 o 0 ] 0 o 0 0 0
s hesnar d micmsr e, | | Proe 0 a 1 0 0 1 Q 0 1 0 0 1 4
conentoqe preventhvoalas [ © TS 4 m:m"
Uniadies & dmnratras dei m-r&-mwmrm
Munic e que re<sudsn ingreses Real. [ 0 1 0 0 1 ¢} 0 1 0 0 1 4
. Realizar 30 visitas de Porcentac de etapar | Progr. o Q ] ) 10 o o 10 0 o 10 0 30
it g bos e
provesdores{Bajo demanda) | programadis [VIV2)"100 | g g, (i} v} 0 0 9 1] o 11 0 ] 10 (4] 30
7. feahrar 20 Vesitas de Porcantapedeviitas | PORT: 0 o 10 o 0 2 ° o 1o @ 2 b 20
werificacion 3 domiciios de reanyaca/ vty
{8afecemtnes) ) ) 0 0 10 0 0 o 0 0 10 0 0 0 20
Faccentaje de Progr, s} 0 4] 1 ] 0 0 1 0 o ] 0 2
& Rewizar 7 4 reateadas /
fichas. de trdmites y servicios. Actualizaciones
programadas (W1A2)°100| Ragl. s} (1] 0 (] 0 0 1 1 0 ] a Q 2
9. Ejecutar 1 etapa parala Progr. o (1] 0 0 1 4] a Q o [+] 0 o 1
saboracion de decaraciones | TCICeNede euos
patrimamales 2 servidores :
oibicos ool Apuntamiena | ORI (INVIFI0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0 0 0 1
- . Prapr. o o 1 1] 0 o 0 o 1 0 o o] 2
10, Realrar 2 etapas de ITPEE R R




11, Realzar 2 Talleres de
capacitacién en materia de faftas 3 Progr. o 0 o] Q 1 4] 1 [0} 0 0 2
agmestrativas para los Fighlin o inliney
Servidores Publicos que i
confarman|s Contraions | POMImedes ARNIOD o 0 0 0 1 o 1 o 0 o) 2
Munic pal
12, Realzar en & etapas Taller de
capsetacien on matens detaitas | Porcentae desalleres | T 0BT 1 1 o ] e L b o B o %
Tos Realaados/tal
Servdores PUbiicos aus programados (v1/V2) 100
conlonman ol Ayirarsento Real, (1] (] o] 0 0 1 2 1 (o] e} 4
13, Healzar & Informes delettada Progr, 0 1 o 1 0 1 [¢] 1 (¢] 1 6
e gusrian los mxpedere; | POTCentale de informes
activos en la Direccion de ¥
Substancaaciin. PR RN st 0 1 0 1 a 1 1 1 ) 0 6
14, Realzar 2 revisiones ala Progr. ] (4] 0 0 1 a 0 o] 1 o] 2
Porcentae de revisiones
Direccion de Agus Patable kit
Drenaje Sanitarioy la Dirseconga| "4 i :‘;;;:w
rogramades
Desarroio Urbeno it Real. 0 0 o 0 1 0 0 ¢} 0 1 2
15. Realaar 3 etapas de visitas de | Poreentaie de etapas Progr. @ o ! 0 2 E 4 2 0 g 3
3l
abiras y/o acciones programadas (v1/V2}* 10 _ a o a & o 1 o 7 o 0 3
” Porcentaje de aud torias Progr. 0 o 1 o 0 o o 1 0 0 2
16, Reakzar 2 auditorias en il
materu de Obra Pibiics
das (V1AV2{* 100
P A 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2
17, Realizar 12 Registros
rrmae deameices Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
cludadan, con queias rec bidas a
través de correa electronico real :agas/ regstras
wia teiefonica y {vlv2|* 100
buzdn sobre fos Servidores. Real. 1 : B 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Pibicos.
1. Reatzar 4 informes sobreel | Porcentale de informes. Progr. 1 o o 1 0 Q x ° L 1 4
de k e de real:
o *100
PANRITIOO g, 0 1 0 1 o a 1 0 o 1 4
19, Aetualaacih de | Porcentaje Progr. aQ 1 ] 0 0 0 0 1] 0 0 1
Organazaciany Manuales g
Procegimientas, programadas (vI/V2)* 100 Real. 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 o
De acuerdo al Oficio PMC-CM-AFC/017/2025 se solicita |a actualizacin de registro de reportes de avances de la actividad 3.5 durante &l mes de Junio en seguimiento al Oficio PMC-TM-I
dande se remiten actualizaciones y/o modificaciones.
nes y cau: nﬂ!l 1
Erplacings YRy &-‘Q = delap De: Acuerdo alOficio Nim PMC-CM-DAD-026/2025 la actividad 3.14 no fug realizada durante el mes de noviembre justificando con los lineamientos criterio 4 no iniciado por causa:
cualquier otra ’"mr?,i ‘ﬁs Fre.a la dependencia o entidad avalada oficialmente por la persona titular
LA
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Pianeacién y Evaiuacion de [a Administracion Publica Municipal
Clave del Programa presupuestario: APYEAM

Tesoreria Municipal, Direccién de ingresos, Direccidn de Egresos y Control presupuestal, Direccién de Predial y Catastro, Direccién de

Dependencia o Entidad responsable del Pp:
5 = Lt i Adquisiciones y Recursos Materiales, Direccion de Normatividad y Regulacién comercial, Direccién de Recursos Humanos, Direccion de

1.1 Descripcion del Problema

Antacedantes v defipicion del problema
El modelo de Gestién por Resultados, implica un cambio en la visidn de la administracién publica municipal, requiere de un manejo eficiente de los recursos pdblicos, constituye un enfoque estratégico para
orientar la administracion publica hacia el logro de resultados medibles y relevantes para mejorar la calidad de vida de la ciudadania, respetando sus libertades, garantizando sus derechos y atendiendo de

forma eficaz y eficiente sus necesidades.
Finanzas municipales

De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO), en promedio, 73% de los recursos municipales proviene de los estados o la Federacion, en el municipio de Coronango, la dependencia de estos
recursos es del 58.5%, en los dltimos 5 afios, las finanzas del municipio han crecido en un 69.3%.

Algunos retos para la administracién municipal, en materia de finanzas son:

sIncrementar la recaudacion del impuesto predial y el de transmisiones patrimoniales.

«Modernizar el sistema de catastro, utilizando los desarrollos tecnoldgicos recientes: adecuada digitalizacion cartogréfica,

=Recuperar la cartera vencida de impuesto.

*Adecuar las tarifas por el cobro de derechos de agua, para considerar el costo real que representa la prestacion del servicio.

Tener finanzas sanas permitira elevar la calidad del gasto pliblico mediante el buen uso de los recursos, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y h dez, establecidos en el articulo
134 constitucional.

Estructura organizacional

La administracion 2024-2027, ha realizado un ajuste en su estructura organizacional para responder a las nueva r politica, econémica y social.

El Municipio contara con una estructura administrativa que tenga claridad las responsabilidades y competencias especificas, para alcanzar las metas y objetivos del PMD 2024-2027.

Fuente: Organigrama aprobado por €l H. Ayuntamiento de Coronango 2024 —2027.

Justificacion del Fp

Viedad

Con el presente Programa Presupuestario se busca mejorar el manejo eficiente de los recursos publicos con la aplicacion de estrategias para orientar la administracion publica en pro de brindar un servicio
eficiente y como consecuencia incrementen los ingresos municipales y reducir el tiempo de espera de tramites de los contribuyentes,

Estado actual del problema

De acuerdo con el Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO), en promedio, 73% de los recursos municipales provine de los estados o la Federacion, en el municipio de Coronando, la dependencia de estos
recursos es del 58.5%, en los Gltimos 5 afios, las finanzas del municipio han crecido en un 69.3%.Algunos retos para la administracién municipal, en materia de finanzas son:

sIncrementar la recaudacion del impuesto predial y el de transmisiones patrimoniales.

*Modernizar el sistema de catastro, utilizando los desarrollos tecnoldgicos recientes: adecuada digitalizacién cartogréfica,

*Recuperar la cartera vencida de impuesto.

*Adecuar las tarifas por el cobro de derechos de agua, para considerar el costo real que representa la prestacién del servicio.

Tener finanzas sanas permitira elevar la calidad del gasto ptiblico mediante el buen uso de los recursos, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, establecidos en el articulo

134 constitucional.




Evolucion del problesa

Hoy en dia tenemos una ciudadania mas critica, mas atenta, mas interesada y mds participativa en el quehacer de la administracién publica, ello conlleva a que los Gobiernos apliquen los

recursos econdémicos de forma transparente, racional, eficiente, siempre buscando el equilibrio entre los ingresos y los egresos. Asi como el crecimiento economico y con ello la reparticion de
los ingresos generados ya sea propios o federalizados, para contribuir en la infraestructura social.

Antecedentesyidafinicion del problemsa

La Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GDM) es una herramienta disefiada por la Secretaria de Gobernacion, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), con el
propdsita de contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios de México,

1.2 Metodologia para la'identificacion de |a poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

INEGI (2020) CEIGEP

https://ceigep.puebla.gob.mx/mapas/detalle/805/poblaci%C3%B3n_ocupada_en_municipio_de_coronango#:~:text=Informaci%C3%B3n%20de%20poblaci%C3%83n%20econ%(3%B3micame
nte%20activa,Vivienda%20(INEGI%2C%202020).

Definicion ¥ cuantificacion ¢e los conceptos poblacionales del Pp

|Cuantificacién: 1 46836
Poblacién Potencial | Poblacion de CoronangoINEGI (2020) CEIGEP e ey
| Criterios de.
|Focalizacion Poblacion de Coronango
t
poblacién Objeti Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de Coronango del h. icua"tlﬁcauén' 65 .
cién Objetivo | Ayuntamiento de Coronango | Criterios de
! .Focalizacién Unidades Administrativas
1 | | Cuantificacion: 26836
‘ de C goINEGI (2020) CEIGEP ==
‘ |Criterios de
| .Focalizacion Poblacion de Coronango

i ol
; ' PRESIDENCIA

2024 - 2024 2024 - 2027 ;

CONTRALORIE TESORERIA MUNICIPAL

MUNICIPAL MUNICIPAL

ESTRATEGICA




Ficha Técnica del Programa presupuestario
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacisn dil Programa Presupuestarin {Pp)

Nombre del Municipio: Coronange
Efercicio fiscal: 2025
Nombre def Programa presupuestario: Planoacién y Evaluacion de la Administracion Publica Municipal
Clave del Programa presupuestario: 4PYEAM
Tesarerfa Municipal, Direccidn de Ingresos, Direccién de Egrasos y Control presupuestal, Direccidn de Predial y Catastro, Direcelén de ¥ Recurses Diraccién de dy comarclal,
d ¥ i, Oireccidn de "

s 0 Entidad resp le del Pp: Direccién de Recursas Humanas, Direccién da Cantabilldad, Direccion de Patrimonio y Parque Vehicular, Direccién de Efecucién, Diraccidn de
Estratéglca.

A A | Objativas d& DesarrolloSostenible (ODS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de e X in
r i ¥ I Objetivas histas género e igualded

Promaover €l crecimento econdmico inclusivoy

lnclusmysﬂslenlhh el emplaay el trabajo decente
sostenible, el empleo y el trabaje decente para todos:

para todes

(Objetive & Promover &l crecimiento econdmico
El muridiplo de Coronarigs Clisha con Unaesipeestaden. (L Lo e olernole oul skt decinte || Pl etk denBitio WElUSNE Y

ente y mantiene una politica financiera astable,
afidenta ymantiene una para todos sostenible, el empleo y el trabajo decente para todes.

Alineacion al PRnMunicipal de Desarrollo

Eje. Gobierna Ablerto y Confiable.

fie
Ob]!ﬂ\m Promaver una gestion eficlente, ¥ eficaz en la ion de las problemdticas soclales y econdmicas, bleclendo I ¥ iml que t la corrupdian,
Estrategias Estrategia 2.1: Fortalecer las finanzas piblicas municipales.
21 1 | enfoque: F Basado en Itados (PBR).
21 un de 6n de adeudos 1a rei por concepta de ingresos propios,
2.1.3Brear planes de :npmladﬁn para mejorar la atencidn de usuarios en la tesorerla municipal.

MMeiuﬁl los Ingresos por de predial pollticas de de alos

un plan de de predios que ayude a | los ingresos

2 1.6ﬂkeﬂar presupuestos que aseguren la eficiencia del gasto plblico y promuevan una mejwa hacendaria.
Lineas de Accitin 2.1.78i Ias fuentes de i para el desarrollo de los p 1a de de
21 i eficiente y | los recursos fi 5 del idpio para d en el logro de los abjetivos y metas.

N 2.1.9@esarrollar el Programa Anual de 5 i i las di

21 en las unidades el uso racional de los recursos,

bliomc F del to

21.11Bumplir de manera puntual con las




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje S: yde

Seremos un goblerna ablerto, Inclusiva y eficiente, comprometido con la rendicién de cuentas y capaz de a las exly jas de la cludadani;
Fomentaremos la conflanza en las autoridades a través de Is transparencia, la honestidad y un trabajo constante y responsable

Tematica

Dhjetive 5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.

5.1.1.1 Desarrolla de a Politica de Ingresos del Estado,
Estrategias | 5.1.1.2 Gestién eficaz para resultados del Estado
5.1.1.3 Administracién Integral eficlente y oportuna de [os recursos.

5.1.1.1.1 Fortalecer la autonomia fiscal estatal.
5.1.1.2.1 Fortalecer el Sistema Estatal de Planeacion Demaocritica.

5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto

5.1.1.2.4 Fortalecer 13 asignacidn presupuestaria,
5 5.1.1.2.5 la def A

Lineas de Accitn e las finsdideras con
5.1.1.2.7 Vigilar el efercicla eficiente del gasto
5.1.1.3.1 Asegurar las mejores condiclones de las contrataciones de obras, bienes y servicios.
5.1.1.3.2 Fortalecer la administracion eficaz del patrimonio.
5.1.1.3.3 Fortalecer on y delasIr

Indlce de Sostenibilldad Fiscal

| C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA |
\ CONTRALORA MUNICIPAL ‘
i REVISO :

+

2024 - 2027 ; 2024 - 2027
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PLANEACION ' MURNICIPAL MUNICIPAL
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Q024 - 2027 =



Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicatores para Resultados (MIR)

ates dalentificacian del Pragrans Preseperstane (7]
: ] Coronango
2025
04-Planeacidn y Evaluacidn de la Administracién Piblica Municipal
] APYEAM
Tesoreria Munh:lpal leﬂ:!lld" de Ingmns Dim:clén da Egresos y Control presupuestal, Direceidn de Predial y Catastro, Direccitn de i ¥R Direccitn de
Hi

< Direccion de Ci bilidad, Direccin de Patrimonio y Parque Vehicular, Direccidn de Ejecucitn, Direccién de
¥ Teunn}gnas de la y Direccién da F Es

inpicadores
Resunien Narrativo [Objetivos) {Nomtze de indicatior y niétodn Madios de Verificacion Stpuestos
de ciicuin)

Contribulr a la mejora de la Haclenda Piblica la ejecuciol de Programas pr ios con |Gula Itiva de la elab de Ficha t{Que la poblacidn se mantenga participativa en la

respecto al Plan de Desarrolle Munlcipal recaudacién
(vi/vz)*100
de Ci ta con una pi an eficlel de Programas presup foscon |Guia dela elab de Ficha t{Que la participacién designada se reciba en tlempo,
PROPOSITD respecto al Plan de Desarrollo Municipal
(vi/vz)*100
Mejorando la atencion brindada y optimizando la respuesta a la cf Varlacidn pi | de ingresos Reporte de A d: participacién de los invalucradas
1 en 2025 respecto a 2024 (V1/v2)-1)*100
Ci Contable y Pr lzad Porcentaje de acciones para un Reporte de Actividades El Ayuntamiento da cumplimlento a todas las leyes que le
2 contable y p apliquen para generar una contabliidad armonizada
eficlente y {v1*v2)*100
Generar para la én del serviclo prapor] [ndice de Capacitacion (Se calcula dividiendo el |Reporte de asistencla y evidenclas fotogrdfi{ Camblos en las leglslaciones o regulaciones
£ numera de participantes gue completaron el
curso entre el total de Inscritos)
La optima administracién de los recursos materlales y vehicul d parala Reparte de Actividades Los recursos materlal y vehiculares facilitan y optimizan las
4 |administracidn de los recursos materiales y. acciones que desarrolla el personal del ayuntamienta
vehiculares (vi/v2)*100
Programa de regulacién de giros comerciales F de delas etapas 1 Reportes de ¥ Docum)| en el progs
5 implementarlos (v1/v2)*100
COMPONENTES -
Eficiente la Implementacion del registro catastral. Parcentaje total de expedicion de ordenes de  |Reporte de Actividades Se aumenta el Ingreso de los tramites debido a la
6 pago. Implementacién de un programa adecuado.
For de Recursos b de la Ad 6n Publi Je de acclones para administrar de Reporte de Activid: lista de ¥|EI H. Ay cuenta con el personal eficiente, para
¥ manera responsable, los recursos humanos llevar a caba los procesos administrativos en tiempao y
{vi/v2)*100 forma.
Presupuesto Gubernamental para la atencidn del Plan de dades ej contra las |Reparte mensuales de contabilidad Los recursos piiblicos de los fondos se aslgnan eficazmente
& programadas (v1/v2)T100 para atender las necesidades del municipia
Procesos de Adquisicidn de Bienes y Recursos Mater de actividad contra las |Reporte de ¥ fotogrd| DI Icidn de los Servidores Piblicos para llevar acabo los
L] programadas (v1/v2)*100 procesas administrativos en tiempo y forma
de on y Eval én al d fio realizado. Porcentaje de Acclones reallzadas para una Reporte de actividades Las Unldades Adminl: {\ den de manera
10 optima planeacidn y evaluacidn al desempefio favarable a los procesos de evaluaclén y desempefio.
realizado (V1/V2)*100




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 1L}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Desarrollar 1 una mesa de trabajo mensual con las dreas
recaudadoras

Porcentaje de mesas de trabajo Realizadas

11 (vi/va)ri00 Mejora de decisiones y comunicaclén para
orte de Actividades P de mejoras y acuerdos
Reallzar un andllsis detallado de los ingresos p delos  |Porcenta]e de andlisis Realizadas (V1/vZ)*100
12 Citfmos tres 2N pai Menicar bendendas  patrones Refuerzo en puntos criticos y mejora de recaudacidn en
orte de actividades y bitdcora de asisterj cuentas por cobrar
Introducir sistemas digitales para facllitar el pago y segulmiento  |Porcentaje de acclones Realizadas (V1/vZ]*100
1.3 de cuentas por cobrar para hacerlos mds eficientes y acceslbles Actuallzacién y mejora del slstema de software para
orte de actividades y bitdcora de asister| facilitacién ante los contribuyentes
Crear campafias Informativas sobre la Importancia del pago de Porcentaje de acciones Realizadas (V1/V2)*100
1.4 Impuestos y tasas municipales, Ci por parte de | y parauna
mayar eficiencla y eficaciz en los servicios publicos
Integrar 12 informes financieras del ejerciclo del gasto Porcentaje de Informes Financleres
.
21 Integrados(V1/¥2)*100 Se hace la entrega en tiempo y farma de los informes
Reporte de actividades financieros ante los entes fiscallzadares.
Integrar 4 reportes de disciplina financlera para los entes Porcentaje de Reportes Integrados(Vi/vz)*100|
22 |fiscalizadores. El Ayuntamiento genera los reporte de disciplina financlera
Reporte de de acuerdo con |a Ley en |a materia
|Elaborar 12 estados financieros aprobados por cablldo antelos  |F je de Repartes V1/v2)*100]
23 shiesfacakidores. £l Cablldo aprueba los estados financieros mensuales para
Reporte de actividades entregarlos antes los entes fiscalizadores
Atender 4 requerimlentas de los entes auditares (haja demanda). | Porcentaje de Reportes Integrados{v1/v2)*100|
24 El ayuntamiento cumple con las observaciones hechas por
Reporte de d el ente para el buen uso de los recursos.
Realizar 24 pagos de Impuestos. Porcentaje de Pagos de Impuesto
.
25 Realizados{V1/V2}*100 El Ayuntamiento realiza el pago de impuestos en tiempo y
Reporte de actividades forma
|Presentar 1 cuenta publica ante los entes fiscalizadores Porcentaje de Cuenta Pablica
26 Presnntada{V1/V2)*100 El Ayuntamiento presenta su cuenta publica atendiendo la
Reporte de actividades normativa en la materia
allzach | m 3
Eje;ubar 1 6 g o8 Rl 4 de Prog A el El ayuntamiento digitaliza sus documentos de archivo para
27 entregs recepcion una preservacién y conservacién de las acciones realizadas.
Reporte de actividades en beneficio de los
Presentar p 3 cursos de llzacié P je de Programa Ej do{v1/v2)*101
i El presentara para cursosy
Reporte de actividades realizara el pago
Realizar la adquisicion de 240 equipos de computo porcentsje de compra de equipos de computo
1 reallzadas (V1/V2)*100
Reporte de Se cuento con pi
Arrend de equipo de Impresidn/ de alta de arrer I a equipos de
3z t (25) impresisn

Reporte de Actividades

tiem; farma el proveedor para su mantenimiento




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3]

ACTIVIDADES
(COMPONENTE §)

ACTIVIDADES
(COMADNENTE 5)

Renovacldn de la red y equlpos de voz y datos

porcentaje del avance de renovacidn de red

33 {V1/v2)*100
Reporte de Que se cuenten los iales soficitados
Renovacién y Mantenimiento de CCTV Porcentale de avance mantenimiento CCTV
2 (vi/v2)*100
Reporte de Actividades Que se cuenten los solicitados
Creacidn de Zonas Wi-fi parcentaje de avance en la creacién de 2onas
a8 wifi en tonas publicas (vi/v2)*100
Reporte de Actividades Participacion cludadana
Adquisicion de Microsoft office y antivirus porcentaje de avance en adquisicién de
1% paqueteria office y antivirus {v1/v2)*100
rte de Actlvidades Software eficiente de acorde a los requerimientos
Desarrollo e de {gestion ] reporte de actividades
7
rte de Actlvidades Acorde a de las J
Actualizacidn a Sistemas de Ingresos reporte de actividades
a1z Actualizacién y mejora del sistema de software que
Reporte de Actlvidades faciliten el pago de |os contribuyentes.
Creacion de kioscos digitales Porcentaje de compra de kioscos digitales
is
Reporte de Actividades Participacidn cludadana
Elaborar 2 Inventarios semestrales de los blenes muebles de las  |Porcentaje de Inventarios £l ayuntamlento cuenta con un control de los bienes que
a1 dependencias municipales Realizades{vi/v2)*100 & i x o
Reporte de Actividades eficiente.
i
ot bt o i ol D B msterdld s s e e atians,
a2 a ¥ P! o que se encuentran deteriorados cumpliendo con lo que
rie de Actividades establece |3 norma en la materia,
E:c‘":r i 8 > 5 m'z"‘"'i ] # parque :D'T":'E!"j:‘:zzrz:s Los vehiculos del Ayuntamientos se encuentran en
a3 vebicular. (Baja Dernianda) ealzodos ¥ optimas condlciones para que el persanal pueda realizar
Reporte de Actividades sus funclones de manera eficaz.
Realizar 6 adquisiciones de refacclones y aditivos para el parque | Porcentaje de Inventarios
o
44 vehicular Reakizados{V1/V2)*100 Se reallza la compra de productos de calidad atendlendo &}
rte de Actividades procesa de adjudicacidn de conformidad con la Ley
Reallzar 2 contrato semestrales para asegurar al parque vehicular |Porcentale de Inventarios
: -
as ante siniestros y/o el pago de derechos y obligaciones Realizados{vi/v2)*100 Los Vehiculos del Ayuntamiento cuentan con proteceién
Reporte de A ante un riesgo por accidente vial.
A de tarlo:
& :"';’“:J"I::;:;;:’mo * El ayuntamiento cuenta con el parque vehicular suficiente
a6 eaNmeos para que las unidades administrativas cumplan con sus
Reporte de Actividades actividades diarfas
T4 Mensual de d Porcentaje de avance de la Gestidn Reallzada
a7
Reporte de Actividades Suministracidn de combustible
Ejecutar 4 etapas del progs parala on de || v/ e de avance de las etapas realizadas
51 cedulas de empadronamiento (bajo demanda) (v1/v2)*100
Reporte de actividades Documentacion en regla
Ejecutar 4 etapas del p para realizar pr de de avance de |as etapas realizadas
82 ejecucion [bajo demanda) (vi/v2)"100
Hacer visitar de notificacidn a los comerciog Regulacién del empadronamienta.
Ejecutar 4 etapas del prog para notificar al p 3 Porcentaje de avance de |as etapas realizadas
5% comercios Instalados en el iciplo de {vifv2)*100

Crear rutas de visita.

Cumplimento de las obligaciones de acuerdo

|nor




ACTIVIDADES
{COMEONENTE &)

ACTIVIDADES
{COMBONENTE 7}

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 8}

Ejecutar 2 etapas del programa para la clausura de giros

Porcentaje de avance de las etapas reallzadas

54 camerciales complementarios, industriales y de servicios del (v1/v2)*100
municipio de coronange {bajo demanda) Notlficaclones previas. Regularlzacin de comercios.
S.-Ejecutar 3 etapas de Actualizaclon del padron de empresas del |Porcentaje de avance de las etapas reallzadas
55 Municiplo de Coronange. (vi/v2)*100
Notificaciones previas. Regularizacién de comercios.
Capacitacién programada al personal Indice de Capacitacién Se caicula dividienda el
81 numero de participantes que completaron el
"
curso entre ef ttal de inscritos (V1/V2)*100 Reparte de asistencia y evidencias fotogrifi{ Eficientar el ingreso de trimites.
Reallzar 1800 avalios catastrales | {Numero de avalios realizados / Numero de
LES avaliios programados) 100 {v1/v2)*100, Se incrementar el ingreso de los tramites debido ala
Reporte de avaldos implementacién de un programa adecuado.
Actualizar Sistema de Catastro munidpal Reporte de actividades Ingresadas
63
Reporte de evidencias. Agilizar el tiempo de espera en e tramite.
Némina Porcentaje de acclones para administrar de
71 mar;ers mspn?vsab-le, los:recirsos Numaiin: El personal del Ayuntamiento, recibe en tiempo y forma su
reaizatios (v12)7100 Reporte de transmisién de archivos de papd remuneracién por Ia labor que genera en H. Ayuntamisnto
|Seguridad Social Porcentaje de acclones para adminlstrar de Bl Ayuintaihlenitg, Rararitiis ek derechn s o isistand
72 ma:’;era respo::sab‘le, los recursos humanos médica necesarla, para el blenestar individual de cada
realizados (vi/v2)*100 Convenio/Cantrato Servidor Piblico.
Capacltacién al persanal Porcentaje de acciones para administrar de
73 manera responsable, los recursos humanas Mejorar las dalos a
-
realizados {v1/v2)*100 Convenio/Contrato pars un desempefio mas eficiente.
Profesionalizacién Porcentaje de acclones para administrar de
74 manera responsable, los recursos humanos
reafizudcs (vi /2”100 convenio/Contrato Crear competenclas entre servidores piblicas.
Servicios Funerarios Porcentaje de acclones para administrar de
75 mopera re:::::::_':‘;“ feqursgshurmanos | Garantizar Ia prestacién a famillares y trabajadores del
Contrato/Convenio ayuntamlento en caso de fallecimlento,
Premio al mérito Porcentaje de acciones para administrar de
76 manera: '“Pn"“h.le' los recursos hymanos Maotivar a mejorar a los empleados a fin de incrementar la
realiaaidos (e 2200 Reporte de Actividades y Evaluacidn de Titu| productividad.
Seguro de vida para elementos de Seguridad Pdblica Porcentale de acciones para administrar de
77 manera responsable, los recursos humanos Proteger PR SiEib e
q
resifzados {1 /v2)*100 Contrato sinlestro o percance.
Programa de digitalizacidn de documentos de las dreas Porcentaje de acclones para administrar de
7% |administrativas manera responsable, los recursos humanos |Proteger al Servidor Publico en datos confidenciales
. 4
realzados{ylfvy*300 Reporte de actividades, evidencia, de forma clara, segura
NOM-035 Porcentaje de acclones para adminlstrar de
79 manera responsable, los recursos humanos
.
realizados {v1/v2)* 100 Convenlo/Centrata Promover un entorno de trabajo favarable.
Elaborar 1 proyecto de presupuesto de egresos adaptada alos | Porcentaje de Proyecto de Presupuesto
diseloll -
21 da ¥ fiaiiclerd Raakpadu (V1/V2)"200 La correcta administracidn de los recursos en beneficlo de
Aprobacién del Presupuesta la cludadania
Ejecutar reportes de los recursos que permitan atender las Porcentale de reportes Reallzados(V1/v2)*100
12 pr del io de Ce B
Reporte de los recursos Eficiencla y Eficaclas en la aplicacidn de los recursos
Ejecutar un plan de accién en tres etapas para &l servicio de Porcentaje de reportes Reallzado{V1/V2)*100
a3 impresidn y digitalizacidn de docs. de las dreas del ayuntamiento

control en relacidn formacidn generada por las

JReEorles de entrega recep del servicio 4distintas dreas administrativas del Municipio de Coronango




ACTIVIDADES
{COMFONENTE S}

ACHVIDADES
{COMPONERTE 10}

Aplicar acclones de concientizaclon al personal del H.

Porcentaje de actividades ejecutadas contra las

a1 4 ::hm la eficazy prop dalos gramadas (v1/V2)*100 El personal del H. Ayuntamlento esta dispuesto a gestlonar
recursos materiales. Reporte de actividades de maners proporcionada y eficaz los recursos materlales
& de pi df adrministr: que permit; je de actividade: contra las
a2 o ““"‘9? “"”""';“ de ':‘ plenes/Tgumosy ‘E"‘:“’":;L’“'I"’s prograimadas (VI/V2)*101 Fluctuaclones del mercado que Incldan en los cambios de
partas difergntes drsas del H. AyUntaminta ¥ wsl ton e Reporte de actividades preclo y disponibliidad de los recursos materlales
Mejoramiento de procedimientos administrativos dl; la de das contra las
a3 adquisicidn del programa para entradas y salidas programadas (V1/V2)*102
Reporte de actividades Sistema de entradas y salldas Interactivo |
Mejoramiento de procedimientos administrativos medl i F de actividad, contra las
04 :quﬂlsld;;\ del programa para la elaboracidn de procesos de programadas (V1/V2)"103 Secienta:con ldvequlos adscusdes pars quesl
Jadjudicacidn Reporte de actividades programa funclone correctamente
Adquisicidn de sistema de ony F je de actividads contra las
as programadas (V1/V2)*104
Reporte de actividades La entrega del proveedor se realiza en tiempo y forma
Ejecutar un programa de austeridad de los recursos que permitan | Porcentaje de actividades ejecutadas contra las
a6 atender |as prioridades de la adminfstracion del goblerno de programadas (V1/V2)*105
_ | Coranango Reporte de i Los praveedares cuentan con precios accesiblas,
1.-Coordinar la elaboracién del Plan Municipal 2024-2027 Pardmetros de semaforizacion del avance del
101 Plan Municipal 2024-2027 (V1/vZ}*100
Reporte de actividades del avance del cumg llevar una buena coordinacin del plan. |
2.- Ejecutar 1 herramienta para el seguimiento y monltoreo de los
w02 Progranti fresupdestarion El ayuntam cumple con | ion del Pian
Informe de Goblerno entregada a las Instan| municipal.
3.- Realizar 1 capacitacion para el personal de la Direccidn de Es numera de personas capacitadas / el total
103 Plansaciin y Evaluscién de personas programadas. El ayuntamiento realiza la aplicacidn de un método de
Reporte de C monitoreo y seguimiento .
4.- Reallzar 1 Capacitacién en Materia de MML e Integracién de | (Numero de personas capacitadas / Numero
104 PP al Personal del Ayuntamiento total de persanas programadas. }*100
El ayuntamlento hace su Informe de gablerno
S.- Elaborar 1 al Plan | de lle 2021~ (Numero de evaluaciones / Numero total de
105 2024 | evaluaciones programadas.)*100
La capacitacion se realiza para mejorar sus funciones.
6.- Elaborar 1 Programa Anual de Evaluacisn (PAE) 2025 [ (Numero de personas capacitada/ Total de
106 | personas Programadas)* 100

Evaluacién y cumplimiento final entregado {Se cuenta con alta participacion en la evaluacién




7 - Ejecutar 4 etapas del Programa de Entrega de Reportes de (Numero de evaluaciones / Numero total de

0.7 al fio, de las Unidad: en pragr )*100
iatetle/pe QumpRmientode los £ rama del ante pi Es satisfactorla fa evaluacidn del plsn de Desarrollo.
8. Coardinar 2 Evaluaclones Externas a Fondos o Recursos Porcentaje de Evaluacidn realizada

103 Federalizados (v1/vz)*100

Reporte del programa. Se cumple con el programa de Evaluacién.

9.Ejecutsr un reporte de Programa para la elsboracion del Reporte de evaluacién de Desempefio / total
109 presup (PROGRAMACION PRESUPUESTAL 2026) de reportes {V1/v2)*100

Cumple satisfactaria mente con la entrega de Reportes de

Evaluacion especifica de los recurso federal{ evaluacién al desempefia.

10,V can icipales, Estatales y r /i
101 en materia de Planeacion Municipal | programadas

Se llevo acabo una buena coordinacidn de Evaluaciones

Reportes de actividades externas

11.-Realizar yalis ion del Pian N de I lizados / Numero de

1011 Desarrallo 2024-2027 | convenios programados) |Acuerdos que permiten el crecimiento por medios

colaborativos,

Acuerdos de Colaboracidn

Costo Total del Programa 149,580,378.76 | § 168,730378.76 | §

1.5 Recursos Federales;

Manto Especifico (de la " aL0z2a,17079| §

84,077,966.08| $ 220,40 B
Fuente de Financlamlento) e $ A

3.0000 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0 0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

3.4.4.1 MATERIALES, OTILES

1 GOBIERNO Y EQUIPOS MENORES DE
\F'“TO 1300 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 98 e
- {11110 Gobierno Municpal

PaY
ELTRA) %

'C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA | e
CONTRALORA ;Aumcipm ARMA?ESSIT&EE’:J:%N

2024 - 2027

: PRESIDENCIA

AN D N TESORERIA MUNICIPAL
ACION | RER

ESTRATEGICA ‘ bl _ MURNICIPAL




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGO
Turs innda, TeTe XY FIN
hichalTécnica de Seguimiento deIndicadores {FTS)
Porbem il Musmichpin Coranango
Basurmen Marrative aa 13 MIE | Contribuir a la mejora da In Haclendn Pdblica In du los procesos la daclon y do |

e el i o < irog e nstiodcforal

Programa Presaposstario. 04-Planeacion y Evaluacidn de la Administracin Pablica Municipal
4 Entidad Tesorerla Municipal, ingresos, Egresas y Contral presupuestal, Direcelén de Predial y Catastio, Direccidn de Adquisiciones y Recursas Materiales, Direccidn de ‘al, Di Recursas Humanos, Direccidn de Contabilidad,
del Pp Dlreccién de Patrimonio y Parque Vehicular, Direccién de Ejecueién, Direccidn de Tecnalojias de L v ién de Plan Estratégica.

Daitok: i it TEacian del ingicadse

Nesmibra dal lndicaror: HNumero de estrategias y das / Humero total glasy Tipa du Ipdlsador Estratégicos
Descripeln 2qué mide el Indicador?| del 3% 1a pio de | ios Economia
[ Tesoraria Direcclon du ingresos, Direccion de Egrasas y Control
Unidad de medida Porcentaje F!: Direcclén de Pragiaty Oirecclén de
| mecursos Mutarlaies, Direcclén da ¥ lal
[Mescrnder Numers de estrateglas
y acdanes realizadas
{5 L lable 1
Métade da eSfeale » Fémil dol (VINVZ)-1)100 i (Vartable 1)
i :::;:;. Numero total de estrateplas y scclanes realizadas.
Meding de verificacidn de las varables.
Numerador (Variabi 1) |
Danominadar (Variable 2) |
Clawbd ad Belewan i (O Moroceabin Ade wads At wang sl
i) —— e o - ——— —————e ~—eed
x x x x x X
: SOBRE LA
i ettt [ - PMCATIVO, CONTIENEVARIARLES. CLARAS, | FROVER INFORMACION ESTA DISPONIBLEA UN COSTO |  CUALQUIER PERSONA PUEDE | PROVEE BASES PARAMEDIRD | T iovee INFORMACION OBJETIVA
- DEMUESTRA UN METODO DE CALCULO, NOMBRE, ESCENCIA DEL OBJETO QUE SE RAZONABLE REPLICAR SU Lo EVALUAR EL DESEMPERO ADICINAL PARA MONITOREAR EL
AL UNIDAD DE MEDIDA COHERENTE QUIERE MEDIR oo DESEMPERIO DEL PROGRAMA.

[Satitiniacion de tistas

Vaier AR Parbadicidad Anual

U bave

LE% 2024 Sewtise dal il e Ascandents oo prarta s benntan sl bt cadiof | Regular

At
Efecticia fial| Fs 204 amar I gty 0¥ <) Otranarienes yfo o mantarias
Programada 10% 10% 10% 3.0%




Programacisn die Metss subsnu les

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dto Trimestre Mets Anual
Metas 0 4
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 7
Prograrmada (Varlabis 1] o 0 1 [ 0 1 0 0 L 0 o 1 4
Programada (Varlabie 2 o 0 1 o o 1 0 0 i 0 ] 1 4
JuaRsds (vaag N ), o 0 1 0 o 1 0 0 1 o o i 4
Roufizede (Variebie 2) 0 0 [ 0 o 0 0 0 ] 0 o [ 0
r | Cumplimiento del indicador
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C1
T Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CORGMNANGS
P L s e COMPONENTE 5
ficha Técnica de Segulmients de Indicadores (FT51)
M b b et R Coronango
Bt e n Mo rve e e la M Programa di !
5 e .
Programa Frevupaestacio | y aval do la jon municipal
Rreatacd s gy | Direcclén de Narmatividad y Kepulacién comercial
Dt die it cin SaF il e Air
Nowuloe el bnflsaniber, 025 w24 Tipes dhe inscbcastor: Gestlén
Dot B Luwed gk e bl a7 L ana 2624 Drrmeratin mel buak adar | Eficlencla
Unidad Responsable del indicador del| Direcclon de Normatividad y Regulacion comercial, Direccion
United s mrtia. Potconiaje Compunente 5} de Ejecucién y Verlficacion
Mumeendar
Mt do bbb @ P et ol bt st (MINVZ)*100 Al el
Denarsinadss timar
(Variskie 2]
e Madla de vartficackin de bt variahles .
Humorador (Variabie 1) el _I
‘Wume rador (Varabie 2) |
st Paae e B v Midve mabis e ada Apeia ma gl
O ectaivms ol e s L. - ———e
X x x X X x
Auto explicativa, contiens variables claras, demuestra | " o Esth disponble & im costo Cunlquier 1 odi aluar Froves Informacién objetiva
ummﬂmm:;:n::.mu-u-mu- ) sl s e qulors Pty o irnl oy oo pm“wﬂ"":.n

Ejumeis Soealt

Dwrnmo s on de Mare

et et 3/ st i

Programada

¥

150% 5

Realada




Lar Trimestra 2do Trimastie Sro Trimestre dto Trimests Meta
L |
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Aga Sap Oct Nov Dic
Frogramaia {Variabie 1) 0 o 5 5 5 5 5 5 5 & 5 5 50
Frogramada (Variabie 2) o o 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 50
e o [ o T +« [ 5 [+« [ 5 [ 5 [ + [ 5 T 5 [ = R
Pelimda i 2 I I I I I | I | I | I I | ]
M ' Cumplimiento; o
T — Critico plioke S| Eness Enriesgo Citico (Ranltzada sntre la 62
— _programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Mata
Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic acumulada
1,- fecutar 1 programa mensual para ka Porcentsjede | Progr. [ o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
expedicion de bcencias v/o cedulas de
enpadronamiento (bajo demanda) etapas realizadas | Real. 0 o 1 1 1 1 1 1 1 4 1 1 10
2,- Ejecutar 1 programa para reazar Porcontajede | Progr. 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
shsieicn etapas realizadas | Real, a 0 [ ] 1 0 0 ° o [ [ o 1
3,- Ejecutar 4 etapas del programa para Porcentajede | Progr. [ 0 1 1 1 1 1 ¥ 1 1 1 1 10
notificar a las empresas, comercios
instaladas en el muniipio etapas reabizadas | Real, [ 0 1 1 1 1 o 1 i 1 1 1 ]
4,-Ejecutar 1 programa mensual para I3 porcentaiode | Progr. ° o 1 1 " L 1 1 1 1 1 3 10
dlausura de giros comediales, e,
avance de las
complementarios, industriates y serviclos de
etapas reafizadas
munciplo de coronango (bajo demanda) Real. [ ] 1 ] (] [ (] 0 ] 0 [ 0 1
S -Ejecutar 3 etapas de actualizacian del Farcentale de | progr, ° o 1 1 1 1 1 1 T 1 1 1 10
padron de empresas del Munlopio de avance de las
Coronango. etapas reshradas | Real- o ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
D acuerda ol Memordndu, Nimera, PMO-TM DE N84/2025 |a actividad 5.2 se Jusif: I '
e avuerdo 4l Marmerdndu, Numera, PMI-TM €-05/2005 L sctiviasd 5.4 s parhea E
A3 Deacusros NOmaro, PME-TMEE91/4005 fa actinded 52 se st fica toat R
De N la acthvedad 5.4 s pustiv b K eoquenan
tin acudre: , Nimero. FMETH 103 1 0 5.2 1o i i
bie scucroe 4l Memerdna, Nurmaro, PMCTh-DE001/ 2126 54 5e s
C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA | T
CCNTHALORA MUNICIPAL
REVISO i, |

2024 - 2027
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PLANEA%?@ILE | 20242027 PRESIDENCIA
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 6

|  Cuarto Trimestre

Eficlentsr la Implementacién del registro catastral,

Dt ¢ Iderniication el Prograni inidltucional

Plansackn y Evauacion ce la adrrenntra: wa Fubiiza Municpal

Tesareria Mureipal, Dieeeibe do (ngreson, (acein do FRTevos ¥ ConHm) presanae sl BITEcomn fe Fredial y Catiiiia, [ ie ¥ Rectarvan Maeriaies, 0 eciin d
Disecaidy

Programu Presupuestario,
| Unidad :-n-nn-l

Meaccdn de

Fatiimaria y

Neerier del iensicador

1 Direcion de

ieceian de Paneacion Esiraitgics

, Direczidn do Contabiidad, I

Datas de Identificaciin del indlcatior

e actvdades . Tige de Idicwdar: Gestlén
Descri pokdny Laué mlide ol Indicadar? Porcentajo 1otal 9o eapadician de ordenes de paga. D e del Indladar | Efidenda
Unidad Rspacsatie del inicadar|
Unidast dn e Par
st del Components 5/ Caraers
,':.'m"‘""“ Mimero de seclones realiradas
Wita da ke o P el indice ar: (vivz) 100 pra—
Temciwndty flmaro de total scsions programadas
Variaie 2}
Medlo de varificscién da I variabiex
{varlable 1) itaparts de activdadss ]
A T Numerados El] Rap o oo activdade ]
Clurtdnd [T o
o tiimn o bt e Mvmade At syt
F [ = * - x
prre A b demusstraun |Proves del ke T ol
métods de cilalo, nambre, unided da medida cahersrts objetn qua g 5 para manftoresr ol dessmpafio del




e ler Trimestre: da Trimestre o Trimastre 4to Trimestre Mt
Ene Feb Mar Abr May Jun aul ™ Sep ot Nav Oic
Prograinads [variable 1) 151 151 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1002
Programais (Variable 2) 151 151 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1802
Reabeado (varlabla 1) [ o [ an [ [ w [ w2 | 2 | 1w | 2w | o | | e 203 |
Reabendo Varwbi 21 [ | | I I [ | | [ | | 1 [ |
] ot | Mayor a 130Ky, imienta
L —— Criven Mworokusle | enricigo manor o lgusl Enricsge Crtico (Realizado entre lo 12280
1 ] iiad )
ler Trimestre : 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resurman Nureative
AT iy e Feb War | Abr T Ago Sep oct Nav Dic scumudsde
Progr. 0 1 o [+] 0 1] 0 o Q o 1
1.- Capacitac on programada al Nimero de personal
persondl capacitado Real. [ 1 0 0 ° 0 [ o 0 o 0 ] 1
2.- Reatizar 2050 avaluos N demvauos PO 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1850
catastra'es (Bao demanda) real zados Heal. 178 210 111 #5 131 232 232 16 236 170 137 454 2302
Progr, 1 o a a L 0 o a o o o 1
3.- Gestionar la actualizacion del | P je del programs
sstera de Catastro munccipal rea zado eal, o o g 0 e 2 L o 0 o 9 L b
" De acuerdo a los reportes de cumplm nta de actividad, ), jusnficado con los i i ciiteria uno hajo
De acuerdo al reporie d cump! mienic o x P justificads e bao demanda

C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA

i
CONTRALORA MUNICIPAL

2024 - 2027 *
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

[T cuarto Timestre

COMPONENTE 7
Bty dhud i gl Coronango.
Revarmem W ela ' ME H deln
[ Uridedrmpornsie | e |
Nt del st MR D 1w Estratégicos
Descripetn sz 6 o of ncicador? cumpeminto e’ ENcioncla
Unitad do mostaa: Pcenion Diracelon de Recurses Humancs.
| -
Numenador Wumers du 3cidades rsitzasn
e 304 T ok U e Vivz) 100 I seiaet]
) Mursero wial de il idades programsda
Madia 4u werificacidn da b1 wrlablen
e e v e RERLL] et o ey |
Numarador (Variabla 1) e e e b |
B el i S St Wonitemadie Asocsad Aperin mangmal
B x . 0 *
ik e o ik i, manca daf o OB | parm mennorer ol desampana det
Gwmriosadn de Mmay
el Ao Purkstiiad A
L b
o ™ e e e | Ascendente [ AL B Regular
) - - a s v w2 b
EES % FET ] %
T Trierwestre adn Trimesire Bem Trarastre 403 Thmescre Moty
Ena Fab Mar Abr May Jun dul Ago Oct Nav Dic
Programada (Variabie 1) L] A 5 5 5 L] 7 5 5 5 8 n
Progrumada (Variatis ) 8 4 s s a 7 5 5 5 B 70
Rewtrado (Variabie 1] 5 | 3 | ] | a | s | s 7 | A I | a | 4 | s ] s |
e I L e — [ | [ I [ | | | | I [ [ |
= Miyer o gl Meper a0y, i
PRy e i o ey e En fitigo .I Aceplatie maner gl Enriign Critaa (Rautzado entre la 7118
= . 120%




der Trimestre 2do Trimestra. 5ro Trimestre Ato Tnmestre

R 1 M Ul e madicia.

I . EL_ S e Feb Mazr Abr May Jun Jul . ) = 1. Mav Dic
Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25
Neimina: H personal gue laboraen ¢l H. Parcena,e e acoanes para
Apuntamieata recibe en tempoy farma su
omanerac sy o tombr waondayonn | manera responsabi, os racumos Himance = i R . . . . . : ) N . . g
gratficacion de fin de afio [sganalds | ceaasdos (V31" 300 )
Frage 1 1 1 i L 1 B 1 1 1 1 1 i
Seguridad Scial €l Ayuntamienta, garontaa o | Porcentae da scci dm nistrar de
Serecho ala wutencia médea necesaria, para el | manera responsable, los recursos humanes
bienestar individual de cada Servidor Publio reatizados (v1/vZ*100 Real. 1 1 1 1 i L i ! ! 1 L 1 u
Frox T 0 1 T 1 T 1 T 1 1 T T )
Caparitacion al personal Miorar y | Poreentaje da scel e
cangarmienia de los empleados, paraun | manera responsabic, los recursas humanes
L3 Reat. a a ]
wesempeio ma eficiente. realzasas (v1/uz}*100 ° ' ' ' * : ! ° ° ¢
_— . Progr 1 a 0 o o o 1 o [ o o [ 2
Profevansizscinidciors i cabdaddelos [ oo e
resulladas en una actividad especifica, v en
imanera responsable, los recursos huma
consecuentia sumentar la eficacia, ehcienea " el g a S § & & y 4 o 5 3 5 -
productwidad. (8sjo demanda) askmday: belival 30
Frog 5 [l 0 [ o T ° o o o i z

Serveias Punerarionarantiar s peestacion | poyconen e de acciones para admimistrar de
sera owrgada, alos Pl el

Tos Trabajadores en casa de fallecimente, (Bajo X i i . . \ . . . . ) i ] n o
demanda) reairades {v1/v3)*100

el 2 Estimular 13 creatwi Pre o a a o 2 1 o o o o
Pre mmdm!ﬂln“!sli wlar 13 cieatwidad de los entaje deat & fra B e o o 1 1
. motvar a o1 o
manera respansable, los recursos humanos
lo inavioual, como en equpo 3 Fn ge fomentar la
realizados (v1/v2)* 100

procuctivsdad en sus centro de rabajs. Real, o v a ] o 1 o o a o o o 1
Sequro de yrka: Proterer ccondmicamentealas | oL spara adinktrarda | ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
b o Aacone
e manera respansable, los recursos humanos
antes cuslauler sivesir o percance. (8ajo > ' &
demands) realzades (v1/v7)* 100 Real, o U L ] 1 1 o L] o - 1 s
Pl L S e 4| Percentsie de acciones para sdministcar de Progr, 1 0 L] o o 0 i a L] o 0 a 2
v
manera respansable, fos recursos humanos
tra ves de plataformas mgtales factitanca ef &
ok o RS Y, e archa realizados (vi/vz}*100 Real. 1 n o u o o 1 a o o o a 2
Progr T [ ) [ a 1 [ a o ] [ o 2
HOM-035: Estatdece s e Pa acciones para de
deben sequir para evaluar y mejorar tas maneca responsabie, los recursos humanas | i 4 a 5 i
condicianes labarales realizades (v1/v2)*100 L a a o o o ] 1
Oe ascuerdo ol M DRH/M de de la actividad 7.2 durante el mes de marzo en seguimienta ol OFicio PMC-TM-
DRE/Y o ma
o ai " . justificnida con & . criterio 4, incisa ) Cusiqueer otra justibeacién de peso
@ enudid avat por
B acuerdo 2l Memorandumm PRAC-TM-DRH/443/2025 la sctividad 7.9 en el mes de Jani o3 13, eritena 4, inclso £} Cuslauler otra
Y T st el avalada pficiaimente por 1a persona tiniar
FME- 025 e de1a actvidad 7.7 del mes d eriterio )
De acuerda PMEC I tvidad 2.3 enbate s los i intisy
e cusauier g tidad 2 ?

Deacuerdo st PMC TS 6 1o ustiica of ueuuo..ndurumnmam: dekmhm en base 2 o3 bneamientas, numesald
incisa e cuslquier ora justificac tapersana Iumlr,

IR EROCA HEKNANDSZ ARMENTA
CONTHALOWA MUNICIPAL
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

CORONANGO

COMPONENTE 8
Ficha Técnica de Seguimiento de ndicadores (ET5

Wit dal M ik Coronanga

Retumen Hurruiive de Ly Wl mmncin del P

Cltos o FemifTcasan il Prowrama Insdtiaional

o Presupuestario Plonearsan y Evaues o0 e} Admm stracion Pibica Mun chald
Tescreria Municipal, Direcclén de ingresos, Direcclén de Egresos y Control presupuestal, Diveccadn de Fredial y Catastro, Direecien de Adguisicianet ¥ Recursos Materiales, Direccion de Normatwidad v Fegulacidn comercial, Direccién de Recursas Humanos,
Duated respematie n N ¥ Patque Vehicular, Direccssn de E-cuon, Dirmccion de Tecnologlas de la ¥ [ dn Biratdpia,

de actvidades mpcutadis cor tri Lis progranadas (vLva Estratégicos
mcripcin tavd midn st iy 7 Awance Bel proyecta d Prewpussio Ue EAevor ¥ 1oparie de mcr;?;::wm-mwmnmu.. F T
Unidad da medida: Parcentale Direccion de Egresas y Control Presupuestal
m""“"‘“- a Wi de Repories de frewpiesta de Efresas Realizaday
Whbtxde de e o Pt de! indiader ViA2) 100 Al
Tv-“‘: Nimiera Total de Repories de Frevupuesm de Eresos Programadss
Media da vertficecin de les variabies
Numeradar {Variaba 3) Repurts de Actividsdes |
Numerador (Varlable 2) hepers de Astwidades |
Claswind Rk i Mol Aot At gl
o e sl I
% x x * x [l
Pravee infarmacidn et jetva adicional
& il Auto explicativo, cantiene variables claras, demuestra un | Prave informacidn sobre I esencla Cualquier periona puede rephcarsu | Proves bases para medir o evaiuar el
RN método de ciloulo, nombre, unidad de medida coherente|  del obreta que se quiers mede | o G5PORIIe 3un costo raronable N desempeno para "‘“”""n‘;::"“"d""d

[
028 Serrieb sl i | Ascendente Compurtumiants dol Indicadi Ascendente
e fucwl e e - Arriata rsarvmcienes Y/ smarae
Programada 33% 3% 34% 100%
e Realtradn =




Priag smatidn o it shbianisles

o Lor Trimestre 2do Trimestre Bra Trimestre: Ao Trimestn Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sep. Oct. Nov Dic
Programada Varisbie 1) ] 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 3 17
Programada (Varlabie 7) 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1 3 17
Raakcado [Variabla 1) E 1] 1] 1 1| | 1] 1| F | v 1| s | ]
Rowbiado Mtabhe ) | | | | | | [ | | | [ i | |
Fartmetres de serafertimcite. - Crities |m "‘:'9;* En riesgo m_'ll Aceptable '::":;;i:’-' Enriesgo Crfticn mmnuhm ™ 100.00

Rusimen Narrativo Unidad de medidn
e Feb Mar Abr May Jun ul " Ago Sep o Nov Dic wcumuluda |

1.+ Haborar 1 proyecto de presupuesto de egrasos | OTCentae deprovecto oo 1 o o 0 ) o o 0 o [ ] L 2
adaotado a los pastulados de austeridad y de Presupuesia
discpling financera Heal zado{VINVITI00  |yeg), 1 a 0 [} 0 o o o o o o 1 2
2.-Ejecutar 12 reportes de los recursos que Porcentajedereportes |prop, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
permtan atender las prindades sdmin stratvas. V2" 100
el Muncopo de Coronango Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
3. jecutar un plan de accion en tres etapas Parcertaledereparies |progy, o 0 1 o 0 0 o ° 1 0 o 1 3
enfocada al servieo de impresisn y digtaizacian de | Fealliado{vi/va)* 100

de las dreas del cllfO e Real. [ a 0 o 0 0 0 o 2 0 0 1 3

¥ ~ 7

C.GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA
CONTRALORA MUNICIPAL

' 2024 - 2027 ¥ ’027
2 TESORERIA PRESIDENCIA
'\ MUNICIPAL MUNICIPAL



Cuarto Trimestre

A Ficha Técnica de Segulmienta de Indicadores

COMPONENTE 9

FichalTecnics de Seguimiento delndicadares (FTSH)

Cantribulr a la mejora de la Haclend: de los procesos administivos y Ia gestién

DitapiE idartifenc b da] Piogiame institieianal

Programa | Flaneacidn v Evalua i de ks asmrestracon Publsa Mumcpal
[ “I Tesoreria Municpa), B recosn A6 greics, DTeconn dc ERFescs ¥ Conval§ retupueatal, O recinn e | 1edaly Catastis, O recciin de Adausiionss y Recur s Matcriales, Direecin.
Unidad responsatile de Regal L Pifece:on de Recutgas Hursames, Direesitn de Cantabridad. Oirecodn o qag Vehicular, Direcchin de Ejpaucion, Direcein de

Datos de identificacion dalindicador

Nombre dal Indicador: Parcentse de actividad Total de activid
Descripcién 2qué mide ef indicadar? & eficaca en lox procesos
Unided de medid; Porcentaje
r Auvidades reaimadas
Método de chicuio o Férmula del Indicador: (v1jv2)"100 Rgertine |fiazatie
dar Atwidades programadas.
ftestabin
Media de veriicacin de las variaDies
Numerador (Variable 1) Reporie de 3 Avidades y evelentias fctogralicas ]
R Heparte de actwidadas y evmenc as fotograticas |
ol P [ Morsturrable Adecunda ey —
Carnttartstions dal mdeater I .- ;
X
5 el i Calculo replicable [ o > | Provee informacién objetiva
TAA 1im par cualquier PATR mEdy o adiclonal para monitoresr el
un método de dlculo, sobre la esencia |  costo prudente evaluar el
nombre unided de macts | fel oblate o persona desempefio del programa
aler Ata Pariodicidad,
Urea base c
™ o el Indicadon
Metas Anualis
Ejercido flscal: s 08 ay Az mimn Obusrwacione o comentarios
33.33% 33.30% 33.30% 1005
Realizads




€. GINA ERIKA HERMANDEZ ARMENTA
CONTRALORA MUNICIPAL
REVISE

2024 - 2027

2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ena Fab Mar | Abr | May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic
Programudy (Variable 1) 1 3 0 1 o 1 1 [} 0 1 1 2 1
Programada (Varisble 2) 1 3 a 1 o 1 1 ] 0 i 1 2 1
Reaiizsdo {Variable 1) 1 1 Q e} o o 2 a 1 1 2 2 10
Resiizado (Variable 2)
e =il - rar 2 | Cumplimienta del
Parimetros de semuformcon criteo | narn |71 Aceptable Indicadar (Realizado 9091
% entre lo programado)
1er Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumnen Narrativa Unidad de medids
ne Feb Mar_| Abr | May Jun Jul Ago Sep | Oct | Nov Dle acumulada
5.1 Aplicar acciones de conclentizac dn al |Progel 1 2 . . g 2 1 3 2 3 B a A
persanal del H. Ay ta sobre |3 P e de
utilizacidn efcaz y proporcionads de los programadas. Real, 1 o [} 0 [ ] o [ 0 1 1 1 4
recursos materiales.
Frogr.| 0O 1 0 [ ] 1 0 [ 0 0 1 [ 3
9.2 Optim:zacidn de procedimientos que
¥
sramad 0 1 [ a 0 ] 0 1 [ 1
diferentes dreas del H. Ayuntamiento y asi FORHMRLER Beal, ) 8 #
contritwuir al PER
Progr. a 1 o o o 0 a o 1] o 0 o 1
q
i °";° ﬁe! FJ""""""‘ i o1 | Porcentale de actividses
nte la
Silaiog . pregramadas Real. | © o o o 0 0 1 o 0 0 0 0 1
programa para entradas y salidas
94 M- aramisnto
sdminltrativos miedis Porcentaje da actividades | progr a o o [ o o o a o [ )} 1 1
redrana fdra i @aberacidn de procesos programadas
de adpdicazion Resl. [ 0 [ [ o 0 0 ] ] o o [ [}
Progr.] 0 1 [ 0 [ [ [1] [ 0 0 [ 0 1
9.5 Adquisicién del Servica de impresién y je de actividides
digitalizacion de documentos cficiales projrramadas Real. 0 o o a L] o 1 o o Q o Q 1
Progr.| 0 0 [ [ 0 [ 0 ° o 0 [ 1 1
9.6 Ejecutar un programa de awteridad de
o3 recursos que permitan atender las Parcentaje de actividades
priaridades dz la admnistracién del programadas Real. 0 o ] [ ] ] a o ] 0 o 1 1
gehiemno de Coronango.
__' De acuerdo al Oficio N'; PMC-TM-DAYRM se Jumﬁ'a el mcump!m»cntu de la actvidad 9.4 del mes de dic'embre en ba
al In de la pr 6i lineam entos numeroal ocho, criterio cu Er au inciso b: que su 3n esté sujety
tipo de recugw\mmm épfdn asgnado o se haya cancelado.
\

AUTOI

2024 - 2027
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Ficha Téenlea de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 10
Ficha Teonics tle Sips miente de nd cedores |FTS1)

E;z m Cuarto Trimestre

[3akis e Itiwittifl cacaon dl Prowriis laitlicional
04-Planeac dn y Evaluazion de la Administracssn Publcs Municipal

Directidn de Planeacidn Extrategica
Nombra de Indicador: . o dencias y undades Tipa de indicador: Gestlén B
Descripeidn Jqué mide el indicador? Porcentsje da acciones Impiementadas Dimensidn del Indicador: Efidenca
Unided de medide: Porceniaje 1 Direccién de Planeacién y Evaluacidn
Numera de acclanes real zatas
Mitado de ediculo o Féanmus del Indicador: (vi/vz)*100
Total de accones plﬁﬂ!mﬂdii
T Tl i S —— — R
(Variable 2] ]
Carnctersticas del indicador L = - WS e = ._.__.ﬁl,‘ =
x x
Es Autoexplicativo, contiene variables daras, . Provea Informacién objetha
Justficacidn del cumplimiecto de lis caructaision CREMAA Dermuestra un métoda de clicul, nombre y | esencla del chjeta que se :" . M'r'ﬂ';;,’:’“;ﬂ"“:“ T "':’d""‘ "Hn 79 | adicional para manitorear el
unided de medida coherente «quiere medir desempefia del programa
Detarrrinacn gy Metas
Valor Afic Perfodicidad: Semestral
Ui basa = " Compartamlants del
0% 2004 ‘ ; Regular
Ejwreicio flscal 026 207 Acumulude Cbsarvucions y/o commtirios
W W - S Wy = A== |
Fealizade
Progearacide de M sobarmalin
Zda Trimastre Fra Trimaire Ao Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr My Jun ul ™ Sep oct Nov Dic B

Programad (Variadle 1) 1 1 2 1 4 2 4 2 0 o 1 [] 18
Programada [Variable 2) 1 2 1 4 2 4 2 [ ] 1 [] 18




Realzado (Variable 1) 1 1 | 2 [ 1 | 4 2 [ 4 I 2 | o | o | 1 | o |
... i [ [ | | [ [ [ [ [ [
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORONANGO
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1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: CORONANGO

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Bienestar Social e Inclusién

Clave del Programa presupuestario: 05GHB

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Desarrollo integral de la Familia y Bienestar y Desarrollo Social

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion tel problema
Conforme el Censo de Poblacién 2020 del INEGI, el municipio de Coronango, contaba con una poblacién total de 46,836 habitantes, de los cuales, 23,852, es poblacidn femenina (50.9%) y 22,984 es poblacién
masculina (49.1%), los rangos de edad gue concentraron mayor poblacion fueron 0 a 4 afios (4,515 habitantes), 20 a 24 afios (4,320 habitantes) y 5 a 9 afios (4,257 habitantes). Entre ellas concentraron el 28% de

la poblacion total.

La poblacién que habla alguna lengua indigena representa 560 habitantes, equivalente a 1.2% del total de la poblacion de Coronango, siendo las lenguas indigenas mas habladas el Nahuatl (417 habitantes),
Tatonaco (61 habitantes) y Mixteco (30 habitantes), mientras que la tasa de analfabetismo en 2020 fue del 3.14%, de las cuales, 35.7% correspondid a hombres y 64.3% a mujeres.

En Coronango, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron: Consultorios de farmacia (17,800 personas), Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (15,800 personas) e IMSS
{Seguro social) (6,096 personas).

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacién de Coronango fueron la discapacidad fisica (555 personas), discapacidad visual (421 personas), discapacidad motriz {297 personas), discapacidad
auditiva (254 personas), discapacidad para comunicarse (250 personas) y discapacidad para recordar (205 personas).

En 2020, 53.1% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada y 15.6% en situacién de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 13.3%, mientras que la
poblacion vulnerable por ingresos fue de 6.09%.

Pobreza y Rezago Social.

De acuerdo con el Informe Anual sobre la Situacidn de Pobreza y Rezago Social 2024, el municipio de Coronango, el 68.8% de la poblacién (32,938 personas) se encuentran en situacion de pobreza, de estos, el
53.1% (25,447 personas) se encuentran en pobreza moderada y el 15.6% (7,491 personas) estdn en condicién de pobreza extrema. En la siguiente gréfica, se observan las condiciones de pobreza
multidimensional.

De acuerdo con el CONAPO (2020), El grado de marginacion municipal es un indicador que mide la intensidad de las carencias que padece la poblacién de un municipic. Este indice se calcula a partir de nueve
indicadores que se agrupan en cuatro dimensiones: educacién, vivienda, distribucién de la poblacién e ingresos monetarios. Por otra parte, el [ndice de Rezago Social (IRS), es una medida en la que un solo indice
agrega variables de educacién, de acceso a servicios de salud, de servicios basicos en la vivienda, de calidad y espacios en la misma, y de activos en el hogar.

Es decir, proporciona el resumen de cuatro carencias sociales de la medicién de pobreza del CONEVAL: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a los servicios basicos en la vivienda y la calidad y
espacios en la vivienda. La poblacién del Municipio de Coronango carece de programas sociales e inclusivos sufientes para satisfacer las necesidades de las comunidades que integran total de la poblacién . Y es
por eso que reclaman salud digna, prevencién de adicciones y servicios médicos Gptimas, reduccién de circulos de pobreza, una mejor orientacién juridica, menos analfabetismo con espacios educativos dignos,

gue se generen mejores oportunidades laborales, que conlleve a mejorar |a vida a la poblacién mas vulnerable.




El Indice de Rezago Social (IRS) es una herramienta que describe la situacidn de las localidades del municipio, en los siguientes rubros: educacién, Acceso a servicios de salud, Servicios bésicos en la vivienda,
Calidad y espacios en la vivienda, Activos en el hogar, lo que permite disefiar acciones de gobierno encaminadas a mejorar las condiciones de rezago social en las localidades y cabecera municipal. Dado que en
2020, el 53.1% de la poblacién se encontraba en situacién de pobreza moderada, es decir, tenia al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la
seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios bésicos en la vivienda y acceso a la alimentacion) y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias; mientras que 15.6% se encontraba en situacién de pobreza extrema, es decir, tiene tres o més carencias sociales. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzd

un 13.3%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 6.09%; el programa presupuestario se enfoca en atender a la poblacion en condiciones vulnerables, a través de acciones asistencia social en

materia de salud, alimentaria, educativa, juridica y deportiva.
Estado actual del problema

Si bien, los programas de asistencia social han aumentado; la pobreza moderada y extrema alin prevalecen en gran parte de la poblacidn del municipio de Coronango, dado el confinamiente causado por el COVID-

18, por el cual mucha gente perdié su empleo por el cierre de empresas y por lo tanto la caida de sus ingresos, gran parte de la poblacién carece de al menos 1 carencia sacial en los 4mbitos de los seis indicadores
de rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios bésicos en la vivienda y acceso a la alimentacidn.De acuerdo con el Informe Anual sobre la
Situacién de Pobreza y Rezago Social 2024, el municipio de Coronango, el 68.8% de la poblacién (32,938 personas) se encuentran en situacion de pobreza, de estos, el 53.1% (25,447 personas) se encuentran en

pobreza moderada y el 15.6% (7,491 personas) estdn en condicién de pobreza extrema.

Evolucion del problema

El reto es maylsculo, porque la asistencia social en los dmbitos de salud, educacién y alimentaria debe ir aparejada a empleos bien remunerados que compensen los satisfactores basicos de
bienestar.Por su parte, en lo relativo al acceso a la salud: el 59.7% de la poblacidn manifiesta no estar afiliada a los servicios de salud, mientras que el 40.3% cuenta con alguna afiliacién en
una institucién ptblica de salud (INEGI, 2020). La tasa de personal médico es de 0.47 por cada 1,000 habitantes, es una tasa muy baja. Con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se
determina que existen 2,594 personas con alguna limitacion fisica, las cuales pueden distribuirse en las siguientes categorias:

830 personas con alguna limitacién para escuchar

274 personas con limitacién en la actividad para hablar o comunicarse

1,011 personas con limitacién en la actividad para caminar o moverse

313 personas con limitacién en la actividad mental.

2,181 personas con limitacion en la actividad para ver




[Experiencias de atenciot

Medicién de la Pobreza en los Municipios de México, 2020, CONEVAL.

Censo de Poblacién 2020 del INEGI.; Secretaria de Bienestar (2024). ,Puebla. Sistema Estatal de Informacién. Geoportal. ,Data México, 2024.

En el ambito federal se han disefiado esquemas de programas alimentarios para la atencion de personas en condiciones de vulnerabilidad en diversas modalidades, a saber: Programa de Atencion Alimentaria en
los Primeros 1000 dias (mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y nifios y niflas menores de dos afios), Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad (nifios y nifiasde 2a 5
afios), Atencion Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (personas con discapacidad), Programa de Atencidn Alimentaria a Personas en Situacién de Vulnerabilidad (personas adultas mayores),
Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (personas con cancer), Programa de Alimentacién Escolar en su Modalidad Caliente; Programa de Alimentacién Escolar en su
Modalidad Frio. En este tipo de programas sociales implementados desde el afio 2024 se realizaron par segmentar en mejor forma a la poblacion que con ansias espera la llegada de este tipo de apoyo 'y que se

dan tres veces al afio; pero debido a no tener una fecha ya programada que deberia de ser cada cuatro meses se da el casc que no se cumple con un criterio de atencién de periocidad de 4 meses para no estar
desfasados y la poblacion sepa las fechas de entrega de cada programa.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacion chjetivo v definicion de fuentes de informacién.

Definicion ¥ cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: 15
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a Jos Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos da iduntificacidn del Programa Presupuestario (Fpl

Nombre del Municiplo: CORONANGO
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestaria: Social e Inclusién
Clave del Programa presupuestario: 05GHB
Dependencla o Entidad onsable del Pp:

Nivel de abjativo dels MiR

Reducir la desigualdad social, promoviendo un desarrollo integral

basado en una perspactiva humanista e intercultural, priorizands
el bienestar fisica, social y emocional de los ciudadanos del

municipio, mediante politicas inclusivas en un entorno inclusivo.

DIF y Blenestar con Desarrolia Soclal

Obletlvos de Desarrollo Sostenible (ODS)Agenda 2020
Dbjatvos Mates
11 Para 2030, erradicer la pobreza extremi para todas las
persanas en el mundo, actualmente medida por un ingreso por
persona inferior a 1,25 délares al dia.

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de
hombres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

13 Poner en practlca a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres y [os mas vulnerables,

14 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismas
derechos a los recursos econdmicos, asl como accesa a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos r 1

i Lhiptivos ton enfodque te perspecive de
‘ EEneno & igusdie

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo.

las nuevas

El Ayuntamiento de Coronango beneficia a sus habitantes con
acciones que ayuden a un mejor desarrollo y bienestar sacial.

personas en el mundo, actualmente medida por un Ingreso por
persona inferior a 1,25 délares al dia.

1.2 Para 2030, reducir 4l menos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y nifias y nifas de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

13 Poner en priictica a nivel nacional sisternas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos v, para 2030, lograr
una amplia cobertura de los pobres ¥ los mas vuinerables,
14 Para 2030, garantizar que tados los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias
y los servicios econémicos, incluida la micrefinanciacion.

1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
tedo el munde,

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

. Eje 3. Bienestar social e inclusion




ijtﬂm Reducir la desigualdad social, pr iendo un desarrollo integral basado en el humanismo priorizande el bienestar fisico social y emocial de los ciudadanos del municipio mediante politicas inclusivas en un estorno inclusiva

3.1: Atender a personas en condicion de vulnerabilidad Zonas de i6n Prioritaria) para para dirlgir los apoyos sociales.
Estmag?'s 3.2:Municipio coadyuvante en el fortalecimiente de la salud publica.
3.3: Educacién v Deporte

3.1.1Rnplementar un Programa de mejoramienta a la vivienda (construccién, ampliacin, mantenimi quipamiento y rehabilitacién).
3.1.2destionar proyectos y programas sociales con los tres drdenes de gobierno y con instituciones pdblicas, privadas y sociales.
3.1.3mnpulsar y fortalecer el Programa de Obra Comunitaria,
3.1.484ejorar la alimentacidn de la poblacién en situacién de vuinerabilidad a través de la entrega de apoyos alimenticios.
3.1.560rtalecer el Programa desayunadores escolares en coordinacién con el Sistema Estatal DIF
3.1.6@rientar las peliticas y acciones municipales para la atencidn a Adultos mayores y personas con discapacidad.
3.1.78rindar atencion, asesarfa juridica y i psicoldgico ializado y gratuito a las victimas de violencia.
3.1.8Hnpartir asesorias juridicas a las personas pertenecientes a grupos en condiciones de vulnerabilidad en el municipic.
3.1.98riorizar la atencidn de las personas con discapacidad en los tramites y servicios proporcionados por el municipio.
3.1.10Brindar apoyos en traslados a personas en situacion de vulnerabilidad y que requieren de atencién médica especializada de la poblacion.
3.2.18esarrollar proyectos de infraestructura bésica del sector salud (construccién, ampliacidn, rehabilitac 6n, mantenimiento).
3.2.28B=alizar un diagndstico situacional de salud municipal, identificanda las necesidades basicas del sector.
3.2 3gnplementar la Farmacia Municipal.
3.2.4Coordinar jornadas de salud en las Juntas Auxiliares,
3.2.5Brindar apoyos en traslados a personas en situacion de vulnerabilidad y que requieren de atencidn médics especializada de la poblacion,
3.2.6Bromover actividades deportivas para fortalecer la cultura fisica, la recreacian v el cuidada de la salud.
3.2.7Roadyuvar en las campanias estatales v nacionales de vacunacion.
3.2.8Beslizar campaiias de promocion de la salud enfocadas en la prevencién y atencion de enfermedades crdnico-degenerativas y padecimientes cardiovasculares.
3.2.98quipamiento de las casas de salud.
3.3.1Pesarrollar proyectos de infraestructura basica del sector educativo (construccidn, ampliacion, rehabilitacion, mantenimienta).
3.3.2Mejerar instalaciones y madulos sanitarios en escuelas,
3.3.2@rorgar reconocimientos y apoyos econdmicos a los deportistas sobresalientes del municipio.
3.3.4foadyuvar con otros drdenes de gobierno en la entrega de apoyo a la educacion basica,
3.3.58ealizar manteninmi

GEgmenta P

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

tie EJE 1: Humanisma con bienestar

Ti metics Ssalud, educacién, vivienda y un desarrollo social equitative que permita a cada persona vivir con dignidad y alcanzar sus suefios

Qbietiva 1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacion con bioetica social y humanismo mexicano. 1.5.1 Incrementar | actividad fisica, el deporte y |a participacién comunitaria.




1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.
1.2.1.3 Procuracidn de entornos seguros y saludables para el desarrollo humano de las y los poblanos.
1.2.1.3.1 Promover la vigilancia sanitaria en todos los sectores productivos

1.3.1.5 Implementacion de programas educativos con perspectiva intercultural, humanista, igualdad sustantiva y ible.ori da a la de i6n oportuna y la respuesta eficiente ante los riesgos para la salud.
1.2133 el funci odelaredh lariz de la Entidad, mediante el cumplimiento de la normatividad sanitaria,
1.21.35 la par idn ciudadana en la cultura de la buena practica médica y en la construccién de entornos saludables.

1.2.1.4 Integracién del sector salud con visién humanista para tedas las personas.
15.1.1 Mejoramiento de la infraestructura en espacios deportivos piblicos.
15.1.1.2 Impulsar el aprovechamiento de espacios deportivos piblicos con el servicio comunitario.
1.5.1.2 Promocién de la cultura del deporte y a activacién fisica en la poblacion.
1.5.1.2.1 Impulsar estrategias de activacidn fisica entre la poblacidn que promuevan un impacto positiva en su salud.
1.5.1.3 Impulso al desarrollo integral de las juventudes poblanas.
1.5.1.3.1 Implementar acciones para el desarrollo de habilidades colectivas y personales de las y los jévenes.
1.5.1.3.2 Crear acciones de vinculacién para promover la incorporacién de las Juventudes en la vida laboral.
1.5.1.4 Impulso de mecanismos para desarrollar talentos deportivos.

1.1.1.1.3 Fortalecer la sinergia con organizaciones de la sociedad civil y comunidades locales.

1.1.1,1.4 Impul ismos de particip fud que fortalezcan las politicas publicas sociales.
1.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios basicos de la vivienda,
1.2.14.2E la Réd de Municipios por la Salud, di q de colaboracion con los Ayuntamientos,

1.2.1.4.4 Supervisar los servicios de salud y el abasto de medicamentos e insumas para la salud.
1.2.1.4.4 Supervisar los servicios de salud y el abasta de medicamentos e insumos para la salud.
1.2.1.4.7 Impulsar la formacitn de recursos humanos e investigacion en salud en el estado.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacién.
1.1.1.1.7 Impulsar acciones de regularizacién y certeza juridica en materia de vivienda,
1.1.1.1.8 Incentivar la adopcitn de mejores pricticas para el desarrollo social.
1.3.1.5.1 Impulsar proyectos educativos que fomenten los valores clvicos, culturales, deportivos y cuidade de! medio ambiente.
1.3.1.5.3 Promover proy ducativos con enfoque de la inclusién y equidad que atienda las necesidades de grupos en situacion de vulnerabilidad.
1.3.1.5.5 Promover una cultura de prevencidn, atencidn y solucién en el desarrollo de convivencia escolar.
1.5.1.4.1 Impulsar a los talentos deportivos hacla el alto rendimiento.Espacios depertivos y areas para el desarrollo juvenil en el estado.

' Lineas de Acitn

Porcentaje de la puhla_:ldn en situacién de pobleza. Esperanza de nacer Grado promedio de escolaridad.Espacios deportivos y areas para el desarrollo juvenil en el estado.
0 b
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5. Gobierno Humanista con Bienestar

05 GHB

juridica y psicosocial, y Bienestar y desarrollo social.

' Direccién de educacién y atencitn a la nifiez, Direccién de deporte y juventud, Direccion de salud, Direccion de inclusidn y adultez mayor, Direccién de atencidn alimentaria, Direccian de asistencia

Contribuir a disminuir el indice de la pobreza en el municipio a
través de la atencion social e inclusiva a la poblacién vulnerable,

indigadores
{(Nombredelingicatory
Etodndecioyl

Variacion porcentual de poblacion en
situacion de pobreza moderarda en el
municipio,del aiio vigente respecto al afio
anterior ((V1/V2)-1)*100.

Med(os de Veriticagion

Informe anual sobre Ia situacion de
pobreza y rezago social, del municipio
de Coronango.

El municipio incentiva pragramas para la
disminucion de la pobreza.

FROFOSITO

La poblacion de Cotonango carente de stencidn socisl pablica e
inclusiva, contara con una atencitn digna y bienestar social e
inclusivo.

Porcentaje de poblacion beneficiada respecto
a la poblacién en situacion de pobreza

(V1/v2)*100

Reporte de Actividades

La poblacion del Municipio reciben apoyos con el fin
de mejorar el desarrollo y bienestar.

La poblacién de Coronango contara con espacios educativas y
deportivos dignos.

Porcentaje de acciones deportivas y
educativas. (V1/V2)*100

Reparte de Actividades

El municipio cuenta con suficientes espacios
deportivo y educativos.

La poblacion de Coronango contara de infraestructura y atencion

Porcentaje de atenciones de enfermedades

COMPONENTES

di inf L. i cronicas y degenerativas otorgadas. Reporte de Actividades La ciudadania asiste a recibir consultas.
medica e informacién preventiva. (VINV2) 100
La poblacién contara corn ‘ach\ndades sociales y recreativas en Purcenl.a]e' de ac.c.lones de atencion social e Reporte de Actividades Se cuenta con el presupuesto y espacios dignos:
diversas partes del municipio inclusian, (V1/V2)*100
B atacer sl e ok ishaen b caiuridad de Caniaiga Porcentaje de accion y participacion Reporte de Actividades Participacidn interinstitucional entre los tres niveles
fAncataencionstae B ciudadana. (V1/V2)*100 L de gobierno.
Coordinacién entre los tres niveles de gobierno para emprendery Porcentaje de accidn y participacion Renate e Astiidades Participacian interinstitucional entre los tres niveles
desarrollar el bienestar social. ciudadana. (V1/V2)* 100 " de gobierno.
Apertura de 36 talleres de educacion inicial porcentajes de talleres realizados en base Reporte de Actividades Participacion activa infantil y pleno desarrallo.
d {(V1/V2)*100
por parte de CONAFE.
Zoquiapan, porcentajes de talleres realizados en base 4 wvidad Participacion activa infantil y pleno desarrollo en
(V1/v2)*100 Reporte de Actividades Zoquiapan.
Realizar 72 s(esiones de edl;.‘a;idn para adultos en la Biblioteca de ?:;js;;fiaosode sesiones realizados en base| Reporte de Actividsdes pariicis ClidiaA a bIaEiGH SaultE,
Coronangoe. (BAJO DEMANDA)
itacio j itaciones realizadas en
:e:l{za;ur}eve:;\t:deccapacnacmn para Comités Escolares de :::?V?;;]ﬁi;pac ¢ Reporte de Actividades Compromiso de las padres en la educacién
adres de familia de Coronango.
Realizar visitas a instituciones educativas para conocer sus porcentajes de visitas realizadas en base Reporte de Actividades Las condiciones de las instituciones educativas se

demandas

(V1/V2)*100

mejoran




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

porcentajes de talleres realizados en base

16 e — — (V1/V2)*100 Reporte de Actividades Despertar el interés de los nifios por la ciencia
alizar 6 talleres )
17 porcentajes de talleres realizados en base Reporte de Actividades Concientizacion de l|a poblacién estudiantil para
Realizar 8 talleres del medio ambiente (V1/v2)*100 mejorar su entorno ecologico
reentajes de talleres realizados en base
18 ealicar 7 talleres de Pravencidn del delit R’G].NZJ'Ilm Reporte de Actividades Concientizar a los alumnos en prevenir los delitos
izar allel ‘encion ael delito.
i izaci i reentajes de talleres realizados en base .
19 :::l:;::: :I;r:;y;!:r;oddecregula;:::ion prmariny :)\?UVZ)';EUJ Reporte de Actividades Mejorar el nivel acadenico de la poblacion
iblioteca de Corona
i io orcentajes de tall izadh b Py i
11 Reah.zz-lr-S talleres de educacidn sexual en las escuelas del p .je talleres realizados en base Reporte de Actividades revem.r embarazos no deseados y enfermedades de
municipic (V1/v2)*100 transmision sexual,
Desfile en conmemoracian del 215 aniversaria de fa porcentajes del evento realizados en base - ;
111 Reporte de Actividades Fomento de la Cultura en los ciudadanos
Independencia de México. (Vi/v2)*100 i "
3 i K i arcentajes del evento realizados en base L
112 :f“:’e en conmemoracion del 115 Aniversario de la Revolucidn fV!NZ)‘JllJB Reporte de Actividades Fomento de la Cultura en los ciudadanos
exicana.
B i6 isi rcentajes de sesiones realizados en base i . E
113 Realizar 7.2 sesiones de educacidn para adultos en Misiones de PO .f Reporte de Actividades Participacion ciudadana de poblacion adulta.
San Francisco. (V1/V2)*100
orcentajes de evento realizade en bas
114 fie sipr unasfedlacdi univarsiidbs en Corana :?\'1[\:‘2)'}1;0 ? Reporte de Actividades Conocimiento de la oferta educativa superior
na feria nango
115 porcentajes de avance de la gestion realizadal T —— Mejorar las oportunidades Educativas en Nivel
Gestionar una Escuela de Artes y Oficios en base (Vi/V2)*100 Superior
116 porcentajes de avance de la gestion realizada Reporte de Actividades Mejorar las oportunidades Educativas en Nivel
Iniciar una Gestion para la una Universidad para Coronango en base (V1/v2)*100 Superior
i il rcentajes de entregas realizadas en base| -
117 Re_atlza-r una entre{;a ‘fE tiles escolares para las escuelas 2 ‘l e Reporte de Actividades lgualdad de oportunidades educativas
primarias del Municipio (V1/v2)*100
118 Iniciar la gestion para un CENDI {Centro de Desarrollo Infantil) porcentajes de gestiones realizadas en base, Reporte de Actividades Respuesta favorable a la pestion ante autoridades de
para el Municipio (V1/v2)*100 su competencia.
Realizar 6 Capacitaciones Docentes orcentajes d itac lizad. 5 itaci i
119 P P jes 'E capacitaciones realizadas en Reporte de Actividades Pevsuaa[' de CAIC'S lteclbe la capac:tfmon cotinua
base (V1/v2)*100 para mejorar las habilidades de formacion
Realizar 2 Salidas Recreativas con nifios y nifias de CAIC. porcentajes de salidas rereativas realizadas oo Los estudiantes de los CAIC'S disfrutan de la salida
12 o) Reporte de Actividades "
en base (V1/V2)*100 recreativa
Realizar 7 Donaciones de material de Mantenimiento a CAIC. porcentajes de donaciones realizadas en base s Los CAIC'S reciben insumos necesarios para su
121 5. Reperte de Actividades T .
(Vi/v2)*100 mantenimiento y cuidado
Realizar 10 torneos de Futbol orcentajes de torneos realizados en base
122 '?VlNZ}';.QO Reporte de Actividades Espacios deportivos equipados
Realizar 8 torneos de Voleibol porcentajes de torneas realizados en base|
123 (V],"V2)‘;.OO Reporte de Actividades Espacios deportivos equipados
124 i j rcentajes de tarneo: lizad
Realizar 2 torneos de Ajedrez F:]NN‘;OO neos realizados en base Reporte de Actividades Se cuenta con plaza publica
i Atleti orcentajes de carreras realizados en base L .
125 Realizar S carreras Atiéticas RIWZ)‘jIDD Reporte de Actividades Espacios deportivos equipados
orcentajes de torneos realizadoes en b
126 Realizar 5 torneos de Basquetbol ?VlIVZ)‘leD ase Reporte de Actividades Canchas deportivas en condiciones optimas
B orcentajes de clases realizadas en base e
127 Realizar 20 clases de Zumba FVUVZ]‘;OD Reparte de Actividades |Espacios acorde a la actividad
i orcentajes de clases realizadas en base!
128 Realizar 20 clases de Box FV],,’VZ)‘IIOD Reporte de Actividades Espacios acorde a la actividad
i i i reentajes de talleres realizados en base o :
Rieali_m':;i::"er? pa;-a javenes, poner‘c*as aue hable? dela i f\?llvz]‘lloﬂ Reporte de Actividades Temas de interes para la juventud de Coronango.
ﬂ;g[mi n, educacion sexual, Bull ving en la escuela, violencia
3 . . reentajes de festivales realizados en b .
13 Realizar 4 festivales para jovenes f\?lNZJ';.OO AR Reporte de Actividades Participacion activa en los jovenes
i i i reentajes de equipamiente realizado en - Mejorar la cali ida de |
131 Equlpamu.antol |:‘aara aullas de escuela de medico cirujanoy PO j quip: Reporte de Actividades i lidad de vida de las personas con

lenfermeria, Fisioterapia

base (V1/v2)*100

disc idad




ACTIVIDADES
(EOMPONENTE 2)

Centro Comunitario de atencién ala Primera Infancia en el PREP

porcentajes de apoyos realizado en base

Reparte de Actividades spacios educativi i
132 Al (V1/V2)*100 ] Espacios educativos equipados
is visi k i tajes de visit: lizad ba N 3 .
133 Mis visistas y vacaciones en la Biblioteca (BAJO DEMANDA) porcentajes de visitas realizadas en base Reporte de. Attividades Espacios educativos equipados
(V1/v2)*100
i i i rcentajes de apoyos realizado en base ey s : : i
134 Realizar 3 apoyos materiales a Deportistas po ,j RO o Repaorte de Actividades Participacion activa en losdeportistas del municipio
(v1/v2)*100
tajes d it lizadi b
21 . porcen ,‘“ RECAMPARaSeTlAGAs:an RS Reporte de Actividades Beneficien la pablacion con problemas visuales.
Realizar 4 campanias visuales {(V1/v2)*100
reentajes de campanias realizadas en base - 2
22 ) P9 .1 P Reparte de Actividades Prevencion de cancer de mama.
Realizar 1 campafia de mastografia (vi/v2)*100
i icipi rcentajes de jornada realizadas en bas
23 Realizar 25 jornadas dentales en escuelas del municipio (BAIO P _J f i Repoarte de Actividades Servicios dentales optimos para el cuidado bucal.
DEMANDA) (vi/v2)*100
porcentajes de talleres realizados en base
24 ¥ Reparte de Actividades Beneficiando a los estudiantes en materia de salud.
Realizar 12 talleres en materia de salud en escuelas del municipio. [{V1/V2)*100
reentajes de campanas realizada b i i i
25 , ) porce .1 campafias realizadas en base Reporte de Actividades Preven.:lon de enfermedaes infecciosas de la
Realizar 6 campafias de vacunacidn en los centros de salud (v1/v2)*100 poblacion .
. = e . : = | " — -
16 Realizar 4 campafias del programa integral donde se mejore la purrenlfjes de campanias realizadas en base Reporte de Actividades Prev.emr la salud bucal y asi mismo mejor la calidad)
salud bucal la poblacion en general (V1/v2)*100 de vida
reentajes de consultas realizadas en base
27 . R P .j Reporte de Actividades Mejorar el accceso a la atencion medica
Realizar 2300 consultas médicas (BAIO DEMANDA) (V1/v2)*100
i i i io orcentajes de pldticas realizadas en base - " i
28 Realizar 12:platicas.en materia-de prevencin de la salud (BAIG. | ,J L Reporte de Actividades Promover la salud y el bienestar de la poblacion
DEMANDA) (V1/v2)*100
arcentajes de comprds realizada: ba: ji i i
29 ) parce l'] d p! ealizadas en base Reports de Actividades l\«?elnrar la calidad de vida de las personas con
Realizar 4 compras de aparatos ortopédicos y auxiliares auditivos_|(V1/¥2)*100 discapacidad
3 atencio orcentajes de reapertura realizadas en base - . . .
21 Reapen};ra de 1 casa de salud donde'se dard atencidn 3 Iy p .] pe Reporte de Actividades Brindar atencion medica oportuna
poblacion de San Martin (Vi/v2)*100
porcentajes de jornadas realizadas en base i i
211 Reporte de Actividades Detectar y mejorar problemas oculares
Realizar 12 jornadas visuales (V1/V2)*100
rcentajes de habilitaciones realizadas en L B
212 1 . . pe ’ . Reporte de Actividades prevencion oportuna de |a salud bucal
Habilitar un consultorio dental municipal en Coronange base (V1/V2)*100
- o . arcentajes de rehabilitaciones realizada:
213 Rehabilitar un consultorio médico en Misiones de San Francisco porEEni) @ Vel Al o Reporte de Actividades Aumentar la atencion medica de calidad
base (V1/V2)*100
o orcentajes de campafias realizadas en ba:
214 Realizar 2 campafias de vacunacién antirribica (DVUVZ}'IHJO pa = Reporte de Actividades Aumentar la calidad de vida de los caninos y felinos
Realizar 100 recolecciones de animales en la via publica o porcentajes de recoleciones realizadas en s y : p n .
215 domicilic (BAI0 DEMANDA) base (VIV2)*100 Reporte de Actividades Mejorar la calidad de vida de los caninos y felinos
Realizar 100 sacrificios humanitarios o necesarios de animales por |porcentajes de sacrificios realizados en base
2 Report: d fui i i
216 | tremo sufrimiento (BAJO DEMANDA) (V1/v2)*100 epattede Aotividadas Fonelulrsuicta devida
Realizar 100 observaciones de animales recolectados (BAIO orcentajes de observaciones realizadas en L . . .
217 DEMANDA) { :ase fVleZ)'lDU Reporte de Actividades mejorar su salud y bienestar delos animales
5 ; < . tajes de j d lizada b: i i
218 Realizar 24 jornadas de esterilizacién a mascotas (BAJO DEMANDA, parceniajes. 48 Jornacas: realitacas: en:hase Reporte de Actividades Ansvencigrisants gi aumenio:de lapoblacion. de-los
(vi/v2)*100 mismos en el municipio.
. s - i reentajes de servicios realizados en base
219 Brindar 4200 servicios de fisioterapia ?\:?INZ)';.DO : & Reporte de Actividades servicios optimos que los pacientes se rehabiliten
. - . . tajes d ici lizad: b .
22 Brindar 1200 servicios de Psicologia ?:{5:;)‘;?0 RIS PRI SR Reporte de Actividades Resolucion emocionales de los pacientes
= = = b
221 Brindar 1200 servicios de terapia de lenguaje ?\?lr;:;:fﬁ;ode servigiosrealizatiossen:bogs Reporte de Actividades Los pacientes mejoren en el habla
. i . : tajes de jornada lizada: b
222 Realizar 12 jornadas de Deteccion de Pie Plano porcentajes de jornacas realizadas en base Reporte de Actividades Se atiendan recomendaciones

(V1/v2)*100




ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3]

porcentajes de medicamento vendidos en

Habilit; fa i icipal Reporte de Actividades Ciudadanos adquieren medicamentos a bajo costo
223 abilitar una farmacia municipal base (V1/v2)*100 P [s] j
Ejecutar 3 etapas del Programa de Atencicn Alimentaria en los SOEARTIES 46 etinat MlRAIE & b
31 Primeros 1000 dias (mujeres embarazadas y en periodo de (VI/V2)*160 Reporte de Actividades Mujeres y nifios alimentados adecuadamente
lactancia, y nifios y nifias menores de dos afios)
Ejecutar 3 etapas del Programa de Atencion Alimentaria a : .
porcentajes de etapas realizadas en base .
32 Personas en Situacian de Vulnerabilidad (nifios y nifias de 2a § (V1/V2)*100 Reporte de Actividades Mujeres y nifios alimentados adecuadamente
afios) _
Ejecutar 3 etapas del Programa de Atencién Alimentaria a porcentajes de etapas realizadas en base Hisidrea ds AcEidd Personas  con  discapacidad  alimentados|
s i i
33 Personas en Situacion de Vulnerabilidad (personas con (V1/v2)*100 eporte ctividades et damenite
discanacidad)
Ejecutar 3 etapas del Programa de Atencion Alimentaria a . .
porcentajes de etapas realizadas en base o -
34 Personas en Situacion de Vulnerabilidad (persanas adultas (V1/v2)*100 Reporte de Actividades Adultos mayores alimentados adecuadamente
mavores)
Ejecutar 3 etapas del Programa de Atencion Alimentaria a parcentajes de etapas realizadas en base y
35 Personas en Situacidn de Vulnerabilidad (personas con cancer) (Viv21*100 Reporte de Actividades Personas con cancer para una sana nutricion
& Ejecutar 3 etapas del Programa de Alimentacién Escolar en porcentajes de etapas realizadas en base Reporte de: Actividades Nifios de escuelas de nivel primaria para recibir un
o (Modalidad caliente) (VI/V2)*100 desayuno nutritivo caliente
37 Ejecutar 10 etapas de reacondicionamiento y reparacion en los porcentajes de etapas realizadas en base Reporte de Actividades Nifios de escuelas de nivel primaria para recibir un
. aspacios alimentarios modalidad caliente (V1/v2)*100 desayuno nutritivo caliente
ag 8.-Ejecutar 3 etapas del Programa de Alimentacion Escolar en  |porcentajes de etapas realizadas en base Reporte de Actividades Nifios de escuelas de nivel primaria para recibir un
4 MODALIDAD FRIA (V1/v2)*100 # desayuna nutritivo frio
orcentajes de evento realizado en basel . Mejor atencion de cada una de la direcciones del DIF
39 Realizar un Informe de Actividades |a Presidenta del DIF 5 ,I Reporte de Actividades ]
(V1/v2)*100
ai0 Realizar 12 reuniones de Trabajo con Titulares de Unidades porcentajes de reuniones realizadas en base Reporte de. Actividades Personal del DIF entrega reportes de actividades
2 Administrativas (V1/v2)*100 P para conocer los resultados
. . . - orcentajes de solicitudes realizadas en base - Atencion a las necesidades del personal
311 Atender 120 solicitudes Administrativas recibidas ?vuvz)*jmo B Reporte de Actividades T —— P
REFIIZE! _15 ev.antos Para entragar scciones, programas, apoyos de porcentajes de eventos realizados en base Que la poblacion sea celebrada en dias
312 Asistencia Social a grupos vulnerables y celebrar dias (VI/V2)*100 Reporte de Actividades conmemortins
conmemorativos
reentajes d tion realizada en base z z
313 Gestionar un equipamiento para zona de Lactancia ?\?U\efl)'lli:ﬂ Ll ! Reporte de Actividades comodidad y atencidn para las mujeres
Realizar 2 limpiezas de los rios Atoyac,Prieto y Tlapalac en tres porcentajes de limpiezas realizadas en base Renorte de Actividad Pt el _
314 etapas para una pista de Atletisma (VI/V2)'100 eporte de Actividades articipacion de la poblacion en esos espacios
it de adults res atendido
41 pc;c:; ‘a;eosn St Meyores e Reporte de Actividades Seguridad alimentaria
Atender 420 adultos mayores en estancia de dia. (v1/v2)
a2 Atender 300 adultos mayores en estancia de dia, de la junta porcentajes de adultos mayores atendido Reparte de widades Sepuridsdlirmentaria
auxiliar San Francisco Ocotldn, Misiones de San Fco. (V1/v2)*100
jes de limpi lizad: b
43 pr)rcen[:]es PR feslentan G DanR Reporte de Actividades Los nifios tienes espacios libres para jugar
Realizar 28 Limpiezas de Areas Verdes de CAIC, (v1/v2)*100
rcentajes de reportes realizados en base| < T
4.4 (p\;]lj\jzj'lma % e Reporte de Actividades Se lleva un buen control de las actividades escolares
Entregar 90 Reportes a Delegacion Regional y/o CORDE Cholula
tajes de i lizad ba - " . :
45 poren Al BESHN, RaliEage BN, D8 Reporte de Actividades Los jovenes practican departes en dreas seguras

Realizar una gestion para la remoldelacion del parque Tepeyac

(v1/vz)*100




ACTIVIDADES
(COMPONENTE )

porcentajes de gestion realizada en base

La poblacion cuenta con un semillero de jovenes

46 Reporte de Actividades .
|Realizar una gestidn para una escuela de Box (V1/v2)*100 deportistas
porcentajes de gestion realizada en base . . .
47 il ety G Frer (V1/V2)*100 Reporte de Actividades La poblacion deportiva cuenta con areas dignas
ealizar una gestion de terreno, para una Unidad Deportiva
48 Entrega de 2 reequipamientos a los CAIC S por parte del porcentajes de entrega realizada en base Hparis de Actidades Los nifios tienen mejores condiciones de aprendizaje
Gobierno Estatal (Vi/v2)*100 en las aulas
49 porcentajes de talleres realizados en base Reporte de Actividades Habitantes desarrollan sus habilidades para
Realizar 29 talleres de capacitacion en el municipio de Coronango (vi/vayr100 emprenderuy negncio
41 poreentajes de graduaciones realizadas en Reporte de Actividades Con los conocimientos adquiridos tendran un mejor|
Realizar 3 gr ves de los talleres de capacitacion base (v1/v2)*100 futuro
. : i tajes d i lizad ba i :
a11 Realizar 400 asesorias juridicas (BAJO DEMANDA) paorcen! :ues e asesorias realizadas en base Reporte de Actividades Mejorar el conocimiento dEI. c!udadann para sus
(v1/v2)*100 problemas juridicos
. orcentajes de elaboracion de ecto en
412 Elaborar Proyecto de Reglamento Interior del DIF de Coronango :ase (Vll,'\f?_)'l(m ooy Reporte de Actividades Mejor funcionamiento de la unidad administrativa.
i W i T i orcentajes de jornadas realizada: b NiRas, nif dol
413 Jornadas municipales en el ambito Juridico, Psicoldgico y SIPPINA ?Vl/‘\.’l]’jll){) 1l eat S Reporte de Actividades mas:r:os y: f es.cenl:s conacen susl‘derecho.s
ves de las jornadas que se realizan
Realizar 10 1taci de fos Derech bligaci de | . i itacil i
ealizar c?pam ciones de us’ erechos y ol |gacu?nes os porcaritijes. de cipatitaciones realizadas @ B Se realian laix:a[.Jacitacwnesa los sewldures‘
414 servidores publicos. (Seguridad Publica, DIF, Secretaria del H. base (V1/V2)*100 Reporte de Actividades publicos para un mejor conocimiento de su actividad
Ayuntamiento y Registro Civil). a desarrollar
Representar al DIF Municipal de Coronango en Procedimientos : P - Se dan contestaciones a los requerimientos
A = _ porcentajes de  actes  administrativos . . . .
4.15 Judiciales, donde sea sefialado come autoridad responsable o realizados en base (V1/V2)*100 Reporte de Actividades administrativos y se representa a la unidad
uejoso (Juicio de amparo, J.C.A , Recursos administrativos vy administrativa ante las instancias publicas o
Realizar 35 Platicas sobre temas de psicologia y juridico - o .
) . R . . porcentajes de pliticas realizadas en base . Se realizan las platicas de prevencion para los
416 (prevencion de la violencia de genero, autoestima, prevencion de (Vivzir100 Reporte de Actividades dol del A
suicidie, prevencion de adicciones, embarazo de adolescentes, aupleseentes det munidinly
n ; R porcentajes de valoraciones realizadas en s = .
417 Realizar 35 valoraciones psicoldgicas (BAJO DEMANDA) base (V1/V2)100 Reporte de Actividades los habitantes mejoran su salud mental
. X N . orcentajes de terapias realizadas en bas los habitante: j i i
418 Realizar 800 terapias psicologicas {(BAIO DEMANDA) 4 ‘}e P! & Reporte de Actividades aaTeltaniesmelian sy enlrorm sogial mediante
(V1/V2)*100 las terapias
Realizar 4 Talleres Psicoeducativos (Comunicacion Asertiva, N .
i y B A = parcentajes de talleres realizados en base o .
419 Prevencion de Adicciones, Inteligencia emocional en nifios y (v1/v2)*100 Reporte de Actividades Se realizan los talleres programados
Depresion
Realizar 4 Talleres de diferentes disciplinas con el objetivo de "
3 ; S porcentajes de talleres realizados en base P >
42 impulsar, promover v ejercer los derechos de nifios nifias y (VI/V2)*100 Reporte de Actividades Se realizan los talleres programados
adolescentes
" " . - orcentajes de sesi realizad b .
421 Realizar 2 Sesiones ordinarias del SIPINNA Municipal FV!NZ)';.OG PNgS IEIERC R Je Reporte de Actividades SIPINNA del municipio realiza sus sesiones
. ; ” < orcentajes de evento realizadas en base
4722 Creacion del Consejo de la nifiez, adolescencia y juventud :;!INZ]';.OO Reparte de Actividades Se realiza la creacion del consejo de la nifiez
Realizar 2 concursos que fomenten el ejercicio de los derechos de |porcentajes de concursos realizados en base e Se realiza los concursos que formentan los derechos
423 - L o Reporte de Actividades - o
las nifias, nifios y adolescentes (V1/v2)*100 de las nifias, nifios y adolescentes
- porcentajes de visitas realizadas en base
424 Visita al Congreso del Estado (VIIVZ]‘;.OO Reporte de Actividades Se realiza la visita al congreso
Elaborar el informe de actividades de la secretaria ejecutiva del rcentajes de informes realizados en base| s
4.25 1 PO ! Reporte de Actividades Se elabora el informe de acciones

SIPINNA municipal

(V1/V2)*100




Elaborar el programa de trabajo anual para someterlo a

porcentajes de programas realizados en base

Se elabora el programa anual de trabajo y se somete

Reporte d ivid, i i i
%26 | onsideracién a los integrantes del SIPINNA MUNICIPAL {v1/v2)*100 Epofte e Ataidades sjeinelderacion|cie s integrantes de L SIEINNA
municipal.
Demas actividades que no estén programadas en el presupuesto A ——
427 anual y que de acuerdo a las facultades y atribuciones del SIPINNA i ’ P B Reporte de Actividades La ciudadania asiste a recibir atencién sacial.
A s . (V1i/v2)*100
Municipal, sean acreedores beneficiarios o designados por el
Realizar 4 entregas del "Programa integral alimentario, producto Porcentaje de entregas realizadas Padron anterior y reporte de foro
51 lacteo", (V1/v2)*100. ciudailani. Recursos por parte de estado,
Realizar 2 entregas de despensa (Madres solteras, 5-59 afios) en Porcentaje de entregas realizadas ‘ .
dad Estabilidad . -
82 condiciones de pobreza en todo el muncicipio de Coronango. (V1/v2)*100. Reportede foro en #oormica ¥ rscUby existentes
ACTIVIDADES Realizar 1 plan de logistica para la entrega del apoyo "Rescatando
7 P taje di t *100. B i ia.
(COMPONENTE 5) 53 ooy e Borara oo, Sroves te semlly me irada® orcentaje de entrega {V1/v2)*100. Reparte de foro ciudadano. Seguridad sanitaria
Realizar 1 entrega del programa "Celchén digne", en todo el Porcentaje de entregas realizadas Reparte de foro ciudadano y padrdn s
S municipio de Coronango. (V1/v2)*100. actualizado. Recursos existentes.
55 Llevar a cabo 1 jornada de "Tipos de violencia y prevencién”. Porcentaje de jornada realizada (V1/V2)* 100, Reporte de actividades, La ciudadania recibe informacién preventiva.

Costo Total del Programa

21,874,734.65 5

6,310,247.92| § 6,310,247.92

1.6 Recursos Estatales;

Espedificar:

Monto Especifico (de |a
Fuente de Financlamiento)

6,186811.12

w

123,436.40

“

3.0.0.0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERT
3,1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3:1.1.1.0 Goblerno Municipal

2 DESARROLLO SOCIAL

Clanifigacién Funcionsl y Programitica

Funcién

2.7.1 OTROS ASUNTOS
SOCIALES

Bubluncin

GOBIERNO HUMANISTA CON
BIENESTAR

DIRECCION DE
PLANEACION A .
STRATEGK;A : i

2024 -2027
E TESORERIA
MUNICIPAL
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGD

e
Torguafianam, avs 1owe 8] ol D REe Fl N

Ficha Técnica de Seguimiento de (ndicadores (FTS1)

Coronango

Nombre del Municipl

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a disminuir el indice de la pobreza en el municipio a través de la atencién social e inclusiva a la poblacion vulnerable.

S. Geblerno Humanista con Blenestar

Programa Presupuestario:
P s 0 Entidad resp g ;ﬂ Direccibn de educaciény atencitin ala n ez, Diteccion de deporte v juventud, Dreccion de salud, Difeccién de indusin y adultez mayor, Direccién de atencién alimentaria, Difeccidn de as stentia juridica y ps:cosodial, y Eienestar y desarra/ o soc:sl.
Dt deidentificacin célindicadar
Nombre del indicadar: Nimero de servicios de asistencia social a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad Tipa de d: Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador?| Numero de acciones realizadas, talleres, eventos, para disminuir la pobreza en grupos sociales- vulnerable. ] 6n del indlcad, Eficiencia
Unidad de medida:| Porcentaje Unidad Responsable del Indicador de| Desarrollo Integral de la Familia y Dlreccpn de Desarrollo de Bienestary
- e . FIN:| Desarrollo Social.
Wétado de cileulo o Férmula del . (Varisble 1) Numero de programas y estrategias realizadas
(v1/v2)*100 Agxritmo
Indicador: Dencminador | "
(vartbie 2) Numero total de programas y estrategias programadas
Medios de verificacidn de jas variables
Numerador (Variable 1) Reperte dz Actividades
Denominador {Variable 2) Reporte de Actividades
Claridsd Ralevanda Econermfa Monitoreable Adecusdo Aporte marginel
Ca del Indicador,
x x x x x x
" N Provee informacion sobre la = .
dal cumpl dalas |Es , claras, a un metodo de Eendia ‘:“m:;::n - Esta disponible a un costo Esta disponible a un costo Esta disponible a un costo Pﬂn;::nhl!:rmadon °h’::t:’"|
curncterfsticas CREMAA calculo, nombre y unidad de medida coherente 9 razonable razonable razonable Ly peria fe
medir programa
0 dnd .
Vaior Ao dickiad Anual
Uirvea basel
Sentido del indicador:| Compartamiento del Indicador:
Obserwacianes y/o comentarios
Programadu 1.00% 2.005% 1.00% 4%

Realzada|




CORGNANGﬂ
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

FichaTécnica de Seguimienta de indicadores (FTS1)

Cuarto Trimestre

Programacitn de Mites subanules
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 0 0 0 0.25 0 0.25 4] Q 0.25 0 0 0.25 1
Programada (vVariable 2) 0 0 0 0.25 0 0.25 0 0 0.25 0 0.25 1
Reallzado (Varlable 1) 0 0 0 0,25 0 0.25 0 0 0.25 0 0.25
Reulizado (Variable 2) 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ll Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizackén Critico M':::r:‘;mm En rlespa wl“ﬂ.—" Aceptable M'“::‘;O:;m Enriespo Critica (Realizado entre lo 100
: programada)
Explicaciones y causas de las lgh%mlamﬁu programacién
oA Iﬁ';

&?’ ﬂ‘m'm ’f.b‘

Dt N DE
PLANEA.(‘ HON
ESTRATEGICA

C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA |

CONTRALORA MUNICIPAL

| RevisO

2024 - 2027
TESCRERIA
MUNICIPAL

cééé - 202?
@R;E%‘B o e
MUNIC iP-z@iL




Cuarto Trimestre

i Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Nombre del Municipia: | CORONANGO
Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién de Coronango carente de atencién social pablica e inclusiva, contara con una atencién digna y bienestar social e inclusivo,
Divtess de id Hon da Pra ttudle
Programa Presupuestario; 5. Gobierno Humanista con Bienestar
oEntided del PF Direccén de ectucacidny atencién a la nifiez, Direccidn de deporte y juventud, Direccién de salud, Direccidn de inclusdn y adultez mayor, Dxreceidn de atencién alimentaria, Directién de asistencia juridica y psicosodial, y B enestar y desarrello social,
Datas deldentificacicnidelindicaton
Nombre del Indicador: Namera de servicios de asistencla social a la poblacién en condiciones de vulnerabilidad Tipa de Indicad: Estratégicos
Descripcién dqué mide el indicador? Numerc de acciones realizadas, talleres, eventos, para eradicar la pobreza en grupos sociales- vulnerable. DI ién del Eficiencia
. Unidad Responsable del Indicador de| Desarralio integral de la familia y Direccion de desarrollo de bienestar y
3 Pe t.
Unldad de medida Qreentale PROPASITO; desarrollo social.
P e Numera de programas y estrategias realizadas
Método de cilculo a Férmula del (VI/V2)*100 At (Variuble 1) progs y e B
Indicadar:
(variable 2) Numero total de programas y estrategias programadas
Ndmero de servidos de a: soclul a la pob en
dor { le 1) Reporte de Actividades B
Denominador (Variable 2) Reporte de Actividades B
£ Claridad Relevands Economis Monitoreable Adecunda Aparte msnginal
X X X X X X
: z Provee informacion sobre la Provee acion
Justificacién de! cumpl| de les | Esaut vo, daras, un metodo de santta dek objein quss qiere Esta disponible 2 un costo Esta disponible 2 un costo Esta disponible a un costo didm::f:'": “J“;:'
caracteristicas CREMAA calculo, nombre y unidad de medida coherente a 9 razonable razonable razonable * pefia
medir programa
Daterminacionde Mstas
Valor Afia Perlodicidad:|
Unea basu
2024 Sentido del Indicador:| Descendente Comportamiento del Indicador:| Regular

Dbsarvaciones y/o comentarios

Acumulada
(meetas e la Administracidn)

di 1.00% 2.00% 1.00% A%




Cuarto Trimestre

b Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORONANGG
it PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS1)
ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0 0 0 0.25 0 0.25 0 0 0.25 0 0 0.25 1
Programads (variable 2]{ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
Realizado (Vartable 1|i 0 0 0 0.25 0 0.25 0 0 0.25 0 0 0.25
Realizado (Variable 21| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico M?::E:‘B;*m En riesio m:" Aceptable MM:::'E‘% En rigspa Critico {Realizado eﬂdt:: lo 100
programa

|Explicacinnes y causas 3 ngnng Oﬁumpumlum dela programacién

‘..rm A‘*.

; =
| T =
| C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA I
CONTRALORA MUNICIPAL
REVISO

2024 - 2027

- m;, o PRESIDENCIA

PLANEAG\GN

% 0

nRL MUNICIPAL



Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Bownior w G Mt g CORDNANGD

i Paratios o ln MR La pobl <an espacios educativos y deportvos d

Progran Presypuestaria: 5, 50k-erna Humanstacoa ionestar

Dirceciin de educaciin y atencidn a fa nifiey, Direccidn de deporte y juventud, Dircccldn de salud, Direcclén de nclusian v ", Direccion de atenclés i i furidica y picatacial, v Benestary
desarrallo social.

Uit pengmrmiatde.

Datas de tdemificaticn del Indicadar

Hinare ael Inckmcar: A lzadas en relacion a la ¥ d de Tipo da indeasor Estratdygcos
Desaripettn [ guh mide al Indloudur? Numero de acciones realizadas, talleres, eventes, para dsminuir la pobreza en grupos socisles- vulnerable. Dunenaién dal Induadar Eficiencia
Unstad Raponsable de tncicader|  Direccrin de educacién y atenifin a la nifez, O receién de departe v
(o e v Porcentaje = A ittt
"""“; acciones realizadas,
s b i e o b (Vi) 100 e
Denpminpdor acriones programadas
(Varsblnz)
Mecho de varfficacian de les varisbles
Numneradar (Varlable 1) heps rie e Actrdales ]
Numersdar {Variable 2} Repurie de Actividades |
Cusdad Relevancn s My sreabis At L ]
Carmetmtmn oo tnasn
X x X X x x
» dares, m"“'"', armacks sobve b Esta isponible 8 un cost Esta disponible & un costo Esta disponible & un casto Frovs i :"""“ “"""”"*
da caloulo, nombea y unidad de medida consrenta| ** ; N razonsbla raronable razonable dielon e

Programada Too% T00% To0% ) =
Roallinda
Programacion de Mitis s benua s
Lar Trimestre da Trimestre 3ro Trimestre. 40 Trimestre: Mets
s Ene _ Feb Mar Abr May dun Jul | A | S | O Nav. Dic Ry |
Fragracmads (Varwbia 1) EE) 39 36 24 38 u 3 43 a 30 2 an
Pragramada (Varusia 2) ES) 39 36 2 E) 38 34 3 4 41 30 23 EE]
Weaicads (Varlabia 1 N w [ = 1 19 30 n | 7 [ = | = 45 1z [ an |
Relio arisbie 2 | | [ | | | [ | | |
i -
Pardrnancms o sarfotsmstn - Critica “:"""_'_'“"’:_'“ En e AR aceptatie
Unidsd de ler Trimestre

Rewiman Namretive




medida Ene ] May Jun Jul Ago Sep Nov Dic acurmulada
; Proge. 4 4 4 [ 0 o 4 4 36
L- Apertura de 34 talleres de u%::'f";:‘:ﬂ i
educaclan inical en el PREP por parte e
de CONAFE (v;‘.ﬂ'vn',:uu Heal, 4 4 4 [} ] 0 4 4 36
Progr. 4 4 4 [ o o 4 4 36
2. -Apertura de 35 talleres de. e
P tallgres real zados
|educacion inicial enta biakotecs de ity
Zoguapan, VI3 100 Hes) 4 £l a 4 o a o % 32
Progr. # 13 " L] (] 6 4 2 T
3-Reabiar 12 seiloried do educoctin: | POTEETRIeS g€
sesiones realitados
pars adultos en la Hibiateca de o
Corenanga {Hajo Demanda) lV:Nn'im fteal. " o [ 0 0 0 ] 2 50
Progr. o a o o ] [ o o 1
4
4. -Realizar un evento de capackackén g
para Comités Excolares de Padresds | ©2PCTacEne:
realizados en base
amiia de Coronango eal. .
famiia de Co prifsi o o o 0 a [ 1 o 1
porcentajes da  |Progr. 0 o o o 0 1 ] o 2
5 -Realizar Visitas & instituciones. wsitas real 1ades
3 b
Rt W::V!J.:m Real v 0 0 0 0 a a 0 2
poccermajesde |, o 0 1 0 o 1 0 1 6
P —— talleres realizacas
IV:."L‘;::W Real. [ 1 1 ] 0 1 1 [ [
oorcuntajesde |P1OE 1 a 2 0 o 1 1 o 0
7.-Realizar X talleres del medo tally 1l
amb ente en base
(wivzitio0  |Real. 2 o 2 o o 1 1 o 8
porcentajes e |PIo8" 1 1 1 o o [ 1 o 7
R Kealizar 7 talleres de Prevanc 6n del| 12 leres reaszudos
de'ita. en hase
iz Rt z [ 2 0 o i [} o 7
Pror. o o 0 o 1 o 0 0 1
4.-Real zat un taler de verano de peicengerdy
A talleres real zados
regularizacion primanis y secundaria kb
enla bibiioteca de Coronanga lVlN!l:;BO flaal. a a L) e 1 a ° o 1
w I 1 1 1 0 a 1 1 ] 8
e
10.-Realizar H talleres de educacion | talleces reazacos
snxual en las escueias del municipo en base Real. 1 o 1 o B 1 j 1 8
vz 100
Progr. o o o o ] 3 o ] 1
11.-Desfile emconmenmaracin daig1s |  Poremsles de
evento realizados
aniversanio de la Independencia de
Méxic, an base Real. o o 0 a o 1 ] o 1
> (VI 100
de |Prowr o o [} o o [ 0 0 1
12 -Desfite en conmemoracian del 115 | evento reabzadas
Aniversario de la Revolucion Mexi en base Real. 0 0 o o a o 1 o 1
(V1/V2)*100
Frogr. [} [ a B o 5 4 2 72




13 -Realaar 72 ses-ones de educscidn
pata adulios en Msanes de San

PRI ue
seslones realizados|

Franc:sco, &n base Real B B L] 8 2 EO
' (VINZ)*100
Progr [ 0 o [ [) 2
d
14 Rosbai wni ferk dé Urivessiades | POTETMIEIde
el ferias reainsdos enf o % = 8 » i
[ base (vi/vz)* oo |Heok
parcentales de |progr. o ] a o o 1
15 -Gestlonar una Escue'a de Artes y avance de la
Oficia gestrin realzada | e a o o o] o o
en base
Progr. 1 o ) o 0 1
porcenta es de
16.Aniclar una Gest-an para la ung gostion reahzados
Universidad para coronago enbase o o o o 0 [}
(VLVE 100
Progr. [) a 0 0 0 1
d
17.-fieslizar una entrega de uties
excolares paca tas ascuslas primarias |2 R feR7day
del Munic pia enchie Real, [ 0 0 0 0 o
{VINZ)"100
Progr. 1 0 o 4] o 1
18- Iniciar 1a gestion para un CENDI pofcEntuo de
gestion resizados
[Centro ge Desarrollo infant!) para el
Munveipio kbl foal, o o o o & .
(vi/v2)*100
porcentsesde | Pro8r. 1 1 1 [ o 3
19.- Realizar 6 Capacitaciones capaciaciones
Docenies realados en base |pesi, 7 1 1 0 o 12
(vV1/v2)*100
B de |Prosr. a a a ] o 2
20 Real zar 2 Sabdas Recreativas con | salidas real zados
nifios y nias de CAIC. en base Heal, a 1 a ] Q 2
V1V 100
Progr. o o 7 0 0 7
porcentaes de
21.-Reakzar 7 Donaciones de material | donaciones
de Mantenimiento a CAIC. realizados en base |peal. 4] 0 ] a o} o
(Vivz)T100
porcantaies de  |Progr. o 2 o 2 0 10
22 Resizar 10 tomees de Futbol Tty
oot enbase  IReal, 0 2 v o 0 10
fvavaytion
porcemtajes de | Progr. ] [ [ ] o [
23.-Real » de Valaib! torneos realzados
-Realitar  tornees de Voler
el enbase  |Real a [ o o o 8
(Vi/v2)* 100
parcentaes ¢ |Brogr, ) o o 0 o 2
tarneos realizados
24.-Realzar 21 de Ajedr
= SRy an base Heal, o L] Q [+] o 2
(vifva)ti00
porcentajes e |PTO8F ] 1 0 1 0 5
25.-Kealzar § carreras Atlétcas ST reliadcy
¥ a
enbase Real. o 1 0 o 1 5
(VINZ)*100
porcentajes de  |Progr. o a o 1 0 5
torneas realzados
-Real
16 -Realizar 5 torneas de Basquetbol etines i " . o o & i
(VL/V2) 100
porcantajes da  [PIOE. 4 o 4 o 4 20
27.-Realaar 20 clases de Zumba clase reat zados en
base (v1/v2j* 100 | PeE o o 4 0 4 20
parcentajes de  |Progr. a [ 4 o % 20
24 -Realaar Z0clases de box elase realizadas en
base (Vi/v2)*ioa |Fe A o 4 [+] 4 20
Progr. ) 2 [ 2 ] 10




29.-Realzar 10 talleres para jévenes,
poreentajes de
ponencus gue hablen de la
12 lares raatlzados
@serminacion, educacion sexual, Bull P N
ving &n la escuela, wolencia en el e & e L L 9 2 o 0 L 2 4 a o
noviazgo, enentacion educsiva,
Progr. a a o ] 0 L o o 1 1 1 ] &
portentales de
fest
30, -Reatizar & festivales pars [Gvenas sl
realizados en base |Real. o '] a 0 o 1 o o o 3 [+] 4] 4
(VI * 100
Progr. o 0 o o 0 o a 1 o 0 o 1
31.-6qu pamiento para avlas de RammeAies o
festivales
cusiademadinclionnoy reatzados en base [Real o ° o o o 2 o o o o o ° o
b el
: , Faloterapl .
enfermerla, Faloterapla Wizt
Pregr. a a 1 a a 1 a 0 1 ] 0 1 4
d
32 Centro Comunttario de stencién o | P e ¢
s Primara |nfancia en el PREP [CCAPI)
A0 CEMANDA] realizados en base | peal, 0 0 ] o o L] o o L] o a ] [+]
(VLVZ"100
S—— 2 o ] 1 1 1 L 1 1 1 1 1 9
33,-Mis visistas y vacaciones en la festvarns
Hoteca (RALO DEMANDA) realizados en base
Real. o a o 1 a o 0 4 L] ] o o 5
(v1v2)t 100
porcentajes de  |Progt. [ o o 1 '] a 1 -] a 1 o o 3
34, Realzar 3 apoyas materiales » festwales
{Deportstas realizaos nbuse |, i o " N i 5 s 1 & o o 1 &
Va0
D s o OFETO N, Waamaeo rumeral & trana o ncado por e
31 2 4 s i 3 P AT
BEL01Y 1a oeasi § M v pe ’
ATAL S ariveat LY repets g e e “
[ atitad 2 rriria o nicacdin de oevn
a7t s aacs choaimarte corla pena 1
o e al T i, MOS0 TANI 3337025 s s P — e o A P U, TS LA 2 E38 4T 1 € 7 G 0 1 s v s oorantl
st e el
o o AN " o lmay e om0 € a. depars e
dn om0 sl sl
Deanmrio s i s amese 1 n nvmtie, pplican
[ R R 0 50 it 113, B
¥ Cwssan gt L vare o ™ " 3w s s 11 15 aamisne s rumaral e srman o
afsaimarts o a anare (.5
P
TR 06 1a w131 un aue drpenda
iy leis,
Desamis 1072028 sadss 1 PR —— Geserca de s soisto i, s 3 comdlrmcn e
Megreds o ve Smina s eutatal y dnie sl e
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

RONANGO

[,

COl
7 COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

CORONANGO

La peblacién de Coronango contara con espacios educativos y deportivos dignos.

Dotas dl idantinEacion 48l ProBrama institiciom|

5. Gobierno Humanista con Brenestar

[

Direccidn de salud, Direccién de inclusion y adultez mayor, Direcodn de atencion alimentaria, Direccion de aslstencia juridica y psicosocial. I

Catosde identificacién del ndiendor

Norribre del indicedor: Acciones realizadas en relacien a la salud del ciudadano Tipo de indicador: Estratégicos
Descripedén dqué mide el indicador? MNumero de acciones realizadas, talleres, eventos, para disminuir la pobreza en grupos sociales- vulnerable. Dimensién del Indicador: Eficienda
. Unidad Responsable del indicador del N . B K
Unidud de medida: Porcentaje e Direccion de salud, Direccién de inclusidn y adultez mayer,
m acciones realizadas,
Métndo de chleulo o Férmula del Indicador: (VIA2)"100 Algoritma
“w""' o ""“" 2 accanes programadas
Medio de verificacién da [as variables
Numerador (Varisble 1) Reporte de Actividades ]
Numerador (Varisble 2] Reporte de Actividades J
Clartdnd Rabwvarwin Ecmnennie Mormsnesbin Adacumcn Apmirve marginal
Carwcrnrfsticns dl indicmder
x x x x % x
Es autoexplicativo, claras, demuestra un metodo |  Provee informacion sobre la Provee informacion objetiva,
ot el del CREMAA de calculo, nombre y unidad de medida | esencia del abjeta que se quiers| S 0/°Penible 3 un costo Esta dispanible 3 un costo Esta dispanible a un costo adiclonal el desempefio del
razonable razonable raronable
coherents medir programa

Daterminedtn de Matas

Matas Aruales.

1.00%

2.00%

1.00%

Realizade




Programads Variable 1) 773 783 678 693 795 799 793 793 770 834 77 834 9322
Programads (Variable 2) 773 783 678 693 795 799 793 793 770 834 m 834 9322
Realizado (Varsble 1) 1003 986 1003 931 994 1170 1150 1691 1090 1149 887 535 12589
Realizada (Varistie 2)
v s 10 Cumplimiento del indicadar
Mayor o lguel = yer 3
Purdmetios de uemaforicin Critica En riesgo Acepiatle menor o Igusl En riecgs Crinco (Realizado entre lo 13505
8% y mancr 8 90%, gty il
| programada)
ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
———— Unidad de Meta
medida | Ene Feb Mar Abr lun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
porcentajesde [progr, o ] 1 1] 1 4] 0 1 [¢] 4] 1 4
L- Realizar & carpaias visuales: | CamPafias
realizadas en base |Real. ] 1] 1 0 a 1 a [ 1 a [} 1 4
{V1/v2)* 100
porcentajestle  fprogr, 0 0 ] 0 0 0 0 0 o 1 0 © 1
2.-Realizar 1 campaiia de i
mastografia realizadas en base |Real, a o ] 1] a Q o] [} ] 1 [+] 0 1
VINZ)” mg
3-Realizar 25 jornadas dentales en | PESTUIS R fprogr 2 2 1 2 2 2 2 2 3 2 3 2 25
escuelas del mun ¢ pio BAIO xraags
realizadas an base |Reat, 2 2 1 2 2 5 1 o 2 2 3 2 24
DEMANDA
(V1/V2)* 100
porcentajet de |proqc 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
4.-Realizar 12 talleres en materia | talléres realizadas
de salud en escuelas del municpio. en base Real. 1 1 1 1 1 3 o 0 1 1 1 1 12
(V121 100
porcentajeste oour, 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 [3
5.-Realizar 6 fias de
vacunacidn en los centros de salud | realizadas en base |Real, 2 1 2 0 1 0 1 1 0 o i o] 9
(V1A21° 100
Progr. 0 0 1 1 0 0 ] 0 1 0 1 o 4
&.-Realizat 4 campafias del p“;::‘u::e P
programa integral donde se mejore pa
i alld Biicai realizadas en base |Real, 0 (] 1 1 o o [+] 0 1 [¢] 1 Q 4
(V1/v2)* 100
PO IS lproer, 200 200 100 100 200 200 200 200 200 250 200 250 2300
7.-Realizar 2300 consultas médicas
(Bajo demanda) realizadas en base |Real, 539 407 443 3n ELT 412 341 1198 423 463 428 263 5672
AN AN 100
porcentajesde  |Progr. 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
B.-Realizar 12 platicas en materia | platicas realizadas
de prevencién de la salud en base Real, 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 7
(V1/V2)* 100
porcentajesde  |Progr. [i] o 1 ] 0 1 0 o 1 ¢] 1 [¢] 4
9.-Realizar 4 compras de aparatos compras
ortopédicasy auxilares auditivos | realizadas en base |Real. o o 1 o o 1 [} [} o o 1 1 4
(V1/v2)* 100
de |Prour 0 0 0 0 0 0 1 0 a o 0 5] 1
10.-Reapertura de 1 casa de salud g
donde se dard atencidn a la TERMRRE
cblacitn de San Martin Zoguizpan| - 220 €1 B3se Real, L) i 8 0 g o 2 g 9 e i 2 e
P R w100
porcentajes de  fpeour, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
. X jornadas
- 1
11.-Realizar 12 jornadas visusles A T i 1 i i i £ 2 i 1 1 ] 7 B
(VI1/V2)°100
porcentajes de  |Pragr: [ 4] o ] ] ] o I a [+] 0 o] 1
12.-Habilitar un consultorio dental | habilitaciones
municipal en Coronanga realizadas en base |Real, 0 0 a o [1] o 0 0 a o Q o 0
(V1/v2)* 100
vr Peeevm porcentajes de Progr. 0 o o o o 1 o [i} o 0 Q ] 1




L3, nenaUnI Un Lo v ”
5 habilitaciones
médico en M.siones de San
Frangisto realzadas en base |keal. 0 o a o] 0 o o o] Q 3] 0 0 e}
(V1/V2)* 100
porcentajes de fpeoq 0 0 [ [} 1 [} 0 [} 1 0 o o 2
14.- Realizar 2 campafias de campafias
vacunacidn antirrabrea realizadas en base |Real. (1] Q ] 1 1 0 1 ] 1 0 0 Q 4
WINZ) 100
15. Realizar 100 recoleccionesde | T TR 00 [progr. L L] 9 ® L L] L L 9 8 8 9 00
P campaRas de
animales en la via pdblicao y
Ao z recoleccién  |iteal. 31 29 17 23 15 6 11 3 & 3 1 1 159
amicilio (Bajo demanda)
realizadaz enbase
16 -Realizar 100 sacrificios porcentajesde |PTORM- 8 & 9 ® ’ 9 # L 9 8 8 ] 100
humantarios o necesarias de sacrificios
animales por extremo sufrimiento | realizadas en base |Keal, 21 10 6 21 14 0 33 2 3 5 0 [+] 93
{liajo demanda) (VN 100
d P 1
17, Reallzar 100 abservaclones de | POTCANtalesde progr. L] W 9 i i ' # [ 9 8 8 El 100
3 : cbservaciones
animales recolectados (Hajo -
demanda) realizadas en base [Real, 31 30. 30 30 14 12 s | 11 G 1x3 1 1 193
{VIN2)* 100
porcentajes de  [Progr, 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
1k.-Realizar 24 jornadas de jornadas
esterilizacién a mascotas realizadas en base |Real, 3 5 3 o 1 4 2 2 3 3 1 4] 27
V1/V2) 100
porcentajes de  fp g 350 350 350 350 350 350 350 50 350 350 350 350 4200
18.-Brindar 4200 servicios de servicios
fisioterapia (Baje demanda) reaizadas en base |Real, 195 271 294 313 315 473 401 207 342 302 214 144 3566
(V1/N2)*100
porcentajes de  |Progr. 100 110 100 110 100 110 100 110 2 30 91 89 1200
20-Brindar 1200 servicos de servicios
Ps.cologia (Bajo demanda) realizadas en base [Reql, o9 19 120 125 157 143 122 134 150 184 122 30 1505
{viva) 100
31,-Brindar 1200 servicios d& i"”::r‘_:l:: 9z progr, o 91 159 100 110 100 110 100 “0 no 100 no 1200
terapia de languaje (Bajo sl
realizadas en base |Real, 74 107 it 40 B4 106 154 128 145 59 no a9 1270
demanda) e
porcentajesde [propr, 1 1 2 1 2 2 0 0 1 1 1 0 12
22.-Realizar 12 jornadas de jornadas
Deteccidn de Pie Plano realizadas en base |Real, 1 1 2 1 2 2 o 1] 1 1 1 0] 2
[v1/v2)"100
parcentajesde fo - o 0 0 o 0 0 o ) 0 1 0 o 1
23.-Habilitar una farmacia medicamente
municipal vendidos en base |Real, 0 (s} [+ o ] a Q o o o o 0 0
IVIA2Y 100
e acuerda al Oficio Non, SMTHE/DS/L72/7075 1o setividad 210 no fue realrd e o3 bnearmi ) critorio & nens cf que den i dmres evtatad o fodet sl
e atucesn al Q9Erm Wi SMATEAS/L91/2025 1 activicand 212 arante ef mes de g eaizada st Tieamienton nuniesal 8 ceitesio & 00 iniclads ot caas exteimnss inse b gue si el dcin eite suieta 4 dign oo d rocuna financiera y este ol
s st avgnsdo e haya cancelatio
b0 scwerdo afoliclo SMATIF/DS/27 12025 a sctiviad 2,13 Gurante el mes de pinia ra i can Iy b A8 crterio 4 = 0 00 41 T cOn BT SuELa 3 10 10 de recurso Hnancierd Y et no haya
410 g acs o v aya canceldo: s
D cusrda ol Gfcia SMOS/DY2FLAZIZS 13 activelad 2,18 s oL el 3 sobwcsmytmient3 46 mietas supenar il LS inCaia ctividades paf Contigeneia e ihuise € 33t ixtrordnaila de
tecunm fedetais, paitcutates
Do acuerda st ofs V2075 L ettt e octubre no hue ealitado pttifcands con fo rumeeal 8 2 "
y de las al de lu pr hava sk asgnaddo @ e haya tance itk
D Desiet0 3 (% =00rIES 0 Cumphnienta dE ACTvREades e 10 MELES OLTULIFE, howerbre ¢ disembre 13 actdad 1.7 presents un §
D acueedn 3 los (ewnrtes do curplimienta de srtwilades de lay meves noviombre y aiclobee ks 215, 2,16, 217 y 218 presentan on 3 st
Do stuercu a1 1nio Ky, SMATETORAMY] 14728 W‘Q—.ﬁu btx.ﬁ.m w2 19 durantc sl o
B scuerdo al 0o N im, SMLFAMAIZR et g sk incanis a dctradiad 1 19y 231 durants o mes e bate 4 o e
e acuesda al o N, SO TUAMARE 0 AR e E?m_ﬂo?t 14 activdad 2. o b L o 1 =
e atugrda al Diicin Nim. SMTHT A, R oy e My a 1o Tneamientos numaral 8; ’ 1
D scaerda i O1kio tusn. S0l M I A i ol o 4»n.\ﬂ,y.u;‘:4n 220§ 221 durantee of mes de covieimbie en Lase 4 las haamientos (et B en e J G
L P i S\ 3
) i (o oy WAY
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Cuarto Trimestre

Norrirs del Muricplo;

CORONANGO

Pesurmmn Marrativo de s MR

tte Coronang can esparios

Diteis e nantifica ddn dai Progtems Institoe

5. Gubrerno Humanista con Bienestar

v deportives dignos.

Direccidn de deporte y juventud, Direccion de salud, Direcdion de atencidn alimentaria y Desarrollo Integral de la Familia,

Umtas de kenti icacian el indicadar

Nombre del indicadar; Eventos realizados para disminuir la pobreza Tipo de indicader; Estratégicos
Descripeidn ¢qué mide of indicadar? Numero de acciones realizadasy eventos, para disminuir 12 pobreza en grupos saciales- vulnerables, Dt Gn del bl cmdar Eliciencia
Unided Unidad Resoonsuble del Indicador del| Direcc on de deporte v juventud, Direccion de atencian alimentaria y
e Rejododle Componente 3. Desarrollo Inteyiral de la Familia.
:’: oﬂ“: 1!' acciones realizadas.
Métixrda de chlodo o Frmula del Indicador: (vi/vZ)* 100 AlgTome
D'N: _H“""’“'_zl accianes programadas
Macia de verificacidn du lus variables
Nurmerador (Variable 1) Heporte de Actividades |
Numersdor (Varisble 2) Reparte de Actividades |
Qendad Adavanas Fosnomia Moton et Adwcmtn Agurve murgral
Canscrerixicn del Indicnder
x x x x x x
Es autoexplicativa, claras, demuestra un metodo [ Provee Informacion sobre fa Provee Informacion abjetiva,
[ CREMAA de calculo, nombre y unidad de medida esencla del objeto que se quiere Estadiponiblan in Esta dlapantile 3 wn castd Esta disponibic 2 un costo adiclonal el desempefio del
AT medir. razonable. razonable. razonable. Lo ARG

Disterrrilnacicn o Metes

Valer

Al

Perlodicidad:

Otrsarvaciines /o comentarion

1.003%

Programacidn de Metas subsnusles




AU
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga Sap Oct Nov Dic
Programada [Varlable 1) 12 12 15 21 16 16 12 19 13 14 14 19 183
Programada (Varisble 2) 12 12 15 21 16 16 12 18 13 14 14 19 183
Realizado (Variable 1) 12 14 14 16 15 17 12 16 20 15 183
Reallzado [Varisoke 2)
e £ Mayor s 110% y Cumplimienta del Indicadar
Pardmetros e serafrizantn Criveo Mejore lonte Enriesio [T R coptabie menor a fgusl Enriesga Critieo (Realizado entre o 100.00
| 80% y menor a S0% M 120%
programado)
Actiddedas
I kil e vy ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre = Meta
Ene Feb B Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nav Dic lad
Propr. o o o 1 o o o 1 ) o 0 1 3
1.-Ejecutar 3 etapas del Programa de
[Atencidn Alimentaria en los Primeros| il e etk
B & parcentajes de etapas
1000 dias (mujeres embarazadas y
riiariede da lictndiu,y aifasy (| T dasenbate VN ey, [ 0 0 0 o o 1 o a 1 1 o 3
nifias menores de dos afos)
Propr. o o Q 1 o o o 1 a o 0 1 3
2.-Ejecutar 3 etapas del Programa de
(Atencidn Alimentaria a Personas en porcentajes de etapas
Situacién de Vulnerabilidad [nificsy | realizadas en base (VINV2) [Real. 0 0 o 0 o o 1 1 o o ] o 3
nifias de 2a 5 afios).
Pregr. o [ 0 1 a o o 1
3.-Ejecutar 3 etapas del Programa de Q a [ 1 3
Atencidn Alimentaria a Personas en porcentajes de etapas
Situacién de Vulnerabilidad realizadas en base (VIVZ) |gaal. 0 0 0 0 o o 1 1 o ) 1 ) 3
(personas con discapacidad)
Progr. Q Q o
4-Ejecutar 3 etapas del Programa de i 2 L 2 2 - 2 2 2 ! 3
Atencidn Alimentaria a Personas en porcentajes de etapas
Situacion de Vulnerabilidad realizadas en base (V1/V2) |geal, ] a 0 o 0 (] 1 1 0 ] 1 [+] 3
(personas adultas mayores)
Progr. o Q 0 1 a 0 [+] 1 o (] o 1 3
5.-Ejecutar 3 etapas dei Programa de
[Atencidn Alimentaria a Persanas en porcentajes de etapas
Situaciéin de Vulnerabilidad realizadas en base (V1/V2) |Real. o 4] o ] o i} 1 1 o e} 1 (s} 3
(personas con cancer
Proygr. o a L] 1 ] Q o 1 o a ) 1 3
G.-Ejecutar 3 etapas del Programa de i PP
Alimentacion Escolar en MODALIDAD| Pereentaes de etapas
CALEE realizadas en base (VI/V2) |peal, 0 o o 0 0 o 1 o 1 o o 1 3
7-Ejecutar 10 etapas de Frowr: ° o 2 1 3 3 1 0 o o o o 10
reacondiconamiento y reparacidn poreentajes de etapas
an los espacios alimentarios realizadas en base (VINV2) |peal, [+ '] 2 1 3 3 1 o o 0 [+] 4] 10
modalidad caliente
H.-Ejacutar 3 etapas del Programa de Progr. 0 a 1] 1 1] a 4] 1 a o [+] 1
Alimentacién Escolar en MODALIDAD p‘?ranujes e stapas 2
okl realizadas en base (V1/V2)
Real. o a o] o a a 1 a 1 o Q 1 3
5 -Realizar un Informe da sorcentaies de informe L/ 24" 8 9 9 8 9 L g g 0 1 L L 1




Actividades realizado en base (VI/V2) |Real, 0 a 0 o 0 0 ] 0 0 a 1 0 1

10.-Realizar 12 Reunlenes de Trabajo| Proge. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 =y
porcentajes de reuniones

can titulares de Unidades cusitadlas an Sach AN g 5 i ]
Administrativas. Reat ! i i A 4 i 1 4 2
11.-Atender 120 Solicitudes ) Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Administrativas recibidas (Baja rorcentajes gedcbeion

i realizadas en base (VIVZ) |real, 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Demanda)
12.-Realizar 16 eventos para Progr. 1 o 1 2 1 2 o 1 2 2 3 1 16

entregar acciones, programas,

porcentajes de eventos
[apoyos de Aslstencla Soclal 3 grupos !

lizados en base (VI/V2
vuinerables y celebrar dias realtzades s base IVANR) fReal ! o N 2 1 1 ! 2 o 2 3 2 16
conmemoratives
- Progr. ] a 1 0 Q Q 0 o Q 0 o Q 1
13.-Gestionar un equipamiento para R s
(4. songxde Loeneia en el HIE realizada en base (V1/V2) a 1 o o
Municipal, Real. o o ] 4] a o Q 0 1
Progr, 0 1 0 aQ 1 a a 0 Q a o Q 2

ld.-Reill:i‘lr 2 limpiezas de los rios porcentajes de limpiezas
Atoyac, Prieto y Tlapalac en tres

realizadas en base
etapas para hacer un corredor para (VIv2)*100 Feal. o 1 o a 1 [} 4] o 1] o o] o 2
la actividad del Atletismo )

De acuerdo al Oficio Nim SMDIF/DAA-177/2025 se justifica las actividades 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 en base a los lineamientos, numeral ocho; eriterio dos: realizanén anticipada.
Explicaciones y causas de las al de la De acuerda al Oficio Nim SMDIF/CIS-276/2025 se justifica la actividad 3.9, en base a los lineamientos, numeral &; criterio cuatro no iniciados por causas externas; incisio ¢ que dependa de fa
colzboracidn, apoye o coordinacidn de dependencias del imbito estatal o fedaral,
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

iefito de Indicadores|

CORONANGO

Cuarto Trimestre

Brindar atencién social e inclusva en la comunidad de Coronange

5. tsotrern Humanista con Bienestar

=

D reccin de educac Gn v atenc én a la nifiez, D recuién de deporte y juventud, Direccion de inclusidn y adultez mayor, Direction de asistencia juridica v psicosoclal.

Oatas dé 1R Atifcacidn delihdicadpr

Nembie del Indicador, Acciones y eventos realizados en relacion a la educacion; asistencia juridica, social y deportiva Estratégicos
Descrigeidn aud mide of indicadar? Mumera de acciones realizadas, talleres, eventos, para disminuir |2 pab bl Dimansn del ind icudor: | Efic encia
Direccion de educacién y atencidn a la n fez, Direccion de departe y
[ p——" Porcentaje Vinkdot Mot o TN} |, Dikocion d inthushén ¥ adites mavor, Ditecciin de
del Companente 4. :
austencia juridica y psicosocial.
Nomwensar .
ble 1) acciones realizadas,
hlcula o L e Desamisnsor
ble32) acc ones programadas.
Medlo do veriicacin da les varisbles
Numerador {Varisble 1) Reporte de Actvidades ST 1
Numerador {(Variabla 2] Reporte de Actividades |
Clartaned Brarain Frmnams W o e man At e gmal
Commmcitioms dol ot L — N M —— — R ORI —
% X x x [
dlaras, Provee I Provee Informaciaon objetiva,
” Esta disponible a un costo Esta disponible a un costa Esta disponible & un costo
de calcula, nnmhr-vunld.lddl medida mndldllnh}mwuuqulln i able. adiclonal el dﬂ-mpdiuﬂl!

Drtermizackin de Maias

Smeride del Indcaden

Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada Varitie 1) 191 178 180 191 173 181 186 185 188 7 183 77 2197
Progremada [Verisble 2] 191 178 180 191 173 181 186 185 188 178 183 177 157
Reailrud (variable 1) [ m | w [ wma [ 61 | o [ 210 3 | 3 84 w | e |




Reailzado (Variable 2) J
Mayor £ 110% Cumplimiento del Indicadar
Mayoraigusl e i ¥
Pandmetres de serion mmdin Cntice heengedsharepe 1 I Aceptatile manor o igual Enriesgo Griveer (Realizado entre lo nesg
0% programado)
. Unidad de 1er Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumilada
B " Pragr, 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 %20
adultos mayores
1.-Atender 420 adulos mayores en estanca de dia. (B0 demanda) R Hal a0 & %0 a0 40 0 40 62 126 136 no &l 775
{Vi/v2)*100
Progr. 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300
porcentajes de
2.-Atnnder 300 adultos mayeres en estancia de dia, de la junta auxllar San | aduitos mayores
| Francisco Ocotlan, Misones de San Feo. (lajo demanda) atendidos Heal. 0 0 30 Ell 30 30 30 37 na 103 BS 42 561
{va/vaji00
porcentajesde | PTOE" 7 o o 7 o o ] 7 7 0 0 o 28
. limpigzas
3, Realizar 28 Limprezas de Areas Verdes de CAIC. rodlidis: " ; n . 5 o o 7 o 0 & S 28
(V1/V2) 100
porceniRiesde |Progr, P 7 7 9 9 9 8 3 9 7 8 7 20
alizados
E pgac ional /o CORDE C FEPARESTE
4. -Entregar 90 Reportes a Delegacdn Regional y/o holula s bac esl, 4 4 5 § 5 g ! 5 . 9 - 3 ™~
{V1/V2)"100
Progr. o o [} a a o ) 1 o ] 1) o 1
porcenta es de
5.-Reahzar una gestion para la remadelacén del Pargue denominade Centro | gestuin realizada
Deportive Tepeyac en base Heal, [ o ] ] ] o ] 0 0 [¢] o 1 1
(v1/v2)*100
porcentaesde |FTOE" [] 0 o 0 0 0 1 0 0 [s] [ 5] 1
in realizad.
b.-palizar una gestlén pars 1a Instalacién de una escutla d Box ki . 0 0 o 0 o o 5 - 5 8 & i 5
(V1/v2)*100
Progr. 0 0 [ o o o ] 1 o o o o 1
porcentajes de
7 -Realizar una gestion en el drea de [ Sindicatura muniopal la obtener un | gestion reslizada
predio para la Construccén de la Unidad Deporuva del Municipa. en base Heal, o ] o o [} e} [} 1 ] (+] o Q 1
{vi/vz)* 100
'
porcentaesde |PIOF [ o ] o 0 o ] o 0 o 1 1 2
3.-Entrega de 2 reequipamientas a los CAIC S por parte del Gobierno entrega realizada
Estatal en bawe Real. 1] ] o 0 [ [ (] [ o 0 [ a 0
(viAz)100
porcentaesde  |Pregr. 6 2 3 2 3 3 2 2 2 2 3 ] 29
. . all lizad
|9.-Reallzar 29 Talleres de Capacitacion en el Munic pio de Coronanga B e':: ::s:i . Real, 4 2 1 2 0 o o 5 a 4 4 3 29
(¥1/v2)* 100
4o |Proer o 0 o 1 o o -] 1 o 0 ) 1 3
0.-Realzar 3 Graduaciones d los Talleres de capacitacion solcitles
20, Realimar s Cruac : “p realizadas en base | progr. o a 0 1 o a 0 0 0 a 1 0 2
(visvej* 100
sorcenajes de | Rual. 34 3 33 33 34 33 33 33 34 33 33 34 400




11 -Reslizar 400 ss2sorias jurdicas (EAIO DEMANDA) wradiincines
rea zadas en base (Proge 0 25 35 19 2 23 0 2 12 19 18 2719
vipnvz)*100
ge |Real o 0 0 0 o o 1 o o [:] [:] o 1
elahorac én de
12 -Elaborar Proyecto de Reglamento Interiar del DIF de Coronango Shitgraciin de
proyecta en base |progr, [ o o [*] o (1] 1 Q o Q o o 1
(VIAR)*100
" — o 1 0 o a o [ o 0 o o o 1
13 -Jurnadas municipales en el Ambito Juridica, Psicoldgico v SIPPINA JormnE pee e,
en base Progr. o 1 0 0 o ] o o ] a 5] o 1
V1/2)m100
Real. o 2 2 o o o 4 2 o o o o 1
cenaies de
14.-Realzar 10 capactadones de los Derechos y obl gaciones de los FX:
i capatitacones
servidores py bl cos. (Seguridad Publica, DIF, Secretania del M. Ayuntamienta
Registro el realzadas en base [prog:. 0 2 2 0 a o 4 o 2 o 0 0 10
: (vi/v2)100
Heal, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
15.Hepresentar &l DIF Municipal de Coronango en Procedimientos poreantaes de
Judiciales, donde sea seflalada como autoridad responsable o quejoso actos
(luicio de amparo, J.CA , Recursas administrativas v demis admnistratvos
procedim entas que emanen de las disposiciones aphcables] (HAI0 reatzadas en base |PTOF o o 0 o o o o " e o ° o o
DEMANDA) (V1/VR)"100
Heal. 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
16.-Healizar 35 Platicas sobre temas de psicologia y juridica [prevencédn de| porcentajes de
Ia violencia de género, ima, p de suicide, pr énde |plancas realzadas
sdicciones, embarazo de adolescentes, comunizacidn asertiva y salud en base Progr 3 3 3 3 3 3 0 o 3 3 3 3 30
mental en personas de tercera edad) (I1AJG DEMANDA) (viAz)r100
Real. 3 3 2 6 o 3 3 3 3 3 3 3 335
porcentaes de
aloracianes
17.-Realzar 35 valoraciones psicolay cas (BAIO DEMANDA) b g
real zadas en base [progr 3 3 2 6 o 3 3 3 3 3 3 3 <]
(v1/v2)*100
” jesde |Real 67 66 67 67 67 66 67 67 66 67 67 66 800
terapias realizadas|
11t Realizar 100 terapias psicologicas (HAID DEMANDA} A as ol )
en hase Progr 47 67 0 L] 58 7 7 75 48 s3 47 37 749
vipvajmioo
Real. o 0 1 a 0 1 o o 1 o 1 o 4
porcentajasde
19.Healizar 4 Talleres Pscoeducanvos {Comunicacidn Asertiva, Prevencian | talleres realizados
de Adictiones, en nifios y i6n) en base Frogr. o [} 1 o o 1 0 o 1 o 1 0 4
(V1/VZ)*100
Progr. o o o 1 1 1 o [ 1 o 0 0 4
porcentaes de
20, Healizar 4 Taleres de d ferentes discipinas con el objetivo de impulsar, | talleres realizadas
promover y elereer los derechos de nifios nifias y adolescentes en base Heal. 0 o o 1 1 2 o 0 1 o 0 ) s
(vivz)co
L e 1 o o o o o o o 1 o o 2




e e
21.-Real zar 2 Sesones ordinarias del SIPINNA Municpal by i, i b o o F- 3 & i 5 . o a 2
(v1/vz)m100
de |Progr. 1 o o Q [} ] o o [:] o | o o 1
22 Creacén del Consajo da la nifiez, adolescenca y juventud Rventos reatzaos
en base Real 1 (] 0 [ a 0 o o 0 ] [} 0 1
(vifvz)"i00
Progr. o o o 0 o 0 1 ] a 0 | 1 0 z
porcenta es de
23 -Realizar 2 concursos que fomenten el v ercicio de los derechos de las cancursos
nifias, nifos ¥ adolescentes realizados an base |Real, o o 0 0 0 o 1 o o 0 a 1 2
{vi/v2)*100
porcenaizsde  [progr. o o o o o o 1 0 o o [} o 1
24.-Vista al Congresa del Estado vistas rea zadas el o = & F a 5 1 o o o o o ]
en base
Progr. [ o o o o a ] o o o 1 ] 1
porcenta es de
25.-Elaborar &l informe de actividades de Ia secretaria ejecutiva del informes
mun:cipal realizados en base |Real, o 0 o (] [+] o ] o 0 a 1 [+] 1
(vi/v2) 100
Progr. o ] ] o o o o o o [+] 1 ] 1
porcentajes de
26.-Elaborar el programa de waba'o anual para c ana
los inteprantes del SIPINNA MUNICIPAL realizados en base |Heal. o Q 0 o 0 o 0 0 0 o 1 0 1
(V1/v2)"100
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
27 -Demas actividades que no estén programadas en el presupuesta anual y
que de acuerdo 3 las facultades y atribuciones del SIPINNA Munic pal, sean :
A porcentajes de
acreedores benefic arios o designados por el SESIPINNA del Estado de
Puebla, con el objeto de impulsar & Implimentar acciones y politcas pogramas
2 = reslizados en base |geal. a o 2 a Q a o [} o 4] (4] a 2
piblicas que emanen de la Ley de los Derechas de los nefios, nfias v (V1/v2)*100
del Estado de Puebla y demas disposic ones ap! cables IHAJO
CEMANDA}
De acuerdo al Oficio SMD F/DEAN/INR/I025 1a actvidud 4. reparta unln:umrdmnmm durante los meses de mayo, junia y Juko justificanda con to lineamientos numeral 8 criterio 4 no realizado por causas externas
lqwer atra j de peso ajena o entidad avalada oficialmente par (a parsona titular
De ecuerdo al Oficia SMOIF/DEAN/283/2015 Is actnvdad 4.10 reparta un durante &l mes de ag les 1 numeral B criteno 4 no reabzado por causas externas inso e cusiquier
o de pesn ajena s la o entdad avalada por a p
De acuerda al Oficio SMDIF/DIAM/100/2025 Ias sctividades 4 1y 4.2 presenta un sabrecumplmienis durante el mes de octubre, | los i ho; eriteria uno: ba
De acuerdo ol Oficio SMD F/CIAM/109/2035 las actividadies 4.1 y 4.2 presenta un sobrecamplimienta durarse ef mes de noviembre, mu Ticando con |3 Fnoamigntas numeral ocho; crterio uno: bajo demanda,
De acusrda al Dficio SMDIF/DIAM/N0Z/ 3036 las actvidadas 4 1 v 4.2 presenta un el can lo¢ numeral ocho; eriterio u a0 demanda,
De acuerdo sl Oficia SO F/DEAN/OTS/Z026 ln actividad 4.4 presenta un i con fos insarents mumeral ocho, citeri tres, Inciso T por cuslquier afra fustificaciin de pesa ajenc 4 s
Explicadiones y Clusas da s dalw direceion o unvdad administrativa.
D da 2l Ofide /i 075 se solicita una de meta
De acuerda al Olicio SMDIF/OAIR/L97/2025 5@ raporta un incumplimiento urante ef mes de octubre en a3 actvidades 6,11, 415, 4 1ity 427 justficanca con o3 lnesmienios numesal ocho, criterio una; bajo demands
Da scuerdo al Oficio SMDIF/DAIP/211/3025 se reporta un i P! durante el mes e las acthedades 4 11, 4.15, 8.1y 4.27 | numeral oche, erit bajo
dermanda yse.reporta el incumpimiento de a actiidad & 23 justlicando con las kneamientos, numeral oche; criterio custro: ng inkclada par causas externas.
D acuerdo al Ofao SMD F/DAIR/DD2/2 ports un o durpae glmes do bre on las actvidages 4,11, 4,15, 4 18y 4.27 justicando can los livsarnientas sumeral ocho, crteria unoz hajs demanda
B¢ acuerdo al EAn il Ja realizaciin la actividad 4.3, en baze 3 los breamiantos eniterio 2 rea) zacran ant cigad
De scuerda a Ofic's Numero SMDIF/DEAN/O21/7026 se;..umn“l.kow i b“-’““l““ﬂ’*“‘\- enbase atos numerat 8 erf Iniciados par
{ @m& de del dmbito estatal o federal,
‘ A
i )‘? o h((r.A JE LU W1 ] st CARMANDO Fil
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Cuarto Trimestre

£38...
(11 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CORONANGO
s conira mas e e praarss COMPONENTE 5

Ficha Técrica de Seguimiento de Indicadores (FTS))

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Coordinacién entre los tres niveles de ge

Datos e klentificacian de] Program institusional
5. Gabierna Humanista con Bienestar
Bienestar y Desarralla Sacial J

Catos de |dentificecian del ndicador

Nambre del Indicador: de acclén y p Tipo de Indicador:| Estratégicos
& mide el indicador? Acclones y participacion cludndana. Dimensitn del Indicador: Economia
Unidad de medida: Portentaje LA iy delh :;;“‘ Mhd:: Bienestar y Desarrollo Social
"‘"'"‘":"' Numero de acclones reallzadas.
Métado de cdiculo o Farmule del Indicador: (vi/vz)Fi00 Ngaritmn -
) m::d; Numero totsl de scclones.
Medio du verificacion de las variables
MNumeradar (Varisble 1) J
Numeradar (Variable 2) J
Claridud ] Economin Man ioarmabile Adecuuda Agorte manginal
Curmcteristions del Indicador 2
x x % x x X
= S i | £ licativo, dlaras, un metodo | " ':'d;":.f';;“"::::: a Esta disponible a un coste Esta disponible a un costo Esta disponible 2 un costo ﬂ""“m'r:a“mm;:i:';:'
CREMAA de calculo, nombre y unidad de medida coherente. | medqu razonable. razonable. razonable. o iy

Otermimecian de Metas

MetaE Andales

Programecian de Metas sukanuales

2do Trimestre




aLunnuiaua
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variabla 1) 1] 0 0 1] 2 o 2 2 0 1 0 7
Programada (Varisble 2) 0 0 0 2 0 2 2 0 0 7
Realizado (Varlable 1) [1] o 0 1] 1 a 1 a 1] 4] 1 3
Realizado (Variable 2)
ayor olgeat Mayar 3 110% y Cumplimfento def Indicador
& yor o lgual 8 " .
Pardmetros de semaforizacidn Critica 80% y menor 8 90% Enriesgn [ e i P menor o igual Enriesgo Cnitica (Realizado entre la 42.86
} 120% programado)
dides
nididd " 1er Trimestre 2da Trimestre 3ra Trimestre 41o Trimestre Meta
nidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
o]
1-Aperturade2 Porcentaje de  |Progr. 0 [+] Q 0 ] 0 1 1 0 [o] a 2
lecherias Liconsas enegas
(VIV2)*100.  |Real. 0 o a 0 0 [ 1 ] s} o o o 1
2.-"Alimentacion para
el Bienestar”, entrega Progr. o 0 o a 1 o [+] 1 Q (6] o [¢] 2
de dgspens.‘as almadn:s Porcentaje de
del Municipio de caall
Carcnango teniendo (VIAV2)*100,
hijos en escuelas
pliblicas entre 5 a 18 Real. (] 4] 0 o 0 0 0 0 0 [e] [¢] [¢] [s]
afios de edad.
3.- Realizar 1 plan de
logistica para la entrega|  Porcentaje de  |Progr. 0 o 0 (o] k a [} o o 0 [¢] Q 1
del apoyo “Rescatando | entreia y talleres
el campo de realizados
Coronango, semilla de (V1/v2)*100.  |Real. ] 0 (4] Q 1 ] ] 0 [} o o (] 1
maiz mejorada®
4.- Realizar 1 entrega
del programa *Colchén | Porcentaje de | Promr o il o o o o o o o 1 o o 1
digno®, en todo el entregas realizad
municiple de VIN2'100.  Req| o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
Coronango.
5.- Uevar a cabo 1 Porcentaje de  |Progr. [} (o] 4] 0 2] 0 1 a 0 o] a o 1
Jornanda de *Tipos de | jornada realizada
violencia y prevencién®. | (VI/V2)*100.  [Real. o 0 o 0 o 0 o 0 a 0 1 o 1

De acuerdo al Dficio NGm, CSPYTM/DSP/079/2025 la actvidade 5.1 5.2 durante el mes de agosto no se fica

De acuerdo al Oficio Nim CSPYTM/DSP/002/2026 se justifica el mr.umpln

con los i

incisa ¢ que depende de la :c!abq{gg@ a@_payo o coordinacdn de dependencias del ambito estatal o federal

@5 .4 en base a los ineamientes numeral ocho; criterio cuatro: no \mcladns |
DT idn de dependencias del dmbito estatal o federal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Infraestructura Social Municipal

Clave del Programa presupuestario: 6ISM

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Obras Publicas, Direccion de Agua Potable

1.1 Descripcicn del Problema

IAntecedentes y definicion del problema
niraestructura Hidraulica

La cobertura de agua potable en el Municipio, es aproximadamente del 50% de las dreas urbanas. En la Cabecera Municipal (Santa Maria-Zoquiapan) |a cobertura es del 20% aproximadamente,
esta

cobertura cubre solamente el primer cuadro de la Localidad; en San Antonio Mihuacdn la cobertura es del 30% aproximadamente; en San Francisco Ocotlén la cobertura es del 40%
aproximadamente y en el desarrollo habitacional “Misiones de San Francisco” la cobertura es

del 100%. Las redes de distribucion son limitadas, alcanzando una cobertura minima por localidad, actualmente estan deterioradas, como consecuencia de su antigiiedad y falta de
mantenimiento, por lo que es necesario la construccion de nuevas redes.

La problematica del sistema de agua potable del Municipio, se debe a que un 70 % de la poblacion (sin contar Misiones de San Francisco), se abastece de agua por medio de pozos artesianos
ubicados en cada una de las viviendas (haciendo mal uso del recurso), por lo que no les resulta atractivo conectarse a la red pblica ya que esto les generaria un costo.

Infraestructura Sanitaria

La cobertura de drenaje en el Municipio es de aproximadamente el 75% de las dreas urbanas, en la Cabecera Municipal (Santa Maria Zoquiapan) la cobertura es del 70%, en San Antonio Mihuacén
la cobertura de drenaje es del 50% aproximadamente, en San Francisco Ocotldn la cobertura es del 80% y en el desarrollo habitacional “Misiones de San Francisco” |a cobertura es del 100%.

En cuanto al numero de viviendas del Municipio, el 80% (6,104 viviendas) estan conectadas a la red municipal de drenaje, refiriéndose a las localizadas en el primer cuadro de las localidades;
conforme se alejan del centro de los asentamientos, el servicio de drenaje es deficiente o inexistente. La problematica en cuanto a drenaje en el Municipio, se debe a que en la zona Nororiente y
Oriente, no se cuenta con un emisor general que conduzca las aguas servidas de San Antonio Mihuacan, San Francisco Ocotldn y Misiones de San Francisco, hasta el Rio Tlapalac y/o Rio Atoyac,
pasando previamente por un sistema de tratamiento de aguas residuales.

Electrificacion

La electrificacion es el servicio que mds cobertura tiene el Municipio, alcanzando a cubrir el 98.44% (7,086 viviendas) del drea urbana municipal. En el conglomerade de Santa Marfa Coronango

0Q pan, la cobertura es del 97% en San Antenio Mihuacan (3 cobertura ge este servicio es ge % en San Frap 0 Ocoflan 13 cobertura es de % v en el desarrollo habitacional Misione

Derivado del déficit de infraestructura hidraulica, sanitaria, alumbrado publico, pavimentacién, educativa y de vivienda, el Programa Presupuestario se enfoca en la optima ejecucion de programas
de infraestructura urbana y de servicios que contribuya a disminuir este tipo de carencias, a fin de mejorar la calidad de vida de |a poblacién.

Estado actual del problema

Los Ciudadanos de Coronango no Cuentan con Suficiente Infraestructura Social e Hidraulica, carece de poryectos de pavimentacién, rehabilitacion, ampliacion y mejoramiento de vialidades y
banquetas, con criterios de accesibilidad asi como infraestructura hidraulica en juntas auxiliares, segun encuestas ciudadanas e INEGI




Evaliician del problema
La dinamica de crecimiento en el Pais del 2020 a |a fecha abarca un 30% poblacion y respecto al desarrollo de nuevos polos de actividad econdmica y de conjuntos habitacionales en un 45%, esto
presiona la oferta de servicios basicos y de infraestructura urbana municipal, lo que genera un déficit dada las limitaciones de recursos financieros para la ejecucién de este tipo de requerimientos,
motivo por el cual se priorizan las obras abarcando un programa que cubra con las ZAP delimitadas en los lineamientos de recurso federal, y asi abarque las necesidades primarias reales de la

sistema de recaudacion de ingresos propios del estado y municipio, no cuenta con procesos favorables de participacion cludadana, debido a carencias tanto de organizacion como
ideologica, derivando en una la falta de obra y servicios publicos basicos en juntas auxiliraes que reflejen el trabajo reliazado por parte del ayuntamiento y cubra las necesidades basicas que
realmnete requiere la poblacion, la deficiente programacion de obras conlleva una incomopleta ejecucion de los requerimientos de infraestructura urbana y de servicios publicos que demanda la

poblacion en oniunto nos.dan como re ado auye |3 encion priorita

1.2 Metodologia para la identificacisn de la -poblac-ién

espe amentablemete no disminuye v no enta con.una

o a infraestuictura social basica
jetivo y definicion de fuentes de informacion.

Ultimo Censo de poblacién realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) poblacién y vivienda 2020, donde define el total de poblacién del municipio de Coronango
(INEGI,2020) es de
46836 personas

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

3Cuantiﬂcacic’m: —
Poblacién Patencial Total de Poblacion del Municipio de Coronango(INEGI 2024) -
\Criterios de
|Focalizacién Territorio
ECuantiﬁcacién: 46836
Poblacién Objetivo Total de Poblacion del Municipio de Coronango(INEGI 2024) -
\Criterios de
Focalizacién Zonas de Atencion Prioritaria
< . Cuantificacidn:
Poblacién ?ten 'ﬂig D = c Total de Poblacion del Municipio de Coronango(INEGI 2024) 46836
: (beneﬂck WD0s O'P (Criterios de
e : Mi‘.‘ i o | Focalizacidn _ﬁ‘éjo Or - Territorio W D--DE i
4 Al - o R y T ,';,.1“ o R
y 8 C. GINA ERIKAHERNANDEZ ARMENTA | % GUEZ, |
I , N TR CMENICIPALE | AW
| | TENTRIAN g | @
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2, Bstructurs Analitica del Prograrm s presupuestsrio

Kormbse del Munkcipsd Coronango
w’”ﬂl‘ = 2025
Hormte el Prog: ama presognstans infraestructura Soclal Municipal
Clave det Frograma prasspumtars BiI5M
Dependencis o Entidad responssble del ip. Direcclén de Obras Publicas, Dirsecién de Agua Potable
hrz 4 ool Poseea
| DESAVASTO DE AGUA FOTABLE |
I VIVIENDA, SERVICIOS DIGNOS l

TS |.

| FAUTA DE VIVIENDA CIGNA ¥ SERVICIOS |

+ Sy LOS CIUDADANGS DE CORGNANGO NO CUENTAN CON SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA SOCIAL £ HIDRAULICA
= = - :
M DEFICIENTES POLITICAS DEFICIENTTES PARTICIPACION
DEFENTE ADMMITIAGION T T—— i ol
T T 1
2k " y !
FALTA DE CUMPLIMIENTO 3 | FALTADE COBETURA G UG E | oot ., i FALTA DE DIFUSION

b | ANORMATIVA



I AVASTO DE AGUA POTABLE |
e I VIVIENDA, ¥ SERVICIDS DIGNOS:
T
[ VIVIENDA DIGNA ¥ SERVICIOS. |

T

LOS CIUDADANOS DE CORORNANGO CUENTAN CON SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA SOCIAL E HIDRAULICA

ADMINISTRACICN PUBLICA PLANEACION DE RECURSOS POLITICAS PUBLICAS PARTICIPACION CIUDADANA

| PROPUESTA DE PLANEACION | DFUSION

CUMPLIMIENTO A NORMATIVA | A CORERTURA EN JUNTAS AUXILIARES CUIDADANA

hidriutcs, san-iaria,

6 educativa y deviviends, ¢l Prog iase enfaca en ls elecucin de P y e servicion @ daminur este tp a3, fin de mejorar le calidad de vida
jecucian se debe levar d eficiente, eficat y ordenad do con - caificado para llevar a cabo las ofras e urhanay ol

e s strameo =
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3, Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estrategica

Dutos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coronango
Ejercicio fiscal! . 025
Nombre del Programa presupuestario: Infraestructura Soclal Municipal
Clave del Programa presupuestario: 6ISM
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coordinacion de Proy Direccion de Obras Publicas, Direcclon de Agua Potable
( | 5 [ FF ible S} A 3 20 Nl ) X
e e Objetivos de Desarrollo Sostenible (GDS) Agenda 2030 Cbjetivos con enfadue te perspectiva de
\ : : Ohietivos Metas género e igtaldad

Contribuir 3 aumentar la Infraestructura social y la eficiencia de . De aqui a 2035, asegurar el acceso de todas las
St P i _ X Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos R N K
los servicios publicos a través del impulso de participacion > i personas a viviendas y servicios bisicos adecuados y
N L. sean inclusives, seguros, resilientes y sostenibles. i3
ciudadana, asi como la gestion y aba o de agua potable mejorar los bartios marginales

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,

uros y asequibles y mejorar los barries marginales
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos == Fiased ¥ mel N 9

% De aqul a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sean inclusivos y sostenibles. i .
sostenible y la capacidad para la planificacién y la

gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientas humanos en todos los palses

El Ayuntamiento otorga infraestructura social para un dptimo
desarrollo y bienestar social

Alineaclon al Plan Munigipal de Desarralio

ﬂ]E 4, DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE E INFRAESTRUCTURA

D.‘:sjet.ivo Planear un desarrollo urbano ordenade con un enfoque metropolitano asegurando el acceso de la poblacién infraestructura social basica y de calidad bajo un a vision de habitabllidad cohesidn social y preservacion del medio ambiente

Estrateg:as Inversion publica en obras de infraestructura social basica.

1. Continuar con un desarrollo urbano ordenado sestenicle mediante una planeacion urbana integral
2. Realizar obras de infraestructura de calidad.
3. Formular el Plan Anual de Obra Piblica, avalado y autorizado por el COPLADEMUN.
4.Desarrollar proyectos de gestion y manejo sustentable del agua.
5. Ampliar la red carretera que permita el mejoramiento de |a ¢ ividad dentro de las regi y entre ellas.

6. Mejorar la infraestructura educativa en todos los niveles, priorizando a las localidades de alta y muy alta marginacion.
7. Impulsar el desarrollo de infraestructura adecuada y digna en materia de salud piblica, a partir de criterios de accesibilidad universal,
8. Mejorar y ampliar la infraestructura cultural, deportiva y recreativa, incluyendo ediicios que poseen un valor histérico.
9. Impulsar la creacion de sistemas de recoleccion de agua pluvial.

10. Promover infraestructura para la disminucion de vulnerabilidades y riesgos.

11. Establecer campafias de difusion sobre el cuidado y uso racional del agua en el municipio.

12. Desarrollar infraestructura de alto impacto que posicione al estado a nivel nacional.

13, Generar vinculos para incrementar la inversién en obra piblica para el beneicio de la poblacién.

Lineas te Accion




Alineacion 4l Plan Estatal'de Desarrollo

Eje 4: Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible.

Ele

Tematica Crecimiento territorial, infraestructura moderna, movilidad sostenible y el uso eficiente de nuestros recursos naturales,

Db]E-tWO 4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura publica con enfoque humanista y de sostenibilidad.

4.2.1.1 Inversién en proyectas de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar. 4.2.1.2 Instrumentacién de acclones y proyectos de alto impacto para potenciar la economia local y regional.
,‘ 4,2.1.2.4 Implementar acciones de coordinacién.

Estratepias 4.2.1.3 Fortalecimiento de la movilidad y conectividad terrestre a través de la infraestructura interinstitucional para el desarrollo de infraestructura de alto impacto.

4.2.1.3.1 Mejorar las condiciones de la infraestructura vial estatal en los municipios y regiones del estado.

4.2.1.1.1 Incrementar los espacios fisicos para la prestacion de servicios de
salud publica y asistencia social.
4.2.1.1,2 Construir infraestructura piblica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
4.2.1.1.7 Implementar acciones de infraestructura gue contribuyan al Plan Hidrico.
4.2.1.1.9 Promover el mantenimiento y conservacion de la infraestructura cultural, deportiva y recreativa

{fneas de Accian

Indicadares Indice de Infraestructura Publica Estatal
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicatlares para Resultados (MIR)

Coronango

2025

Infraestructura Social Municipal

6ISM

Direccion de Obras Publicas, Direccion de Agua Potable

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Resumen fNarrativo (Objetivas)

Contribuir al aumento de Infraestructura social y de servicios publicos,
asl como una correcta gestién y abastecimiento de agua potable

(ncicaeores
(Mombrs delladicator y metedo
de calctie)

Porcentaje de obras realizadas en el

Municipio(V1/V2)*100

Medios de Verificacion

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Supuestos

EL Municipio cuenta con infraestructura de calidad
y servicios publicos para una vida digna

Los Coranangueneses cuentan con infraestructura social adecuada y un
servicio eficiente de agua

Nimero de poblacion en la ZAP (V1/V2)*100

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Los Habitantes del municipio se benefician de
programas para mejorar las viviendas

Infraestructura Basica que Contribuya a Disminuir |z Carencia por
Acceso a Servicios Basicos a la Vivienda

Porcentaje de Obras Realizadas para mejorar
la movilidad e imagen urbana(V1/V2)*100

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura
basica

infraestructura de Urbanizacién que Contribuya a Mejorar la Movilidad,
Servicios Basicos e Imagen Urbana

Porcentaje de Obras Realizadas para mejorar
la movilidad e imagen urbana(v1/v2)*100

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Los habitantes del Municipio cuentan con accesos al
municipio eficientes

Programa de Revision y Mantenimiente de la Red Hidrahulica en el municipio
de Coronango (Electrica, Alcantarillado, y Red de agua Potable, Puvialy
Sanitaria)

Parcentaje de
Realizado(V1/v2}*100

Programa

Reporte de Actividades

El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
Matenimiento de la Red Hidraulica

Ejecutar un programa para la rehabilitacién de la Biblioteca Municipal,
en la localidad de Santa Maria Coronango

Porcentaje de
Realizado(V1/V2)*100

Programa

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

El municipio cuenta con un inmueble optimo para la
rehabilitacion de biblioteca

Crear programa de infraestructura de vivienda Porcentaje de Programa|Reporte de Actividades y Plataformas |Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura
C| . .
prog Y Realizado(V1/V2)*100 Federales: Mids y SRFT basica
Ejecutar un proyecto para la rehabilitacién del Centro Comunitaric de | Porcentaje de Programa o Las juntas auxiliares se benefician con atencion a la
Reporte de Actividades N
Atencion a la Primera Infancia Realizado(V1/V2)*100 P Hade primera Infancia
Porcentaje de Programa|Reporte de Actividades y Plataformas  |Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura

Crear un programa de sefialética en las calles del municipio

Realizado(V1/Vv2)*100

Federales: Mids y SRFT

basica

Crear programa de pavimentacion y rehabilitacion de calles

Porcentaje de Programa

Realizado({V1/V2)*100

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura
basica

Crear un programa de Infraestructua y Servicios Publicos Basicos

Porcentaje de
Realizado(V1/V2)*100

Programa

Reporte de Actividades y Plataformas
Federales: Mids y SRFT

Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura
basica

Mantenimiento de Red Sanitaria Pluvial

Porcentaje de Programa Realizado(V1/V2)*99

Reporte de Actividades

Las juntas auxiliares se benefician de infraestructura
basica Hidraulica y optima red Red Sanitaria

. Porcentaje de Programa . El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
d Report idad
Reparacnhide fiEas Realizado(V1/V2)*100 epbrte de Acsividades Matenimiento de la Red Hidraulica

Porcentaje de Programa

Cloracién de Pozos

Realizado(V1/V2)*100

Reporte de Actividades

Optimos niveles de cloracion para uso domestico




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

o Porcentaje de Programa w El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
3 Mant ento a Vaso Regulad s Reporte de Actividades , 3
34 MEnA 8 ores Realizado(V1/V2)* 100 P i Matenimiento de la Red Hidraulica
5 . Porcentaje e Programa : El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
| g i les, I de Actividad!
35 |Realizar programa de saneamienta de aguas residuales, y pluviales Realizado(V1/V2]*100 Reporte de Actividades Matenimiento de la Red Hidraulica
o Porcentaje de Programa : s El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
D lve de Sanitari Reporte de Actividad,
iG] esasplvede Rede Sanftarias Realizado(v1/v2)*100 it Matenimiento de I Red Hidraulica
X Porcentaje de Programa i £l Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
teni de Tal Pt A Reporte de Actividade
3.7 |Mantenimiento de Tanques y Pozos de Agua Realizado{V1/V2}*100 R BALvRdres Matenimiento de la Red Hidraulica
L ¥ Porcentaje de Programa : El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
i Mant nto bleros y Bombas Sumergibles ) Re: e de Actividad 2
8 intenimicntodeTs S amE L Realizado(V1/V2)*100 ikl e Mateni to de la Red Hidraulic
Adquisicion de Pipas de Agua , 2 Bailarinas Compactadoras y 1 maquina |Porcentaje de Programa - El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
% = Reporte de Actividades . . "
%9 de soldar, termofusora |Realizado(V1/V2)*100 B = Matenimiento de la Red Hidraulica
Tonvenio de colaboracion Y CBPaCIEBCID!’l con el Drgamsmo de KE'LIB
o Porcentaje de Programa . El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
Potable D do de Puebl t tes a d s de eporte de Actividades
310 |Potable Del Estado de Puebla y entes referentes 2 direcciones de ABU3 |p.j;aq0(v1/v2)*100 ik e Matenimiento de 2 Red Hidraulica
Potable a nivel nacional v estatal
Capacitaciones al personal y a la ciudadania, en mantenimiento y cultura Porcentaje de Programa oo El Municipio de Coronango Cuenta con un Buen
Reporte de Actividades
3 del agua Realizado{V1/v2)*100 spere H Matenimiento de la Red Hidraulica
s 102,095,809.97 | 99,923,390.01 $ 97,055,870.01| $ 63,818,658.64
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales; 1.5 Recursos Federales; FORTAMUN 1.5 Recursos Federales; FISM 2.2 Recursos Estatales, rar ;
15,678,579.021 & 21,774,631.36| § 26,220,865.86 | § 144,582.40

Clasiicasion Administrative

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

A T0 [)53.1,1.1,0 Gobiemo Municipal

Finafidad

2. DESARROLLO SOCIAL

Funcisn

Ciasificacion Funcionaly Pragramitica

O

MUNUCHP

C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA

ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y

Frogmis presupiesario
{atra magiscEs)

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

202 ~ 207
PRESIDENCIA
MUNICIPAL.



CORONANGO

Tyganfunie

fiand o' prmgresyt

Nombre del Municpio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

nto de Indicadores (FTSI)

Coronango

Cuarto Trimestre

Resurmen Narcative de la MIR:

Programa Fresupuestaria

Contribuir al aumento de Infraestructura social y de servicios pablicos, asl como una correcta gestidn y abastecimlento de agua potable

Datos de [dentificacieo del Prograri institicionst

Infraestructura Social Municipal

Descripcidn {qué mide &l Indicador?

Numero de Gbras Realiradas en &f Municipio

panglencia ¢ Entided e ; Direccion de Cbras Publicas, Direccion de Agua Potable
al Pp:
D d
Mombre del indicador Porcentaje de obras reallzadas en el Munidplo Tipo de Indicador Estratégicos
Dirnensidn del fndicador Eficiencia

Unidad Responsable del lndicador]

Direcclon de Obras Publicas, Direcclon de Agua Potable

Unidad de medids BoeeEntie de FIN:
Mitodo de cliculo o F A il :‘""":*:I Obras Keallzadas en 2025
Lig e chlcufo o Formuls atiable
indicador: (vi/v2)100 Algctma e
' L]
Obras Proj das en 2025
arisbie2) ras Programadas ef
Medlos de werificacién de las variables
Mumerador (Variable 1) Reporte de Actividades
Denominador (Variable 2) Reparte de Actividades
Claridad Pelevincn Ecngmls Manitareabile Ade uade Agrorts marginal
e (stias dal
x X x x *
Prove bjetiva adiclonal
Justificacin del p de las|Es . contienea varlables claras, Demuestra un  |Provee informacidn sobre la esencla del Cualquler persona puede replicar su Provee bases para medir o evaluarel 2
caracteristicns CREMAA métado de chlculo, nombre y unidad de medida coherente | objeto que se qulere medir Estudisponibleaim poRaraoible Lol desempefio ‘::;;::'“"” ¢/ dasempeifo del
Valar Afa Paciodicidad Anual
Linea base
0% 2025 Sentida del Indicado: Ascendente Comportumisanto del indicador: Regular

Acurmuleda
Ejercicio flscal: 2025 i w7 R — Checvaciones y/0 comantarics
Programadal 100% 100% 100%
Realizadal L] 0% 0%




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

__Ficha Técnica de Segtimiento de Indicadores (FTS)_

Programacian de Metas subarisles

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta Anual
Metas
woed (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) o] 0 0 3 2 3 2 3 2 2 3 1. 21
Programada (Variable 2) 0 0 [s] 3 2 3 2 3 2 2 3 1 21
Realizado (Varlable 1) 0 0 1 0 8] (¢} & 4 5 7 4 2 31
Realizado (Variable 2) a 0 0 0 0 Q 0 [¢] o] [¢] (o] [s]
R Mayor s 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico Rl ot En riesgo Aceptable romnoe 0 igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo 147
— 120% programado)
De acuerdo al Oficio No. MC-DOP-1-006/2026 durante el mes de octubre la actividad 2.2 un sobrec lirmi justificanda con los I 1tos numeral ocho; criterio
Erolieaciohes v chisas del . m 2 de ¥ res: sohnecumpilmientu de metas; inclso e: Acuerdo de cabildo o solicitud de las personas titulares de las regidurias.De acuerdu al Oficio No. MC-DOP-1-068/2026 donde se justifica
P YRR Co Wi ol g sob do con los li numeral ocho; criterio tres: sobrecumplimiento de metas; Inclso e: Acuerdo de cabildo a solicitud de las personas titulares de
las regidurias.

SLANEA
ESTRATEGICA

"'"M‘!’ [ ALORIA
AUNICIPAL
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2024 - 2027
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

e e PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Nombre del Municiplo: Coranango

Los Coronangueneses cuentan con infraestructura social adecuada y un servicio eficiente de agua

Resumen Nartative de la MIR:

Datos de identificacidn del Frograma instituicional

Prugrama Presupusstario: Infraestructura Soclal Municlpal

Dapendencla o Entldad responsable| Direccion de Obras Publicas, Direccion de Agua Potable
del Pp.

Datos de (dentificacion def ikdicador

Mombre del indicador: de Obras para mejorar la movllidad e imagen urbana(V1/V2)*100 Tipa de Indicador: Estratégicos
Descripeldn dqué mide el indicador? Nimero de Personas hienaficladas por las Obras ejecutadas Dimensién del indicadar: Eficiencia
Unidad Responsable del Indicador de| Cecrdinacion de Proyectos Estrategicos, Direccion de Obras Publicas,
Porcentaje
Unidad de medida: ) o R FROPOSITO; | Direccion de Agua Potable
L L, "N:'::;T:‘;; Nimero de Poblacién en la ZAP
todo de cilculo o lnn:::d‘;l (VIAV2) 100 Agoritmo
! Ouriom|nador Poblacion Total del Municiplo
(vatiatie 2) J
Medlos de verificacién di lus varlables
Numeradar (Varlable 1) Reporte de Actividades
Denominador (Variable 2) Reporte de Actividades
Claridad Ralovancia Eronam{s Mon|toreable Adecuado Aporte marginal
Carnctarfsticas del d;
;g ES X X x X
Justificacién del cump de las |Es variables claras, un |Provee informacidn sabre la esencia del st disionble's U coste raonabile Cualquler persona puede replicar su Provee bases para medir o evaluar el P::“;:I:ﬂﬂ:::i:ndubletlva “anillfelrnal
caracterfsticas CREMAA método de célculo, nombre y unidad de medida coherente | objeto que se qulere medir P caiculo desempefio :lm!,:‘m; esempefio
Determinacion de Metas
Valor Alia Perlodicidad:
Linea base)
% 2024 Sentida del Indicadar: Ascendente Compartamlenta del indicador: Regular
Acarnulada
Ejercicio fiscal: 025 FeE] 2027 {pvatas de [n Administracida) Obasrvaciones y/o comentarios
Programada 100% 100% 100%
Realizada| 100% 0 0




Cuarto Trimestre
Py 5 . q -
r# Ficha Técnica del Programa presupuestario
PROPOSITO
Ficha Téchica de Seguimiento de Indicadores (FTS!)
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Qct Nov Dic
Prograrnada (Varlable 1) 0 0 0 2 0 1 1 0 2 2 0 1 9
Programada (Variable 2)| [¢] [e] 0 2 0 1 1, 0 2 2 4] 1 9
Realizado (Variable 1) o] 0 0 2 Q 1 1 0
Realizada (Variable 2) 0 [} 0 0 (o] a 0 0 0 0 0 0 o
Mayor 8 110% y Cumplimiento del indicadar
Parimetros de semaforizacion Critico ”":.';" 4 "":';h En rlesgo Aceptable enor o igual En rlesgo Critico (Realizado entre o 100
S0 programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incur!anllmlento de la programacién
A =

C.ARMANDO FILEMONJAGUIRKE Al

2024 - 2027

Tmﬁ;‘ﬁ —~=RIA PRESIDENCIA

i
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MUNICIPAL



5 Reporte: Cuarto Trimestre
o e

_ Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CORONANGO
Tavos szt 801 | ] Wit

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)

Mombire del Municipla: Coronango

Resumen Nacratvo de la MR

Infraestructura Basica que Contribuya a Disminuir la Carencia por Acceso a Servicios Bislcos a la Vivienda
Datos de Identificacidn del Frograma institboional
Programa Presupuestariot

Infraestructura Soclal Municlpal
Unidad respensable |

Coordinacion de Proyectos Estrategicos, Direccion de Qbras Publicas, Direccion de Agua Potable

Nombre del Indicador: orcentaje de Obras Reakzad Tipo de indicador: Gestién
Descripcién dquie mide el indicador? Avance de Obras Dimensdn del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Porcentaje Anitach Rspon s LR 16 el Direccion de Obras Publicas
del Componente 1.
;‘::;‘:; Namero de Obras Realizadas
Método de chlculo o Férmula del Indicador: (MA2)1100 g e
nador
T b
(Variabie 2} Nimera Total de Obras Programadas
Medio de verificacion de las varisbles
Numerador (Varlable 1) Total de Obras Realizadas
Numerador (Varlable 2) Total de Obras Programadas
Claridsd helewuncia Econamia Monitorsable A cad Aporte marngnal
Carncterisnicas del Indicador
x X x x x x
£ i Provee Informacién objetiva adicicnal
I ao del de las ca Es I contiene varlables claras, Demuestra un | Provee Informacién sobre la esencia del Cualquier persona puede replicar su Provee bases para medir o evaluar el
CHEMAA método de clculo, nombre y unidad de medida coherente | objeta que se quiere medir Esta disponible-a un costa rasomable cdleulo |desempefic .::::r::nm“rd desempefio de|

Periodicidad:

Sentido del indicador: Ascendente Comportarslents del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025

Ohiservacionss y/o comentarios

Programada 100%
Reallzada 0




Programazisn de Metas subanpualies

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre dta Trimestre Meta
Metas acumulad
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) Q 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 3
Programada (Varlable 2) 4] 0 0 0 0 2 0 a 1 0 0 0 3
Realizado (Variable 1) 0 1] 0 [} ‘ 0 0 o 0 1 0 0 1 2
Reallzado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 1] 0
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizaclon Critico -,':':::‘:”: :,‘ En rlesgo Aceptable ot o igeal En riesgo Critico (Realizado entre la 6667
] programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narcativo | Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May lun Jul Ago Sep Oct Nov D acumulada
Progr. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1-Ejecutar un progiama para la
Rehabitacian de la Hbhoreca Porcentaje de Obra
Municioal, en la locaidad de Reallzadas Rl 0 0 Q 0 0 (1] Q 0 0 o ] 1 1
Santa Maris Caranango
Progr. 0 0 ] 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 1
2-Crear programa de Porcentae de Obra
deviiend Real. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
3.fecutar un proyecto para la
b e s cartie. Reporte de Progr. 0 0 0 0 0 1 0 Q 0 0 0 a 1
Primera Infancia Real. 0 0 0 o] 0 0 0 o 0 0 0 0 0
: T, De acuerdo al Oficio No. MC-DOP-1-325/2025 durante el tercer trimestre la actividad 3 no avances justificanda con los i I | ocho criterlo cuatro Inciso e cualquier otra
Explicagt ¥ ceent s in N V_I.B?frg(ii;temu die Ja prograriacion justificacién de peso ajena a la dependencla o entldad avalada oficialmente por la persona titular.
oL o8 ¥ T
A

by 2024 - 2027 .
Ex. 2 TESORERIA 2024 2607
. MURICIPAL oRESIDENCIA
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Tegnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Coronango

Resumen Narcatvo de 1 MIR: Infraestructura Basica que Cantribuya a Disminuir la Carencla por Accese a Servicios Bdsicos a la Vivienda

Datos de i&_iz'-ﬂt.h:.acum del Brogeama institicional

Frograma Presupuestano:] Infraestructura Social Municipal
l Unidad responsable | 2 de Proyectos Direction de Obras Publicas, Direccian de Agua Potable
Datos tle Identificacion del indicador
Morribre del indicador: Porcentaje de Obras Realizadas para mejorar la movilidad e Imagen urbana Tipo die Indicador: Gestion
Descripcido dqué mide ol Indicador? Nimero de Obras Reallzadas para mejorar la moviidad e imagen urbana en el Municipio Dimensidn del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Total de Cbras Ejecutadas ¥nidbd Rtk ‘::': a8l ‘"d'“d‘;' Direccion de Obras Publicas
e 2:
:::ﬂ"';:; Numero de Ohbras realizadas
al
Mérado de caltulo o Férmula del Indicador (VA2)00 Algoritme F~ v
naminadar
N d:
(vacinble 2) umero total de Obras Programadas
medio de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de Activiades
Numerades (Variable 2) Heporte de Activiades
Clardad Palevanca Eeoromis Monitarestie Adecusdo Aporte margnal
Caracreriticas del ndwador
x X x x x x
Provee Informacién objetiva adicional
Justificacidn del cumplimiento de las caracter{sTicas | Es Autoexplicativo, contiene variables claras, Demuestra un |Provee Informacién sobre 1a esencia del Cualquier persona puede replicar su Provee bases para medir o evaluar el
CREMAA métada de cilculo, nombre y unidad de medida coherente |abjeto que se quiere medir Esta disporilble a un costa razenable cileulo |desempefic ::;;:::'m" ¢l desempefio del

{eterminacion de Metas

Penodicidad:| Anual

Lines base
Sentido del indicador: Ascendente Compartamienta del Indicador: Regular

028 08 w27 Acumulade Ohsarvaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal:

Frogramada 100% 100% 100%
Reallzada 100% o 0




Programacion de Metax subsntales

- ler Trimestre 2do Trimestre ro Trimestre Ato Trimestre Meta
i acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 0 0 o] 2 7 5 4 5 3 3 0 0 29
Programada (Varlable 2) 0 0 aQ 2 7 5 4 5 3 3 0 0 29
Realizado (Variable 1) 0 0 1 0 o a 8 4 4 7 4 1 29
Realizado (Varlable 2) 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
Mavor 2 310% v Cumplimienta del indicador
Pardmetros de semaforlzacion Critico -;:':" k/ ""::N En riesgo Aceptable fener o lgual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00
220 programado)
ad
. i Ginidadd o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta
rrativo I id:
esumen Narrat idad de e Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Crear un programa Progr. 0 (1] 0 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 1
de sefialeticaen las | Obras Finalizadas i 5 o 0 5 5 o . - o
calles del municiplo Real. 0 0 0 o
2.-Crear programa de Progr. 0 0 o] 2 4 3 2 3 0 0 0 0 14
i iony Obras Finalizad
rehabllitacién de calles Real. 0 0 Q o] o] 0 7 3 2 2 i} 1 15
3.Crear un programa Progr. 0 0 0 0 3 2 2 2 3 2 0 0 14
de Infraestructua y Qbras Finalizadas o > A
Servicios Piblicos Real. 0 0 L 0 o 1 1 5 0 14
De acuerdo al Oficio No, MC-DOP-1-318/2025 durante el mes de octubre la actividad 2.1 no presenta avances Justificando con los lineamientos numeral ocho criterio cuatra inciso b que su realizacidn esté sujeta a algin
tipo de recurso financlero y éste no hay sido asignado o se haya cancelado.
Explicaciones y causas de s vagjaalone 'l ! S‘ﬂ“m@"ﬂ"é I prograroacion De acuerdoal Oficlo No. MC-DOP-1-006/2026 durante el mes de octubre la 2.2 presenta un sobrec con los lineamlentos numeral ocho; criterio tres: sobrecumplimliento de metas;
o Inciso e: Acuerdo de cablldn o suil:Ltud de la: tulares de fas regidur

‘\«'\3\“{' J LL; -
c GugAsnrkA EEWANBEZ ARMENTA
NICIPAL -
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Cuaro Timesre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

o
COMPONENTE 3
i e hn Coranango
Pesams Wiyt e b M Infracstructura B4sica que Contribuya a Disminulr la Carencla por Accesa a Servicios Bdsicos a la Vivienda
Dates de wanth cadam G Priptama o Hinscine it
Frogiama Presupuesianie Infraestrue tura Sockal Municipal
' UnMad respansabe Pt
Wesminre gl b kage Porceraje e Programa fesheadolVI/VGI* 1K T s it
Bt g W Lt et el bk bt 0T Niimer de Acciones Realizadas para mejorar |a nd-asiruci Hidrautea. [ BT Eficiencia
PR ——— Wbad Rexpasn e o el Mot 04 Director de agua Putable
| i del Compurente 3
acle umere e Acesones restacion
a1
———
ket Murmero tota de Acsiones.
Pl VLS Y T O . | | et B v
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Catos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipic: Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

‘Nombre del Programa presupuestario: Gobernanza Metropolitana

Clave del Programa presupuestario: | 07-DDU SP

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coordinacion de proyectos, Direccidn de Desarrollo Urbano, Direccion de Medio Ambiente y Direccién de Servicios Pablicos.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes 'y definicion del prablenmia

Usos Actuales del Suelo: Urbano (habitacional) 1,434.39 hectareas (39.06% de la superficie municipal); Comercio y Servicios (Centro comercial OUTLET, Corredor comercial y de servicios,
estaciones de combustible con restaurantes y otros tipos de servicios) 27.85 hectdreas (0.76%); Mixto (industria y servicios industriales) 256.39 hectdreas (6.98%); Agricola 1,826.40 hectareas
(49.74%); Vegetacion en Galeria (Rios) 13.41 hectareas (0.37%); Infraestructura Vial y Energética (autopista y Anillo Periférico de Puebla) 113.06 hectareas (3.08 de la superficie municipal).
Sin embargo, la problemética de desarrollo urbano principalmente se focaliza en el fraccionamiento Misiones de San Francisco, ubicado en la periferia noroeste de la ciudad de Puebla, en los
Municipios de Coronango y Cuautlancingo. Colinda con la planta Volkswagen y la zona industrial FINSA, cuenta con 14,500 viviendas (mayormente de interés social) distribuidas en 12
secciones, con una poblacién estimada de 26,628 habitantes. Construido bajo el concepto de DUIS (Desarrollos Urbanos Integrales Sustentables), en una superficie de 154.18 hectareas (4.20%
de la superficie municipal) en tres grandes etapas, sobre terrenos agricolas, bajo el régimen de propiedad en condominio, proyectado con ciclovias, parques, espacios deportivos, comercios,
una escuela, vasos reguladores y una planta tratadora de agua, sin embargo, en la segunda etapa(2009-2012) se construyen las secciones 4, 5, 6, 7 y 8, surgiendo mesas directivas para cada
una de estas secciones y una mesa directiva general, inicidndose deficiencias en los servicios publicos derivado el crecimiento poblacional y la inconclusién de equipamiento urbano por parte
de la desarrolladora; en la tercera etapa (2012-2014) se construyen las secciones 9, 10, 11y 12, para lo cual, ya no cuentan con empresa administradora y la desarrolladora se retira en el afio
2014, dejando trabajos inconclusos, con lo cual las deficiencias en los servicios piblicos se siguen agravande y el mobiliario urbano se deteriora por el use inadecuado y el vandalismo,

asimismo, se presenta invasion en ciclovias por comercios ambulantes.

Justificacion del Pp

El Programa Presupuestario tiene como fin contribuir a que el Municipio cuente con un Ordenamiento Territorial y Ecolégico sustentable a través de acciones de planeacion sostenibles e
incluyentes como la regulacién e inspeccion para la expedicién de permisos y licencias en materia de Desarrollo Urbano, asi coma la clausura de construcciones irregulares en el Municipio,
jornadas de reforestacion y donacién de arboles a la ciudadania; asi como el mantenimiento de espacios publicos (parques, jardines), del alumbrado eléctrico y de pozos y tanques de agua;
también la recoleccién de residuos sélidos, a fin de mejorar [a calidad de vida de los habitantes de Coronango.

Estado actual del problema

Pese a los grandes esfuerzos realizados y a la escasa organizacion de las mesas directivas y asociaciones, la problematica adn persiste sobre todo en lo relativo al ordenamiento, deficiencias en
areas verdes, servicios y comercio ambulante en la zona de Misiones de San Francisco, invadiendo zonas peatonales y exponer a las personas a accidentes de transito, asi como una sobre
demanda e impactos ecolégicos y ambientales, asi mismo un sobre crecimiento de poblacion municipal.




Evolucion del problema

Si bien, el conjunto habitacional Misiones de San Francisco tuvo un proyecto de planeacién con un desarrollo urbano sustentable, el crecimiento exponencial de la poblacidn, la desorganizacion
y escasa gestion de las mesas directivas de las secciones, la inconclusién de equipamiento urbano que ya se venia presentando desde la segunda etapa y la quiebra del desarrollador en la

tercera etapa, provocaron el crecimiento desordenado de establecimientos comerciales y de servicios, y del comercio ambulante, deteriorando la calidad de vida y el bienestar de sus
pobladores.

Experiencias de atenciai

Los casos de éxito en materia de desarrollo urbano sostenible, se sustentan en la aplicacién de las normas, lineamientos y leyes competentes aplicables, organizacion vecinal a través del

consenso, para el uso, disfrute y cuidado responsable de espacios pablicos y del mobiliario urbano, asi como medidas para el cuidado del agua, ahorro de energia, reduccién de residuos,
utilizacién de envases reciclables, limitando o eliminar el uso de plasticos y el cuidado de la flora y la fauna.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Censo de Poblacién y Vivienda (INEGI, 2020).  Plan Municipal de Coronango.

Definicién y cuantificacion de los conceptos pobiacionales del Pp

Cuantificacion:
Poblacién Potencial Total de la poblacion del municipic de Coronango (INEGI 2020) e 46836 personas
Criterios de
Focalizacion Habitantes de Coronango
Cuantificacién: 4
Poblacion Objetivo Total de la poblacién del municipio de Coronango (INEGI 2020) - 6836 personas
Criterios de
o Focalizacion Habitantes de Coronango
e TE-
k AP GNIDOS O Cuantificacién:
Poblacién ?te_ndlda PP lacién del municipio de Coranango (INEGI 2020) AERE per-onas
(beneficiarios) /¥ &4 Criterios de
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7, BstructiraAnaliica del Programu preupuestario

Caronsnga
2025
Gobemanza Metropolitana
07-DDU SP
Depwadencs o Eundad respecussle oul Pp Coordinacién de proyectos, Direccidn de Desarrolia Urbano, Direccidn de Medio Amblente y Direcclén de Serviclos Pablicos.
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g Ficha Técnica del Programa presupuestario

o alos Instrumentos de Rlaneacion

Datos dw identificacion del Programa Prosupuestario [Pe]
Nombre del Municipio: Coranango.
Ejercicio fiscal: 2025
Nomibxe del Programa presupuestana: Gobernanza Metropalitana
Clawe del Prograrma presupuestario; 07-D0U 5P
] Coordnacidn de proyectas, Direccién de Desarrolla Urbano, Direccién de Medio Ambiente y Direccidn dz Servidos Publicos.

Dependencia o Entidad responsable del Pp;

Objetivcs de DesarrollaScstan|bie {005) Agenda 2030 |
feie SHative e MR L 4 £ ie {005) Al | Objetives con enfocue de perspectiva de
vy L Clhintivos Metas i género e gualtied
De aqul a 2030, asegurar el acceso de todas las
Contribuir  que &l icipit nte con un O ©DS Tl.Lograr que las ylos aviviendas y servicios biis cos adecuados,
Territorial y ecolégico sustentable 2 traves de politica Plblica, | asentamientos humanos sean inclugivos, seguros, | segurosy ibles y mejorar los barrios marg|
ibles e incluyentes resilientes y sostenibles
113 mejorar la inclusivay y| De aguiia 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y
Ia capacidad de planificacidn y gestion sostenible y la capacdad para la planificacion y s
Implementar acciones en el muncipio de Coronango contrbuyen participativas, integradas y sostenibles de los gestian participati de los
| aun i ial y ecoldgico le e incluyente. asentamientoes hurnanos en todos los paises. asentamientos hum; en todos los pakes

Alinsacicn al Plan Municipal de Desarrollo

Desarrello Urbano Sostenible e infraestructura.

e

do pricticas sustentables y de participacién ciudadana en el cuidado del medio ambiente, asl coma ¢l uso de tecnologlas limpias e innovadoras

Qbletivo Lograr una planificacion integral del

i falta de espacios pablicos municipales y brindar los servicios de mantenimiento ¢ infraestructurs adecuados, lluminar los espacios pdblicos para evitar las bocas de
de las calles y colonias de Coranango mediznte sspacios para el depdsita de residuos, Identificar los factores, riesgosy
en las que se el iicipl

Rescatary fos les del Municipio de Col Bo, Resolver |

lebo y crear espacios seguros, Mitigar los efectos en G 0, Evitar 1a
lafinalidad de coad a una mejorar la planificacion urbana de manera sustentably, [dentificar los factores, riespos ¥

s ee e il condiciones en las que se encuantra el Municipio de Col i ¥
di Coranango con |a finalidad de coadyuvar a una mejorar la planificacidn urbana de maners pollticas ién qu b a mejorar las de dentre del icipio de
Coranango.
iny de yales en el icipio, Realizar nas de pre y &n en la poblacidn referentes al cuidado de rlosy fales, Brindar imi para la bilitacién de Dar
al alurmbrado pablico de Coronango, Pr el uso de logi: les para el alumbrado piiblico, Ampliar di ias dentro del icipia, Generar aiias de donacion de drboles y plantas,

i a reutilizar y rec.clar, Mejorar el servicio de recoleccién de basura del municipio, Coadyuvar can la ciudadanlz acciones de disposicidn de residuos, Rescats, rehabilitacién y
io de Coronango, Difundir v ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano del Municipio de Coronanyo.

L LE s ] crecitn de campaias que premuevan e ncentiven a s
equipamiento de expacios piblicos, Manejar la pertinencia de actualizacin o creacién del Plan de Desarrollo Urbano del Municipi




Alineacian al Blan Estatal de Desarrollo

Eje 2: Prosperidad y Estabilidad Economica
Ei' Eje 4, Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible

Tamitics Elrespeto al media smbiente y el orden en nuestra crecimiento territorial, en este sentido, impulsaremos infraestructura moderna, movilidad sostenible y el uso eficienta de nuastros recursos naturales.

Uhjgﬂm 4.1.1 Mejorar & bienestar socioambiental.Mejorar el Ambiente y Desarrollo Urbano
4.1.1.2 Gestién y uso resp ble de los recursos (Desarrollo
Reduccién de la Contaminacién,
Estrategias 4.1.1.4 Reduccién de la contaminacidn. '

4,1.1.5 Gestidn estratégica y sostenible del terntorio,

4.1.1.2.2 Mitigar los Impactos negativos que el cambio del uso de suelo g aen los i espec los terrenos forestales,
4.1.1.2.4 Operar politicas y medidas que fomenten la conservacidn, proteccdn y aprovechamiento responsable de los recursos naturales.
4,1.1.4.1 Mejorar I3 calidad del agua, eliminar la contaminacién y minimizar la emision de sustancias peligrosas.
4.1.1.4.2 Minimizar &l impacto en el medio ambientey la salud pdblica de los residuos sélidos,
4,1.1.4.4 Mejarar las rejulaciones y politicas que reduzcan la idn en todas sus exp 3
4,1.1.5.1 Cranizar y planificar el usa del territario para lograr un desarrcllo sostenible y equilibrade,
4.1.1.5.2 Promaover 2onas urbanas sostenibles que promuevan gl bienestar social y econdmico, mejorando |3 calidad de vida de los habl ¥ izando el impacto @
4.1.1,5.3 Generar servicios y espacios piblicos que faciliten la vida cotidiana, promuevan la equidad y &l bienestar de la poblacién,
4.1.1.5.4 |dentficar, evaluar y mitigar las amenazas que pusden afectar a la poblacidn, con el fin de preteger su vida y su propiedad.
Centros e transformacidn de Residuos Solidos

Indice de Bienestar Socioambiental
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Ingicadores para Resultados (Mi
|

Tratos de identficaclon del Prageama Prosupunstaria (Pp)
Nartibew del | ETERE Xa] [ C -

Coranangn
2025
" Gebernanzs Metropalitana
\ i 07 -DDU sP
o i Direccion de Desarrcllo Urbano, Direccion de Med o Ambiente y Direce on de Servicios Publicos.

iicadores = .
Recumen Narrative (Objetivos] L {NEmthe dellndicadon v Medios de Verifioasiin Supuestos
método de edloulo). '
Variacion porcentual de registros de El municipio cuenta con zonas establecidas para el

. . ” . predios en los centros de poblacidn del Reporte de Actividades uso habitacional, comercial, industrial, agricala,
(-:crrtri ¥ uI" " qu|: E»' murfclple; ;uenle s :" o Ifi:am::m municipio, en el afio vigente respecto actividades primarias para mejorar los bienes y
Territorial y ecoldgico sustentable a través de politica Piblica, al afio anterior.(v1/v2)* 100 SEraEEs:
sostenibles e incluyentes
Porcentaje de juntas auxiliares dande
se implemento un enfaque de y Las juntas auxiliares se encuentra zonificadas de
: : Reporte de Actividades =
Implementar acciones en el municipio de Coronango contribuyen ardenamienta sostenible e incluyente acuerdo al tipo de uso de suelo.
a unord o lerritorial y ecoldgico sostenible e incluyente. (vi/v2)*100
" . ) Porcentaje de avance de las etapas Repone deActividades Se optimizan los tramites con la finalidad de reducir
Estrategla de Desarrollo urbano y acciones urbanistas realizadas (v1/v2)*100 P los tiempos de entrega de licencias y permisos.
implementadas en el municipio.
- Porcentaje de avance de las etapas Se incentiva a la poblacién dal municipio a participar|
VENT P eporte de Actividad 3 :
COMRONENTES Estratégiade fedic amh'en_“_! s.nsrenlhle rellkadadane) realizadas (v1/v2)*101 Rep ades en acciones para el cuidado del medio ambiente.
municipio.
de las et blacion di [
Porcentaje de avance e‘ s etapas Reporte de Actividades participacion de la poblag on dirigidos a la gestion y
. . realizadas (v1/vZ)*102 manejo de residuos,
Programa de servicios p 1tadas en el municipio.

Los ciudadanos entregan su informacion para
Porcontaje-de yance de las atagas Reporte de Actividades solicitar algin permiso o licencia en materia d
realizadas (v1/v2)*100 porte 4 «

acclones urbanisticas
Personal del ayuntamiento detecta construcciones

Ejecutar 4 etapas del programa para la expedicion de parmisas y
licencias en materia de desarrollo urbano

Porcentaje de avance de las etapas

Ejecutar 4 etapas del programa para inspeccionar y clausurar Reporte de Actividades Irregulares que no cuentan con los permisos

ACTIVIDADES construcciones irregulares en el municipio, realizadas (v1/v2}*100 ertinentes,
JOESWEERUINES GO, - p 5.

(COMPONENTE 1) Parcentals de avanca ddl pro Se contara con un programa eficiente de desarrollo

" i : programa 4 2
Gestionar una publicacién e inscripcién del programa municipal realizado [v1/v2)*100 Reporte de Actividades urbano para la planificacion y ordenamiento a la
de Desarrollo Urbano sustentable. poblacion de coronange.
Actualizar un programa Municipal de Desarrollo Urbano Porcentaje de avance de las etapas Reporte de Actividades mejorar las condiciones de crecimiento, planeacion

i - 2 -
Sustentable del Municipio de Coranango realizadas (v1/v2)*100 y ordenamienta territarial




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
{COMPONENTES)

Parcentaje de avance del programa

Se da mantenimiento a los ameyales y evitar la

: Reporte de Actividades L
21 elecutar para el rescate de los 9 ameyales realizado (v1/v2)*100 P contaminacién de | agua
P
taje d [ d d i i dio
22 Pumen,Zj:uz:;::;::elj;;s;;ma as Rengrts deackividelies Ciudadanos partlclp:;:la;:tzl cuidado del mes
ejecutar 1 programa de 5 jornadas de reforestacion municipal
23 ejecutar 1 programa 10 platicas de concientizacién del culdado Parcentaje deavance de.las platicas Reporte de Actividades Cludadanas partieheen p‘ara €lcuidado de} madic
del medio ambiente realizadas (v1/v2)*100 amblense
.3 i it d
24 Ejecutar 1 programa en 3 etapas de donaciones de arboles ala Porcentaje de avance dp.hs g Reporte de Actividades Fhidadgnos panicipan p‘ara Elcuididugel medw
poblacién realizadas (v1/v2)*100 ambicate
T I dad i jora de |3 red d
31 Ejecutar 1 Programa en 4 etapas para la instalacion, mconexidn y Parcen a]n? de avance de. as etapas Reporte de Actividades Cludadanos participan pra la me]ura. E 3 red de
mantenimiento de Luminarias Tipo LED realizadas (v1/v2)*100 alumbrado publica del municipio.
taje de avan | tamiento detecta yatiende I
a2 Porcentaje de avance de‘las etapas Reporte de Actividades Personal d,E| ayun! afn nto detecta yatien -l-' as
Ejecutar 2 etapas de instalacién y Camblo de reflectores RGB realizadas (v1/v2)"100 problematica de los inmuebles del ayunyamiento.
j as et 2 del ayuntami i
33 Ejecutar 4 Etapas de Mantenimiento a instalaciones del Parcentale de avance de- s elapas Reporte de Actividades Reciang! del 4yl a!manto dutécts yatkinde s
Apirtinieats realizadas (v1/v2)*100 problematica de los inmuebles del ayunyamiento.
] jed iento detect,
34 Ejecutar 1 Programa en 2 etapas para el Mantenimientos a pozos Parcentsje.de dvarce de-las ExaDds Reporte de Actividades RERsO e ST domeas v aned uE
delbk i talchonas el AvURtsrlentd realizadas (v1/v2)*100 problematica de los inmuebles del ayunyamiento.
£ i ayunt: 1
35 Ejecutar 1 Programa mensual para [a Poda y mantenimiento a Por:ema,ﬁ d: avar;cfe :e_lla;; apas Reporte de Actividades El ay rEaI!z? el prog de manera
parques e inmuebles piblicos y privados del Municipio realizadas (VU2 elicat
. o nt de la Ciudad i jora de la red d
36 |Ejecutar1Programaen 4 etapas para el Pintado de Guarniciones, Pagantala de-gianca e_ SElapds Reporte de Actividades Hica a"“_s particigan paca'ta HEIOITe €
alles; parglies Tnmiusbles del Muntilako realizadas (v1/v2)*100 pintado publico del municipio.
Ejecutar 1 Programa mensual para la impieza de los diferentes Porcentaje daavance de 1s alanss Elayuntamiento realiza el programa de manera
37 edificios pertenecientes al Ayuntamiento (Presidencia, DIF, PREP, realizadas (v1/v2}*100 B Reporte de Actividades eficaz en la realizacion de las actividades bajo
Complejo de Seguridad, Unidad Administrativa de Misiones) demanda.
Prscenia)e e aiance U 1o etpa El' ayuntamiento realiza el programa de manera
38 Recolectar 11,500 Toneladas de Residuos Sélidos, por la alizadas {v1/v2)*100 P Reporte de Actividades eficaz en la realizacion de las actividades bajo
Prestacion del Servicio de Limpia (Bajo Demanda) realiradds {v1/@) demanda.
: P ji { tamiento re: d
3g Ejecutar 4 etapas para el mantenimiento de maquinaria de crcenlaje: de avante d(-.“Fas Sapas Reporte de Actividades Elmpuntamignts EIFL?' B atapas de maner
servicios publicos realizadas (v1/v2)*101 eficiente
taje d I i ]
410 |Ejecuter1programas en 2 etapas de campafia de concientizacién Foreer a‘: : B““cf :e‘:;;ta pas Reporte de Actividades ErEyUNCARTENTS: nea::xia lalz s e
de separacion de Residuos Solidos Urbanos realizadas (vi/v2) eliente
s P taje d d t I tami
3141 | Ejecutar un Programa en 4 etapas, para la gestion de fumigacién riantalé de avance de las s Reporte de Actividades Eldyoramiento alid i g etapey desmanera

realizadas (v1/v2)*100

eficiente

de instalaciones del H.ayuntamii .




20,631,704.12| § 0,638,200.12 & 30,125,614.33

Costo Total del Programa
Especiiicar: | Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos Fiscales;
Monto Especifico (de ta 5.6 N R
Fuente de Financlamlento) # HpsuiR) ¥ & ¥

SECTOR PUBLICC NO FINANCIERO 222 DESARROLLO MENOR DE INMUEBLES
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CORONANGO
T 2t e, (e 00

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Jécnica de Seguimientoide Indicadores (FTSI1)

Cuarto Trimestre

Nombre del Municple:|

Paesumen Narrutiva de la MIR;

G i

aqueel

cuente con un Ord:

le a través de politica Pdblica, sostenibles e incluyentes

Progrume Fresu pusstaric Gobernanza Metropolitana
Dependenda o Entided ml:':: Direceisn de Desarrolia Uthano, Direccidn de Med‘a Ambiente y Direccidn de Servicios Publicas.

Nombre del indicwdor. | de Registro d enel 1 afie anteriar Tipo de Indicador:, Estratégicos
Deseripeidn {qué mide el indicadar?| Auments o dsminucidn de acc det 2 et Dimensidn del Indicadar: Eficacia
pa—— T — Unitad Responzstile del Indicador de | Direccidn de De;arro\lo.urbanc, Diljﬂcdd‘n de Medio Amirente y
Unikded FIN Direccidn de Servicios Publicos,
- (Numerador
Nimerc de Acciones Aesiizdas 2024
Méada dr chlodk o Formula del [Variable 1
((VIAV2)- 1100 P
b Kbl Nértera Total de Acclones 2025
[Varinble 2)
Medios de verificasidn de las varisbies
Numerador (Variable 1) Reporte de Actvidades
|Denominador (Varisble 2) Reporte de Actividades
el I
2 x x x = x
licativo, i , P inf i i
fondel pid Es Autoexplicativo, mnu-ene variables \:Iaras‘ ravee inf o@a:\& sobre ?a Eiaidisparibie uvedus D Prmcea infermacién abjetiva
Demuestra un método de calculo, nombre y unidad | esencia del objeto gue se quiere ¥ s adicional para manitorear el
cacncteristicas CREMAA razonable su célcule el desempefio
de medida coherente medir desempeiio del pregrama




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Cuarto Trimestre

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSH)
) and e
Vaior A Perfodicidad:
Unobase| B - _" ) I
0% 2025 Sertida del indiasdar: Ascendente del
Eervicio fiscal: s 4 202 it ey m““"m Obaervaraanen yhu camerdunion
Frogramada
Aealizads)
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada [Variable 1) o 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 3 3
Programada (Variable 2) 0 [ 0 0 0 ] 0 0 3 3
Realizudo {Variable 1) 0 0 a 0 0 0 0 0 (] 0 0 3 3
Rasiizado [Varisbe 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [i 0
RIrTsS ‘Meyora 110%
ol | B m Aceptatle :-:E:‘ | e Critico
| £.2 3
PR OG
delap 4 o
3 wiD0§
A WS e /90
> oy (34
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnca de Seguiml

de Indicadores (FTSH

Cuarto Trimestre

territorial y

Programs Prasupuestedo: Gobernanza Metropaitana
Mmomm Diveccién de Direcclén de Medio Amblente y Direccién ickos Publicos.
et .

Datcs diidarnit ticarian del indicadap

Normibwre del indicador: Varlacién Porceniual de Reg sire de acciones ¢ ccutadas, en of afio vigente respecto al afio anterior Tipo ce Indicador: Estratéyicos
Descripckén équé mide ef indicador?| Aumenta o d4minuclon de accianes programadas del alo en cuna respacta al aho anterior Dimenaidn del Indicador; Eficiencia
Usicin] P ponsatile del indicador de Rireccién de Desarrollo Urbania, Directién de Medio Ambiente y
Unidd cie medidu Porcent
1 e PAOPGSITO: Direccién de Servicios Pablicos,
Numeradar Nimero do Actianes Realizadas
Métndo de e fariable
i imia e (AN2) 100 s )
’ |t Natmera Total de Acciones
|Variabie 2)
Madion de verificazidn de |as veriabies
Numerador (Varisble 1) Reparte de Actwidades I
{Variable 2) Reporte de Actvidades |
= = s errre=
x x x x x x
Es Auto explicativa, contiene variables cla Provee Infarmacidn sobre la Provee Infarmacié etiva
luseficacion del curptrrents delas | el b e o e - Esta disponible a un costo | Cualquler persona puede replicar|  Provee bases para medir o afa A obj
pos cas CREMAA lemuestra un métodn de ciiculo, nombre y esen objeto que se qulere e su cdlculo evaluar el desempefio adiclonal para monitorear el
unidad de medida coherente medir desempefio del programa




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Téchica dé Seguimiento de Indicaderes (FTSI)
Dtprminacian de Mt
Lirvew basser
0% 2024 Serido dal Indicadaor Ascendente Comportamiena del ndicador:| Regular
Ejerocio fiscal) 20 1026 0717 (“m Observac ones yfo comentmnion
Programada 3333% 33.33% 33.33%
Reslizdal 33.33% 33.33% 33.33%
Pragrmacian die Metas sitsnunies
Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4ta Trimestre Meta Anual
Ene Feb Mar Abr May Jun i Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varisble 1) 5 5 9 5 5 15 6 3 8 5 6 16 91
Programada (Varizble 2) 5 5 9 5 5 15 6 6 8 5 6 16 91
Reslizado (Variable 1) 5 5 9 H 7 12 6 6 8 5 6 16 90
feshizado (Variable 2) 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
T Cumplimiento del indicador
Pardmatros de semafonzacida oo | m':'::::‘:‘;‘ Enriesga Aceptale [Realizado entra la 2890
programado)
|Explicaciones y causas de nes al \‘ dela .
AT T : e O e P AN & e
c o | C.GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA s | SELUIS CARMA .-
DIRE CONTRALORA MUNICIPAL i L N
:RE\.‘ES[’) \'* | S f .
263 i & S ¥
2 £ o § -
F\K e ¥ =\ - <14 e ¥,
e X e Gy
2L i gy
TR S

2024 - 2027 :
DIRECCION DE conT L ALORI
PLANEACION : TSN
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2 - 2027
PRESIDENCIA
MUNICIPAL




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Munsapia.
Mesurnen Natrativo de la M.
DR S A LRGN CIAR 28l Pragrarin Insotcitnal
GOFERNANZA METROFOLITAN A
[ Unided muﬁ;l Coardinacin de proyectos, Direccidn de Desarrots Urbano, Direccién de Medio Ambiente y Direccidn de Serviclos Pusbeos. J
Dintes de Idertfickcldn del licicador
Numbra del Indicador: Parcentaje de Accianes Aeatrados para un ardenamiento territarial Tipa de Indlcadiar: Gestén
Destripaidn Lqué mide ol Indicador? El de actividad terrmorlal Démeasdn el Indlcador: Eficiencia
Unidad de mectia; Porcentaie Yoldes “‘"‘;H'“ "'“"'L_ Diteice én de Desarrolo Urbano
:m Nimera de Rcclones Reslzadas
Mitoxso de caoulo o Fferm ke ded incador: VIAV21100 gt el
OQemilider Nimevo Total do Acciones
[Varinble 2]
Macla de verilicacién de las wrlables
Numarador (Varisbla 1) Heporte de Acbvidades I
Numerador (Varlable 2) Reparte de Achvidades |
Clursnd [T ] B rte e PYs— Aperm
Carmetariitens dal s ader gl
® [ x x [ x
Es Auto explicativo, contiene variables daras, Provee informacidn sobre la Provee informacién abjativa
oo I A unm de - v wdel o sequiere Emtlspmhlaunmm miqu-rp:-‘mlm-d-npllnr Pr:hs:p-nn-dru ol frospmne o
unldad de medida coherente medir st Hkib hear.ol desempelio desempeRio del programa
Penadicidad: |
Lines base
0% wan Saeni do cel Indicador: | Ascendente Carnporuessros del Indicasor Regular
Ejeooo fecd s ] 2007 Acumtads Ot racionus e Givwrturion.
1003 100% 100%
Realtzada.




Prografmsion de Metes subsnusies

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 410 Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varstla 1) 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 105 107 1263
Preoggrarnada (Varisble 2) o o o o o o a o ] 4] a 0 0
Realizado [Variable 1) 115 157 137 £ 141 141 95 64 115 110 127 136 1437
Reslizado (Varieble 2)
o e i = v Mayor a 110% y Cumplimiento dal |
Parkmanrcs da semaforizadsn Crivca Iv“ #90% Enriesgo Aceptable menor o lgual Enclesga £rivco (Realizado entre lo nize
. = 1 programada)
R L7 T ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic acumnulada
L Tieaiar T peoframa mermial Pt 4 |porcenta e e avance | Progr. 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 1200
expeocin de permos y ienclas en
materia do Desarr ol trbano filajo de las etacas
o Heslizagas Rel. 95 150 110 0 124 128 78 43 83 101 116 115 1225
T Lot T e prava memdt gara ;
S e g | s 4 ianco) Prog s s 5 s s s s s s 5 5 5 )
"'W"“;:::‘;TW“""’ Realzadss Real. 20 7 27 29 17 13 17 15 26 9 11 b 209
3 -timsanar | pubtcaciin eimertpewin | Porcentaje de avance| Progr, 0 o o [ 0 o 0 0 [ 0 0 1 1
0 Prograrma Muncipal de Desamodo de la GestAn
Uing Sustentanie pEd Real. 0 0 0 9 0 0 0 0 o 0 o 1 1
4. Actualiar un programa Munxipa) go |Porcentae de avance| Progr, 0 ] 0 a a ¥ ] o a 0 1] 1 2
Demariolio Uskann Suvtentabke del de la Gestin
Mune s de Conmangs Reatzits Real. 0 [ o [ ] [} ] 0 ] 0 ] 2 2

daly De acuerdo a fos reportes de cumpimiento de actvidades, las actividades 1.1y 1.2 durante el cuarto rimestre repartan un los
pr demanda,
e S e = . ) To e e i an e =
€. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA ¢ CIOSE LUIS Mlu‘lﬁm}wﬂﬂu | cnmnﬁf:;g. o
i CONTRALORA MUNICIPAL | 0 TESORY PRI LS |
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Cuarto Trimestre

i Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento delIndicadores [F1S1)

Datas de inentificicion delPrograma institucionsl
Gobernanza Metropoltana

| Unkded responsable. e propectos, Direccid Urbano, Bitecexn de Media v e Servicios Plbieos. |
Ditas de Identificacian del indicador
Normtrs del Indicsor: Realizadtas en bient, Tipo de Indicador: Gestién
Descripuidn dqud mide of Indicador? Wimero de Actividades reatizadas en materia de medio ambiente Dimensidn dal indicadar, Eficienca
Unvied v ol Facentje ket Sarperiotas S srcuds Gireccién de Medio Ambiente
del Componente 2:|
Numersdor .
Numero de Acciones Realzadas
érento dn chlculo o Formul (IA2)100 A w"'""':".
B ui\'.' mmhh.‘ﬂ - Numero Total de Acciones
Media da verificacién de las variables
Numersdor {Variabiv 1) Reporte de Actwidades J
Numersdor (Variable 2) Reporte de Actividades |
Claciad Peim il Foorin Mot A e Agerts mangral
Conaectmrhuricas dal inicater
x x x a x i
Es Auta explicativo, contiene variables claras, Provee informacion sobre la = . = Provee Informadién objetiva
1 dnl \al i ”
CREMAL Demuestra un método de cdlculo, nombre y esenda del objeto que ss qulere Fetx i a Cupler s cllculo o u\d.u-'ul parnmedica adicional para monitorear el
unidad de medida coherente medir ¥ desempefio del programa
Detmrrnii nacidn tas
Vatar A Pariodicidad:
Ejreicio fiscal: s s et A mia Otwarvaci oo /i Comenies
Programada 100% 100% 100%
Raslizada




mapemedinh e
Ler Trimustre 2do Trimestre 3ra Trimestra Ato Trimestre Meta
Metas
[reem— = i o - acumutada
Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Progremada (Varisble 1) o 0 2 0 1 1 1 0 0 1 1 1 8
Programade (Verinkle 2) o 0 2 0 1 1 1 0 o 1 1 8
Relimda (Varisile 1) 0 0 2 o 2 o 1 a 0 a 1 1 7
Realzado (Variable 2)
R Meyor s 110% y Cumplimiento del Indicador
Parimecres da samaforizecitn Ciitca '“"’:::::::’ e m" Aceptable maners gl Enritsgo Critieo (Realizado entre lo 8750
120% programado]
- i~ | i e i ler Trimestre 2do Trimastre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
B e Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. [ 0 0 0 [ 0 0 [ 1
1+ Ejecutar 1 Programapara|  TOcentajede JProgr = Y L 1
Projrama
€l Rescate de los 9 Ameyales Reslzade Real. 0 0 ] 0 o a o ] o o ] 1 1
1 kit s i e | o de |Proer. 0 0 1 0 1 [ 0 0 o o it 0 3
refarestacion municpal | Jornads Reslizads |Real. 0 o o 1 o o 0 0 0 1 o 3
3ceccutac Lprograma10 | o [Proe o o o o 0 o o 0 o 1 0 0 1
platicas de concientizacion kit
o Donadones
del cuidade del media Reallzadas  |Reak o 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 a 0
amb ente
4-Cjecutar Lprogramaen3 | Porcentajede  |Progr. 0 o 1 o 0 1 1 0 0 0 0 9 3
etapas de danaciones da Danacionas
arbiles als poblation Realizadas  ["e3l 0 9 1 o ] i 1 5 o 9 o o 3

W10 que dependa de la calaboracién, apoyo o coordinacian de dependencias det ambita estatal o federal

De acuerdo al Ofiio Nam PMC-CPE-CMA-003/2026 se justifica el Ineumplimiento de la actividad 3.3 en base a los lineamientos numeral oche, criterio cuatro: no iniciados per causas externas; inciso ©
mumrmﬂ incumplimisnto de In programacidn l L jus o R
Fnd

]
| LGINAEI}IKAHERNANDEZARMEN’I’A
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CORDNAMGO

Lot ot

Mot el M unics gl

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técnicaide Segtimiento de (ndicadores (FT5))

Cuarto Trimestre

Rusurnmn Hmretvo de s M8

Datosde Kantificacd

Programa Injtitigol

{~bemanza Metropo itana
| Unidsd 1 Coardmacihn die prayectas, Diteccitn de Detarolo Urban, Ditecciia 4o Matio Ambiente y Direceion de Serviios Piilicos. |

Ostox de identificarion dél Indicadar

Nombre del Indicader. Forcentaje de Accianes Reaviadas para otargar senaclos pibihcos ebcientes Tipm de b icader: | Estratégicas
Descripoitn Loub mide ef indicadar? Nimara de Actvidad par L bfics Dimensidn del indsendor: | Eficenca
[eT—— [ Unlad Namprrabla e i Direccién de Servicas Pubicos.
del Com ponerite 3|
Numersdor Mameto de Aeciones Realizsday
Py (Variabla 1}
" ol o Feeta VIA2) 100 Higpee
Danarsisador Niwmero Total de Acoranes
(Varlatie 2)
Media da verificacién de lns verishies
Numaradar (Varisble 1) Heporte de Activdades ]
Numersdor (Verisble 2} Aepor e de Acthadadis I
[ Rebwencta 1 L g Adas amn Byt wargeal
Cormnatsraces dul inficaser —
) x x x x x
Es Auto contiene o idn sobre la Provee Informacidn objetiva
sponible ‘casta puede replicar Provee ba: medi
| I CREMAA Désmestra un rfiodo de clciic, nombrey. | esencia debcbjatoquesequiere | =0 ';:" M“"‘"":’" 1" " mh..r:::m m’“ adicionsl pars monitorear e
unidad de medids coherente madir 8 desempefio del programa

Valor

Aha

Semestral

100%




” Ler Trimestre 2do Trimestre 3ra Trimestre At Trimestre Meta
ntaz
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
Programeds (Veriatie 1) 1002 452 955 952 952 960 952 952 ass 952 552 1010 11546
Programeca (Varissie 2) 1002 952 95 a52 a2 260 952 o952 955 952 952 1010 11546
Reelzads [Variabla 1] a7929 | wseos | o675 | 82311 | 100375 | 107535 | 115529 | 10si4a | 11esa 11500 | 100042 | 14731 | 1242023 |
Realizado [Vertable 2) o | o | o | o | o | o | o | o | o o | o | o | o |
-Jihﬂ Muyor 8 110% y Cumplimlento del Indicadar.
[T —— Critico m"‘v"“ ‘l'.";m oress (IR Acemabe rmenr o igual Enriesgo Critico (Realizado entru lo 107.57
¥ basiad programada)
2do Trimastra o mestia Ato Trimestre
Razurmen Nerrathva ! d Sy e Hfﬂﬂ e hi. —— - i Jam - i s e
Ene Feb Mar Abr Miy Jun Jul Ago Sep QOct Nov Dic
1 Efocutar | Programa en 4 stapas para Porcemaede | Progr. o a 1 o o 1 o 0 1 0 0 1 4
s, esvaony movimerss gn [ FOTREE
i s Real, o 0 1 [ B 1 o o 1 0 [ 1 4
Porcentae de avance|
Progr. o [ Q o o 1 [ 0 ] 0 0 1 2
!w!‘ﬁ;ﬁ‘.\mhiwﬁ de s etapas TOgY.
Reolradas | goq, [ o [ [ o 1 0 [l [ 0 0 1 2
i B "“‘::‘: f"""'“ Progr. 0 0 1 o 0 1 0 0 1 0 0 1 4
NSCIONES el Ayurtam@nn kg
Healzadas Real. 0 [ 1 o [ 1 0 0 1 0 a 1 4
4 Ejocutar | Programa v 2 aapas pom o Progr. o [} a a 0 1 o o (1] 0 o 1 2
arimonos s o i o |, Foreeaese | MO
g Real. o 0 1] a 0 1 [+] '] [ o o 1 2
5 Ejmeusr | Progzama monsis pra s Pucta ¢ Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
‘manion mionto @ pargues o nmuoblos pbices y _m::::;“:‘:tw
i ol Murisip feal, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
A Ejacirar | Progrma on 4 stes pamo P | oo ge | PIORT o [ 1 a o 1 [ 0 1 0 0 1 4
dn Guarricionas, m"rpwm nmusbies gl Programa Reslizsdo
Lo Real, 6 0 1 0 [ 1 0 ] 1 [} ] 1 4
7. Egecutar 1 Programe mensual prs (8 i piezs de Progr. 1 1 1 1 1 1 ) § 1 1 1 1 1 2
I dorer a3 achfi ks paronec o o5 al Porcentaie de
Ayuamionts (Frusdentia, CXF, PHEP. Coroian | Brograma Reabzade
oo suguridad, Unidad Asmenistnaeg oo Meions | Real. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
& Racoloctar 11,500 Tonolades 0o Residios. Porcentaiede | proge, 1000 950 950 950 950 850 950 950 950 950 950 1000 nsoo
Séiio0m, por a Prestackin dal Saendcio de Limpia Toneladas
O
e ey Recoectadas | poyy. 97729 #5601 92175 s21.11 1001.75 106535 115329 1054.44 1164.4 m304 99842 nIHn 1237423




Porcentaie de avance] PTOE":

4 Ejoeutar & atapas parm o manteninionta da
n iy ; de lat etapas

e sarvicios.
o Reaizadss | Real. o [ o ] o 1 0 0 0 o o 1 2
10 Ejucuea 1 progrumas an 2 evaps do cunpans [Porceniare de avarice| P18 " ¢ E: A " 2 e " v o o ! 2
o conciantizecitn do separa (3n de Residuss de las etapas.
o Lbancs Resizadas
Real, 0 o o 0 0 1 0 [} 0 0 0 1 2
M Ejutar un Prograrma on 2 slaces, parala | POFCEntae de avance Progr. o a o o o 1 o Q 0 o o 1 2
Qostion da mMgasinn o msTalacionas del de a3 etapas
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iy CORGNANGO Ficha Técnica del Programa presupuestario
1. Diagnhostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién dal Programa Presupuestario (PP}

Norribre del Municipio: ] Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Innovacién, Emprendimiento y Desarrollo Econémico

Clave del Programa presupuestario: 8. IElYDE

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de Fomento Agropecuario, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econdmico

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes v definicion del problema
El municipio de Coronango en el afio 2020 (INEGI), fue de una poblacién de 46,836 habitantes, con una poblacién activa , de manera desagradad por sexo y tomando en consideracidn
las cifras del censo de Poblacién y Vivienda, la PEA municipal es el 62,9%, de total, 13, 986 personas son hombres (62,1) y 8.545 personas son mujeres (373,9). Los Coronanguenses
no cuentan con los medios para emprender un negocio, ni con estimulos para el campo, ganaderia, arte y cultura. En el municipio de coronango hay una una poblacion activa de de
comercio internacional, teniendo las ventas internacionales de 2023 fueron de 91 millones de dolares, las cuales crecieron un 48.2% respecto al afio anterior. las partes con mayor
venta internacional es partes y accesorios de vehiculos automotores, instrumentos, aparatos y maquinas para medir o verificar ete. En la agricultura y la ganaderia se desprende la
superficie de siembra de 2067, asi como de una produccion pecuaria de 2,135 de produccion total y la produccion agricola de 11,931 toneladas del total.

Justificacionidel PR,

El Plan presupuestario esta dirigido al desarrollo econdmico integral del municipio, en base al comercio internacional, agricultura, ganaderfa, produccisn pecuaria y cultural, segin
datos de e INEGI, se han evidenciado que las comunidades rurales y semi- urbanas en México, como el municipio de Coronango, enfrentan grandes retos significativos en términos de
pobreza y falta de oportunidades. Poblacién que vive en condiciones de pobreza multidimensional, lo implica en carencias en acceso a educacién, alimentacién, y recursos
economicos.Por ello el programa se enfoca en la innovacién, emprendimiento y desarrollo econdmico, atreves de acciones como capacitacién, talleres e insercién a la economfa con
la implementacién de mejorar la in reestructura en mejores las técnicas de ejecucion en técnicas de agricultura, ganaderia, cultural e insertando al turismo asi alejando laa los y las
coronanguenses de vicios y aumemtando el empleo formal

Estado actual'del probiema




De acuerdo con los datos mas recientes del INEGI de |a tasa de poblacién activa es de 22, 820 (62,95%) en el Municipio de Coronango. Los trabajos disponibles son informales y baja
remuneracion debido a esto enfrenta un desafio significativo en cuanto al desarrollo econdmico social de sus habitantes. Una de las principales problemética que se ha identificado es
la falta de recursos y oportunidades para que los coronanguenses puedan emprender sus propios negocios. Esto crea un ciclo de pobreza que se perpetua, ya en las familias esta
situacion se ve mas agravada por la escasez de estimulos y apoyos en sectores fundamentales como la ganaderia, el arte y la cultura, que son pilares importantes para el desarrollo
local y la generacién de empleo. Los problemas y necesidades identificados son los siguientes, acceso limitado a recursos financieros, falta de capacitacion y conocimientos, des
estimulacién en el sector agropecuario, poca valoracion de la cultura y el arte. Esto no solo afecta la economia local sino también la sustentabilidad de practicas agricolas y ganaderas
que son fundamentales para la identidad de la cultura de la comunidad. Con datos de la Secretaria de Economia, se tiene que las ventas internacionales de Coronango en 2023 fueron
de 91 Millones de dolares, las cuales crecieron un 48.2% respecto al afio pasado. Los productos con mayor nivel de compras internacionales en 2023 son: partes y accesorios de
vehiculos automotores (us $66.8 Millones), instrumentos, aparatos y maquinas para medir o verificar, no especificados en otra parte (US $627 Mil) y los articulos de otros de plastico
y articulos de otros materialas (US $354 Mil). Las compras internacionales de Coronango en 2023 fueron de US$112 Millones, las cuales crecieron un 48.5% respecto al afio anterior.
Los productos con mayor nivel de compras internacionales en 2023 fueron aparatos eléctricos para conmutar o proteger circuitos eléctricos (US $5.77 Millones), cajas de fundicién
para moldear placas, patrones, moldes metalicos (no lingotes) de carburos metélicos, vidrio, materiales minerales, caucho o plasticos (US $5.17 Millones) y los articulos de plastico y
articulos de otros materiales {US$5.16M). Estos datos se explican por la cercania con la planta Automotriz Volkswagen y las empresas proveedoras.Agricultura y ganaderia.

Son actividades importantes, el municipio tiene una superficie sembrada de 2,277 hectédreas en total, aporta el .18% al valor agricola de la produccion Estatal, y el 0.09% de valor
pecuario (produccion de productos de origen animal) de la produccién estatal. Produccién pecuaria. Con informacion del Servicio de Informacién Agroalimentaria y Pesquera (SIAP),
durante 2023, el valor de la produccién ganadera fue de 344.5 toneladas, el valor de la produccién fue de $12,311,771.04 (Doce millones, trescientos once, setecientos setenta y un
pesos 04/100 M.N.)Durante 2023, 263 toneladas de carne en canal, con un valor de la produccién de %16,042,344.13 (dieciséis millones, cuarenta y dos mil, trescientos cuarenta y
cuatro pesos 13/100 M.N.) Adicionalmente, durante 2023 se produjeron: 18,36,598 miles de litros de leche, su valor de produccion fue de: $16,345,722.20; 64.15 toneladas anuales
de huevo para comercializacion, con un valor de la produccién de $ 2,010,461.00 y 0.95 ton. de miel, con un valor de produccién de $ 53,722.50. El valor total de la produccién
pecuaria en Coronango, durante 2023, fue de $34,468,479.00.

Evolucion del problema =
Este programa busca proporcionar herramientas practicas y recursos para fomentar un cambio en la mentalidad de la comunidad hacia el emprendimiento y la valorizacion de sus

tradiciones culturales y artisticas. al fortalecer estas dreas y el campo por ser de temporada, se esperan contribuir al desarrollo integral de Coronango y asi mejorar la calidad de vida
de sus habitantes y potencialmente reduciendo la tasa de pobreza. En el tercer trimestre de 2024, la tasa de participacion laboral en puebla fue 62.29%, lo que implica un aumento de

1.41 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (61.5%). La tasa de desocupacion fue de 2.6% (82.4k personas).Situacién del campo, el arte, la cultura.,

Experiencias de atencion

El Gobierno Federal y estatal, ha implementado apoyos en, los siguientes programas Banca de la mujer, PAICE,Impulso a MIPyMEs, CONSEJO SUPERIOR COOPERATIVISTA, Incentivos
verdes 2025, ,AIEC, PROFEST, PACMYyC, Tienda UNAM, Campafias de precio diferencial de tarifa 2025-1marcas para el bienestar y Ventanillas de apertura, estos programas ofrecen,
cursos, talleres, capacitaciones, fertilizantes, semillas y huertos de traspatio, a los diversos sectores, a fin de evitar el desempleo y por lo tanto en la agricultura y ganaderia apoyos en
talleres, capacitaciones correctas para el bienestar de las familias.




1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo ¥ definicidn de fuentes de informacidmn,

Coronango: Economia, empleo, equidad, calidad de vida, educacidn, salud vy seguridad plblica | Data México.

Portal de infoermacién municipal y Regional del Gobierno del Estado de Puebla.| Subsecretaria de Planeacién

INEGI; Censos de Poblacién y Vivienda, 2020

Definiciony cuantificacion de'los conceptos poblacionales del Pp
Pablacién en situacion de pobreza (Secretaria de Bienestar, 2024)

| Cuantificacién:
. | | 32938
Poblacién Potencial Griteriosda :
1 Focalizacién | Poblacion
| Poblacién con necesidades especificas y componentes al programa(Ftpp cuntifcign: | .
Poblacidn Objetivo b= :
| Criterios de i
- ' 8, 2025) _ .. Focalizacién | Poblacién
| 3 l B
; [ Cuantificacién: 32938
oblacién atendida |
Poblacién at : Poblacién en situacion de pobreza (Secretaria de Bienestar, 2024) e +
| Criterios de i
Focalizacién | Poblacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estrifcelire Ana| kica dal Progegivie prspuRstano
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Koty con{g:gg@y_t_&_q Ficha Técnica del Programa presupuestario
Tu canfianes, aon Wk af jpraarv: g

el Programa prestpuestario a |os Instftimentos de Planeacion Estratégica

Dutos de identiiicacion diel Programa Presupusstario {Pp)

Nombre del Municipio: Coronanga
Elercidio fiscal: 2005

Nombre del Programa presupuestario: dimiento y Desarrolio Econdmia

Clave del Pﬂ:w'nm presupuestario: 8, [EYDE

Depeand: o Entidad resp ble del Pp: : de For Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econémico

] ; Objetivos de Desarmoilo Sostenible{ODS) Agenda 2030 o ; 7 F
Niva! de objetivode la MIR [ e T RRIETER GRS SR PRERTEUR
: 5 Objstivos Metas generoe |guaided

Reparticion  equitativa a todos los productores ,

Agrimllum 005 12 (Produccién y consumo respunsable), ODG 1L Ciudadas ¥ :omumdadss Sostenibles y ODS 12:
la agricultura sostenible es esencial para i duccid ¥ bl ambas  son

Contribuir a la creacién de microempresas los para el campo y|

[ s-au:rida‘d' alimentaria y meiurar I: cali:la:“:ie; vida, Zunu‘:n:emla!‘is Eaara ava:n?r. hnfi- un futuro sostenible, Capaditattonat cor igiaktad
y con micr pi , estardn|Tiene el propdsito especifico en relaci el desarrollo] Promocién cultural: Organizar actividades culturales, |\ lacidn Labaral: bl alianzas égicas con
urbano y el consumo responsable, ODS 11, su objetivo es| empresas locales, regionales para facilitar Iz insercidn
Rarantizar el acceso a la viviendas ad das y servici f y tradicionales que fortalezcan la|laboral de los y las coronanguenses , promaviendol
basicos. ODS 12, fomentando el uso mas eficiente de los empleos dignos y sostenibles e integrar practicas y
recursos y andose en la pr an de las industria, |identidad local y genere oportunidades econdmicas. proyectos al campesino; fementando a la agricultura y la

Alineacion al Plan Municipal de Desarralio

Eje 5. Desarrollo econémice, empleo y competitividad

Fomentar el desarrallo ecandmico integral del municipio para iniciar en la calidad de vida de los habitantes de Coronango

S I Fortalecer Ia vocacion productiva del municipio de Coranango.

5.2 Acti lturales del icipio de C RO.

5.3 a00vo 3 05 ¢; inos v prod es de G
5.1.1 Diayg icar las unidad & i enel icipio para acciones de apoyo. 5.1.2 Organizar ferias de empleo a nivel pal en ion con las del y de la regidn . 5.1.3 Fomentar|
el y crecl de las micro, ¥ i 5.1.4 Impl un de asesorfas dirigidas a las iniciativas emprendedoras del municipio. 5.1.5 Disefiar acciones ordinadas con los diferentes niveles de
pobierno para generar empleos les que benef alosh Del icipio. 5.1.6 un sistema répido de apertura de empresas 5.1.7. Fortalecer el emprendimienta en los diverso sectores sociales y zonas del municipio.,
15.1.8 Impulsar las actividads dmicas prepond; del 5.1.9 lar activid; con un enfoque de economia social y solidaridad. 5.1.10 Promover programas y talleres de capacitacién empresarial con enfogue de
1 genero5.1.11 Colaborar de manera conjunta con los grupas empresariales de diversos giros comerciales, de servicios y sector educativo para el crecimiento e impulso de Ios productores y servicios de la region.5.2.1 Promover la realizacidn de|
Uneas de Accidn |festivale Iturales, trad les y fechas c 5.2.2 Desarrollar idades con un enfoque de ia social y solidaria. 5.2.4 Promover el talento creativo, artistico y cultural. 5.2.5 Preservar y difundir las festividades|

{y tradiciones del municipio. 5.2.6. Realizar actividades turisticas de acuerdo con cada temporada vacacional del afio para atraer en trismo nacional e internacianal. 5.3.1. Fortalecer los mecanismos de apoyo al campo para agricultores |

{ranaderos. 5.3.2 Apoyar productores del municipio a través de programas y proyectos de capacitacion para el impulso del sectar agropecuario, 5.3.4. Coordinar apoye técnico para el sector P 535 i ¥ p apoyos a|
llas y los productores agropecuarios 5.3.6. Implementar programas de promocidn de los praductos del sector primario, en la regién y en los mercados nacionales e internacionales. 5.3.7 Crear un de entrega de fertiliz a

{campesinos del municipio.5.3.8. Fomentar la técnica del campa,

Alineacion 8l Plan Estatal de Desarrollo




Eje 2: Prosperidad y Estabilidad Economica

Generacion de empleos bien remuneradoes, el impulso a los emp | yelfc de nuestros sectores estratégicos para dinamizar la economia local

2.1.1 Contribuir al bi de la poblacidn rural con ibilidad, Bioética Social y Humanismo Mexicana.
2.2.1 Impulsar el crecimiento socioeconémico en tedas las regiones del estado.
2.3.1 Incrementar la estadfa promedio en materia turistica

2.1.1.1 Desarrollo de las capacidades de las personas del medio rural
2.1.1.2 Impulso de la productividad del sector ric.
2.2.1.1 Recuperacion de |a riqueza comunitaria.
2.2.1.1.2 Detonar las economias locales a través de la asesorla, capacitacién y profesionalizacion.
2.2.1.2 Fo i de lai ion, la ia, el nivel de lizacion de los sectores econdmicos y la productividad de las MIPyMES.
2.2.1.2.3 Fortalecer la iGn y posic i de d locales en cadenas productivas en el estado con especial atencidn a grupos vulnerables e indigenas.
2.2.1.2.6 Incrementar la competitividad de MIPYMES a través del acceso a financiamientos.
2.2.1.3 Fortalecimiento de las politicas para el trabajo digno y la estabilidad laboral.
2.2.1.3.3 Desarrollar estrategias para la integracian de grupos en situacion de vul bilidad al do laboral,
2.2.1.3.4 Fortalecer los esquemas de vinculacion y movilidad laboral con el sector empresarial.
2.2.1.4 Posicionamienta del estada, sus productos y servicios en mercados locales, nacionales e internacionales,
2.3.1.4 Impulso turistico con enfoque sustentable.

2.1.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores.
2.1.1.2.2 Impulsar la ion de los sistemas i i0s.
2.1.1.2.3 Impulsar el financiamiento para las y los productores,
2.1.1.1.2 Promaover la economia social y sohdaria de lasy los praductores
2.1.1.2.5 Impulsar la produccian de ali tos de las y los
2.1.1.2.1 Promover el uso sostenible de los recursos genéticos, suelo y agua.
2.2.1.4.5 Promaver la apertura de nuevos mercados para productos locales.
2.3.1.1.2 Detonar proyectos de obra comunitaria.
2.3.1.2.4 Impulsar la participacion de comunidades en la gestidn del patrimonio local.
2.3.1.4.2 Gestionar la modernizacian de la infraestructura turistica con proyectos sostenibles,
2314 4 Cansolid 1as v oroductos de turismo co

Producta Interno Bruto.Derrama Economica.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos du id=atificucidn dal Programs Presupusstario {Pp)

B

=T

Coranange

2025

y D

8. IEYDE

Direcclén de Fomento Agrop

, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Ec

bof{ezlnla

& RESLUTTH arrs O S DIBtIVGS OImore ge effeinfe etios e CRtiD DLUSSTO
OO 1 L e
Contribuir a la creacion de microempresas y a la gestién de|Porcentaje de capacitaciones|Porcentaje de capacitaciones|Que la ciudadania se interesa en las capacitaciones
realizadas a emprendedores|
estimulos para el campo y ganaderia (V1/V2)*100 impartidas
Las y los coronanguenses emprendedores y con microempresas, | Porcentaje de programas a|Reportaje de capacitaciones|Que la ciudadania se interesa en las capacitaciones
PRQPUISITO emprendedores realizados|
estaran capacitados VA1 100 impartidas
Programas para emprendimiento de micro empresas, campo y|Porcentaje de programas a|Reportaje de capacitaciones|Gestionar programas de interés de los ciudadanos
1 emprendedores realizados| de Coronango en los temas de micro empresas y
ganaderia (VI/V2)*100 impartidas ganaderia
Estrategias que faciliten la insercion al comercio, empleo, al|Porcentaje de acciones realizadas en|Reportaje de capacitaciones|Se gestiona estrategias con diversos sectores, como
2 campo y ganaderia base (V1/V2)* 100 impartidas el publico y privado
ARABE 3 Gestionar recursos o suministros para un mejor desarrollo y|Porcentaje de acciones realizadas en|Reportaje de capacitaciones|Se gestionan recursos para un mejor desarrollo, con
emprendimiento base (V1/v2)*100 impartidas el ayuntamiento,
Proporcionar espacios de emprendimiento de comercio local.|Porcentaje de acciones realizadas en|Reportaje de capacitaciones|Se gestiona espacios con el sector publica para los
4 como producto del campa base (V1/V2)* 100 impartidas comercios
Rescate de tradiciones mediante proyectos: culturales, sociales,|Porcentaje de acciones realizadas en|Reportaje de capacitaciones|Interés en el rescate de tradiciones
3 tradicionales, agricolas y ganaderia base {V1/v2)*100 impartidas
1 Realizar programas de emprendimiento Nam.. de emprendimiento|Reporte de actividades realizada Participacién de los ciudadanos y ciudadanas
i programado/Nim.. de!
Realizacion de convenios para la  capacitacion defNim.. de convenios programadas/|Reporte de actividades realizada Eficiencia en convenios
12 nam.. de convenios
emprendimientos realizadas(V1/v2)*100
. NAD 1 Capacitaciones para agricultores, productores y ganaderos Actualizacién el empadronamiente|Reporte de actividades realizada Interés en el registra de agricultores
OMBO contra el afio anterior/ (v1/v2)* 100
Programas para el auto empleo y capacitaciones paralNOm. de programadas / nim.. de|Reporte de actividades realizada Participacion de los ciudadanos y ciudadanas
K emprendedor realizadas (V1/v2)* 100
Programa de asesoria financiera Numero de asesoria programada /|Reporte de actividades realizada Asistencia e interés en las asesorias
15 ndm.. de asesorias,
realizadaly1/v2)*100
Realizar 12 bolsas de trabajo Nam.. de personas contratadas/ndm. |Reporte de actividades realizada Asistencia e interés en participar
o de personas vinculadas(V1/V2)* 100
Realizar 4 ferias del empleo Num.. de personas contratadas/nim..|Reparte de actividades realizada Asistencia e interés-an participar
= de personas vinculadas (v1/v2)* 100




|Realizar 2 mercadillos de temporada satisfaccion de personas/numere de|Reporte de actividades realizada Asistencia e interés en participar
23
personas asistentes (V1/V2)* 100
fealizar un mercado ganadero Asistencia satisfacha/Ndm.. de|Reporte de actividades realizada Respuesta en la invitacion y participacion
24
personas asistentes (V1/V2)* 100
Realizar eventos Artisticos Num.. de actividades realizadas / total|[Reporte de actividades realizada Participacién e interés en los eventos
25 de actividades programadas(V1/v2) *
100
Feria del elote y derivados NGm, de feria programada/ Num.. de|Reporte de actividades realizada Asistencia e interés en participar
25
feria realizadas (v1/v2)*100
Gestionar equipamiento de la escuela de artes y oficios Gesti realizadas/Gestiones|Reporte de actividades realizada Mantenimiento adecuado
31
programados{V1/V2)* 100
Mantenimiento de tractores a maquinaria del campo y|Mantenimiento realizado/|Reporte de actividades realizada Mantenimiento adecuado
32 mantenimiento
|combustible programado(V1/v2)* 100
Compra de maquina cosechadora combinada Compra realizada/Compra|Reporte de actividades realizada Costos accesibles
33
programada(V1/v2}* 100
La compra de tractores de maquinaria agricola, sus|Compra realizada/Compra|Reporte de actividades realizada Costos accesibles
34
complementos programada(V1/V2)* 100
Entrega de semilla y fertilizante par temporada NuUm.. de beneficiarios / Numero de|Reporte de actividades realizada Se entregara producto de calidad
35
participantes (V1/V2)* 100
Gestionar equipamiento de las dreas involucradas para un mejor |Gestion realizadas/gestion|Reporte de actividades realizada Respuesta inmediata a la gestion
a6
desempeiio a la oficina programada (V1/V2)*100
Servicio de renta de tractor, bajo demanda Numero de servicios|Reporte de actividades realizada Respuesta inmediata
37
programados/Programas realizados
La gestion de la compra de un terreno para mercado municipal |Gestién de compra realizada/Gestién|Reporte de actividades realizada Respuesta rapida en gestidn.
a1
de compra programada
Gestionar espacio para el resguardo de tractores e maquinarialGestion realizada/Gestion|Reporte de actividades realizada Respuesta rapida en gestion.
42
agricola programada(V1/v2)* 100
Habilitar espacios para talleres de escuela del campo enjHabilitacién  de espacios/espacios|Reporte de actividades realizada Otorgar ¢l espacio
a3
mihuacan programados(V1/Y2)* 100
Habilitar espacios para cultura en las juntas auxiliares NGm.. de juntas programadas/nim..|Reporte de actividades realizada Ctorgar el espacio
44

de juntas habilitada(V1/v2)* 100

45

Cursos de artes plasticas

Cursos realizados/cursos programados

Reporte de actividades realizada

Participacion de la poblacion




Apoyo a ferias patronales y eventos tradicionales Apoyos otorgados/apoyos|Reporte de actividades realizada Intereses en participar
51
programados(V1/V2)* 100
Realizar eventos tradicionales y culturales Eventa realizado/Evento Programado|Reporte de actividades realizada Preservacion de las tradiciones
52
(v1/v2)*100
Exposicion ganadera de la era Exposicion realizada/Exposicién |Reporte de actividades realizada Facilitar la compra y venta en contacto directo y sus
53
UAD programada{V1/V2}100 derivados
OMPO ferias expo productos de la region y gastrondmica Ferias realizadas/Ferias|Reporte de actividades realizada Interes y participacion
54
programadas(V1/v2)*100
Ejecutar 4 etapas de la escuela de artesy oficios Nim.. de etapas realizadas/ nim.. de|Reparte de actividades realizada Interés y participacién
55
etapas programadas(vl/v2)*100
Atender a las actividades de las instancias locales, lesenl . de d das/ NOm. de{Reporte de actividades realizada Interés y participacion
56
diversas actividades culturales, econdmicas y fomente al turismo |demandas programadas{v1/v2)*100

Costo Total del Programa 14,025,200.00 | § BN 1184545901 § 10,743,521.9%

Especificar: Especificar: Especificar:

1.1 Recursas Fiscales;

Manto Especifico (de la
Fuente de Financiamlento)

10,789,521.94

w
P
o

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3,1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gabiemo Municipal

3.8.2.1 GASTOS
DEORDEN SOCIAL

ODg,
TD0S

PRESIDENCIA

DIREcc;o .
ot MUNICIPAL

PLANEACION
STRAT%GICA



Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORONANGO

Tl powlanct, wes Byl

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlpio: Coronanga

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la creacién de microempresas y a la gestién de estimulos para el campo y ganaderfa

Dt de (dertificacito del Progfama

Programa Presupuestario: yD i "
D Entidud resp i ;F Girece én de Fomenta Agropecuario, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econdmico
DRtos deldentificacian del indfcados
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para apoyo a micro empresas v apoyos del campo Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién éq]‘:i:::j:?l Numero de acciones realizadas, para micro empresas y apoyos del campo Dimensién del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Porcentaje Unidad Responsable del| Direccion de Fomento Agropecuario Ganaderia, Arte, Cullura, TUrsmo ¥
indi de FIN: Desarrollo Econémico
Método de célculo o Férmula N“m“Tdﬂ Namero de acciones realizadas
del Indicador: baterR Aleertno bt
cato mInacor |y imero de acciones programadas
{Variable 2)
Medios de verificacién de las varlables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades
D Iinador (Variable 2) Reporte de actividades
Caracterfsticas del Indicador ooibion, fucands Economia Monitareable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
lustificacién del cumplimlento Es auto explicativo, claras, demuestra un|Provee informacién sobre la|Esta disponible a un costo|Tiene medios de verificacion y|Provee bases para medir o|Provee informacion objetiva,
métado de calculo, nombre y unidad de medida|esencia del objeto que se quiere adicional el desempefio del
de las caracter(sticas CREMAA colarante adir razonable calculable evalda el desempefia — P
L 0 S e e R TSR T 5
Valor Ao Periadicidad:
Lineu base|
% 2024 Sentido del Indicador;| Ascendente Campartamlenta del Indicadar; Regular

Ejercicio fscal: 025 2026 m7 ot du I Adiministeacidn] Obsmrvaciones y/o comentarios

Programada| 1.5% 2% 1.5% 5%
Realizada




Cuarto Trimestre

o U Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FT5I)

Programacidnee Metas subanlales
o ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta Anual
]
( Tadiak
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Die
Programada {Varlable 1) 0.120% l) 120% 0.125% 0.125% 0.135% 0.125% 0.125% 0.125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 5%
Programada {Varisble 2) 0.120% 0.120% 0.125% 0.125% 0.135% 0.125% 0.125% 0.125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 5%
Realzado (Variable 1) 0.120% 0.120% 0.125% 0.05% 0.05% 0.05% 0.125% 0.125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 1.265
Reallzado [Variable 2)
$ W Cumplimiento del indicador
Parkmetros de semuforizackén Critico M?::::‘;,:H En riesgo Nnare gt o bl Mg;ﬂ% Enriesgo Critco (Realizado entre lo
. programado)
dala
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(v CORONANGO

2034-23%7

Ti tosfetiany pas loova i proveese

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Cuarto Trimestre

FichaTecnica de Seguimiento de Indicadares (FTSI)
Nombre del Municiplo:| Coordinacién de Proy gicos, Direccién de Fomento Agropecuario, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econdmico
Resumen Narrativo de la MIR: Lasylos g prendedores y con micr p , estardn caf
cacici dif rograimel instiedelons|
Programa Presupuestario: Innovacién, Emprendimiento y Desarrallo Econémico

Dependencia o dad Direccién de Fomento Agropecuario, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econémico

| responsable del Pp:
Latas o d onda - o
Nombre del indicador:| Parcentaje de acciones realizadas para apoyo a microempresas y apoyos al campo Tipo de indicador: @ Eetratégleos
" “;i:;?u:‘; N de acciones para microempresas y apayos al campo Dimensidn del indicador: @ Eficiencia
= Unidad Responsable del indicador de|  Direccion de Fomento ARropecuanc , Arte, Cultura, Turismoy
Uinitixtl de raedide Parcentaie BROPOSITO. Desarrollo Econémico
Numerador N .
P PR Numero de acciones realizadas
S i e,
il Nlril"l;‘lzull ¥; Nomero total de acciones
Medios de verificacién de las bl
N dor (Variable 1) Reporte de actividades |
ID_mnrnInidor {Variable 2) Reporte de actividades l
» i difindicad Claridad D [ "~ Relewncla - Economla Monitoreable Adecundo Aparte marginal
X X X X X X
Lustificacién del cumplimiento Es autoexplicativo, claras, demuestra un metodo|Pravee informacién sobre lafEsta disponible a un  costo|Tienen medios de verificacién y calculo Provee bases para medir ofProvee informacién objetiva
de las caracteristicas CREMAA de calculo, nombre de unidad de medidalesencia del objeto que se ~ adicional el desempefio del
coherente requiere medir razonable evaluar el desempefio nrosrama
. o o v
Vaior Ano Periodicidad:| Semestral
Line base
0% 2024 Sentido del lndicsdor: | Ascendente Camportamiento del indlcador: | Regular
Ejercicio fiscal: 2025 006 mz (metas de ls “:'M] Obserwaciones y/o camentarios
Programadal 15% 2% 15% 5%
Reulizada) o 0 [}

Brogramiciin de Mates subanusles



Cuarto Trimestre

oS
i CORONANGO Ficha Técnica del Programa presupuestario
20Fa-u52Y
Tieconfranzi, nes livier ol prooreso
PRO POS ITO
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
etas . o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 0.120% 0.120% 0.125% 0.125% 0.135% 0.125% 0.125% 0.125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 5%
Programada {Variable 2) 0.120% 0.120% 0.125% 0.125% 0.135% 0.125% 0.125% 0.125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 5%
Realizado (Variable 1) 0.120% 0.120% 0.125% 0.05% 0.05% 0.05% 0.125% 0,125% 0.145% 0.115% 0.115% 0.125% 1.265
Realizado {Variable 2)

Cumplimienta del indicador
Pardmetros de semaforizacién| Critico hr""":;:“ En riesgo cwkst Aceptabl m":;:'m" En rlesio Critico {Realizado entre lo
programado)

o ¥ causas de las HII.IW Ig@pﬂm’-m de la programacién
_ A . Co,

St mé”',;
’( R

0 =
| C.ARMANDCFILE

i PRESIDENTE |
i ;

2 _f; DRESIDENG

L %'hﬂ S

MUN@EPAL

mfeecmou DE
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Componente 1
Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadares (FTS1)

Nombre del Municipio: Coronango

Resumen Narrativo de la MIR: Programas para emprendimiento de micro empresas, campo y ganader(a

Dirtos die [dentificacin daf Peograr Irst tlcional

Programa | Innovacién, Emprendimlento Y Desarrollo Econémik
| Unidad resp bl : Direccién de Fomento Agropecuario, Arte, Cultura, Turisma y Desarrollo 6 ]
Drte)s o Ideritificacion el Indicador
Nombre del Indicador: Parcentaje de acciones realizadas para apoyo a microempresas y apoyos al campo Tipo de indicador: Estratéyicos
Descripcldn {qué mide el indicador? Numero de acciones realizadas, para micro empresas y apoyo al campo Dimensidn delindicador: Eficiencia
ble de def AR i
Unidad de medida: Porcentale R Unidad Responsable del|  Direccion de ame.nto ropecuario Gana.dgna , Arte, Cultura,
indicador del Componente 1: Turismo y Desarrollo Econdmico
Numem;rl Numero de Acciones Realizadas
Método de céiculo o Férmula del Indicador: VIAV2)100 Algoritmo | Varlable 1)
Numero Total de Acciones
[Variable 2) SR
Medlo de verificaclén de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de actividades |
Numerador (Variable 2) Reporte de actividades —[
- = del lidicaik Clarldad Relevancia Ecanomla Monitareable Adecuado Aporte marginal
X X X X X X
I s Es autoexplicative, claras, demuestra un|Provee informacion sobre la|Esta disponible a un costo|Tienen medios de verificacion y|Provee bases para medir o|Provee informacién objetiva
Jupleue o oe) &m“ fee sticas metodo de calculo, nombre de unidad delesencia del objeto que se adicional el desempefic del
medida coherente requiere medir razonable calculo evaluar el desempefio programa
Duterrninacion de Mirtss

Valor Aha Perlodicidad:| Semastral

Programada s 2 - sy 5% T T
Roallzada

Projramicicn de Metss s ibaniaes

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre: Meta

Metas

e | Fb [ M A | May Jun Il ro | s ot | Mov Dic




Programada (Variable 1) 4 1 0 2 3 4 2 1 1 o 22
Programadu (Varlabie 2) a4 1 Q 2 3 6 2 E 1 0 22
Ranlizado (Variable 1) 0 o 1 0 1 1 1 10 [} 1 22
Raslizado (Variable 2)
S Mayors Y Cumngplimienta del Indicador
Pardmatros de samatarizacion Critco ; prpese Enriesgo oty £ Mt I.:-l | Enriesio Critico (Realizado entre lo 100.00
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo Unidad de medida b
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nav Dic scumulada
Nam, de emprendimiento |FrOE" L] i 0 i 3 1 0 ] ] ° pY
1.- Realizar programas programado/Nim. de
de vmprendimienta emprendimiento Real. o 0 o o 1 0 1 o 0 0 6
realizada){v1/v2)* 100
2.-Realizar convenios il :un:‘:r:‘n; Pragr. o ] <] 0 o o ] o] 0 [¢] 2
pari la capacitaconde | FOF e
emprendimiento. Eonvenios Real. 0 0 [} 1] o 0 0 0 0 0 z
realizadas(V1/V2)* 100
3. Capacitacidn para Actualizacion e
e o cumeon e lerowr. a 0 0 2 0 4 0 0 o 0 10
apricultares, empadronamisnto contra = g
productores y ©lafio anterior/
i o
ganaderos (v1/v2)*100 peal 0 0 0 o 0 0 10 0 I 10
4. Propramas para el Numero de ase.sorra - 0 0 ° o o 1 N o o o 2
auto empleo y programada / ndm, de
capacitacion para H5RsorHS
£ o]
ded| realizada(vl/v2)* 100 i ° g 2 o E 2 0 o - g 2
Numero de asesorla - & i & b & o o o
5.-Propramas de programada / nim.. de i 1 i 2
asesoria financiera asesorias
i} o 1 o ]
réall 100 Real, 4] o o o] 0 1 2
e .
t\e“* O
A LTS e T

Ias. alacione

TES

10 0 o

\

e €3
& D08 AT
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Nombre del Municiplo:

Resumen Narrativo de la MIR:

Componente 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Coronango

de micro

Cuarto Trimestre

tos de lentificacion

D

i Feoigrama st inional

Innovacién, Emprendimiento Y Desarrollo Econémico
4n de Fc

Agrap io, Arte, Cultura, Turlsmo y Desarrollo
Nombre del indicador: Porcentaje de realizadas para apoyo a mic presas y apoyo al campo Tipa de indicador Estratégicos
Descripcién {qué mide el indicadar? Numero de acciones realizadas, para microempresas y apoyos al campo Ditnensian del ndicador Eficiencia
Unidad Responsable del|™ Direccidn de Fomento Agropecuario, Arte, Cultura, Turismo y
H P tar
u"”f df m:dlﬂ' aloemnes - indicador de| Componente 2 Desarrollo Econdmico
Nurm::do; Numero de acciones realizadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: {(Vi/v2)100 Algaritmo -&{l‘-‘%ﬂ'm
Numero total de acciones
(Variable 2)
Medio de verificaci6n de las bl
Numerador (Variable 1) Heporte de Actividades
Numerador (Variable 2) Reporte de Actividades
Carldad Relevancia Ecanomfa Monitoreshle Adecuada rte marginal
Caracterfsticas del Indicador Aparte margl
N X X X X X X
Justificacién del cumplimlento de las Es auto explicativo, clara demuestra un método vazfg informacian sobre la Esta disponible a un costo Tiene medios de verificacion de|Provee bases para medir o|Provee informacién
CREMAA de calculo, nombre de unidad de medida|esencia del objeto que se |adicional el desempefio del
caracterfsticas cokaraite lrequiere medir razonable calculo evaluar el desempefo OrOETaTE
Diwtermifmciss de Matas
Wwor Aha Periodicidud: Semestral
Linea base
0% 2024 Santido del Indicador: Ascendente Camportamiento del Indicadar: Regular
Ejerdicio fiscal: 2ms mE amy Acummubda Observaciones y/fo comentarios
15% 2% 15% 5%
Realizada 0 0 o
ProgramaciGn de Metas subsnuiles

4to Trimestre




SINE

su realizacién este suj

e!a‘arﬂg?.q iugn de recurso financlero y este no haya sido asignado o se haya canceladg
=

P i A7
o\ DN i

C 108 UGISRINTS DONINGIIEZ
~TEABRERC MUNICIPAL

2024 - 2027

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

aLutnuieus
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Nov
Programada (Varisble 1) 2 1 1 2 1 1 Z 1 2
Programada (Varfuble 2) 2 1 1 2 1 1 2 1 3 5 2 4 25
Realizado (Variable 1) 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 5 3 24
Raslizado (Variable 2) o 0 1] 0 o 0 (¢] Q o] 0 0 0 a
Mayor o lgual SNy Climp delindiend
Parimetros de semaforizadién Critico . En riesgo o res A bl menor o lgual Enriesgo Critico (Realizado entre lo 96.00
¥ menor a 90%
120%
programado)
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ato Trimestre Meta
Resumen Narrstivo | Unidad de medida =
S i il Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumnulada
Nam. de personas
1.- Realizar 12 bolsas de | contratadas/Nam, de i ! 3 i 2 3 1 3 1 B ! 1 1 T2
trabajo personas I
1A2)*100 Real, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Num. de personas
2.- Realizar 4 ferizs del | contratadas/Num. ge | 0" ! 0 o ! ° N ! 0 ! ol 9 g g
empleo personasvinculadas
(v1A2)°100 Real, 1 o o 1 ] o 1 0 a o 1 (] 4
3.- Realizar mercadillos Sulsfecion ce Prowr. ° o o 0 o 0 a 0 0 1 1 1 3
e (EmeFBdH persunas;’numem de Real o 0 0 0 o a a
persanas el 0 a 1 1 1 3
tem. b gotiioindes | prag o ) o 0 0 0 0 0 0 1 o 1
4.- Realizar un mercada | e z
panadero total de actividades
I. a
programadas(Vinz) * Real. o o 0 0 1] 0 o aQ a 1 o 1
Num. de actividades
5. Realizar eventos realizadas /NOm, total Frogr. ° ° 0 ki 3 g o g 1 1 o L 3
artlstico de actividades
R
programadas(VI/V2) * eal. o [¢] o a o 0 a 0 1 1 Q 1 3
Gestiones
6.-Realizar una feria del fi oo e o 9 e ¢ B 0 a o 1 [} 5] 1
a E [V e
elote y derivados pmgramaﬂccg( 1MV2)*1 _— ° 0 o o 0 0 a 0 ] s} 1 o] 1
o —_D\é_’a'cf;!'rd:;:‘ai 'Oﬁciu Nam. f PMC-DFA/041/2026 se justifica el ncumplimiento de la actividad 2.4 en base a los lineamientos numeral ocho; criterio cuatro: ngl
P - LS



Cuarto Trimestre
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
CORO

NANGO

Componente 3

Nombre del Municipio: Coronango

Resumen Narrativo de la MIR: de micro empresas, campo y ganaderfa

Datce e acHficanish dal Programa Nl cinal
Pr F | Innovacidn, Emprendi y Desarrollo Econdmico
Unlidad resp ble:| Direccion de Fomento Agrapecuario, Arte, Cultura, Turismo y Desarrollo Econemico I

Datok de (dantificscian del Indicador

Nombre del indicador: Parcentaje de acciones realizadas para apoyo a microempresas y apoyo al campo Tipa de indwader Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el Indicador? Numero de acciones realizadas, para microempresas y apoyos al campo Dimensdn del indcador: Eficiencia
Unidad de medide: PORCENTAE mdltTlnHaH Hespunuﬁﬂezﬁ?[ Direccion de Fomento Agra[;:e:uarlu,:r‘e, Cultura, Turismoy
adordulCompopented] ~ Desarrollo Econdmico
fu rhhld:; Numero de acciones realizadas
Métoda de célculo o Férmula del Indicador: (VIAV2)100 Algoritmo _N-'—Isd
o .“Tbl:: 2?’ B Num'ero total d‘e acciones
Medio de verificacién de las
Numerador (Varlable 1) Reporte de actividades ]
Numerador (Varlable 2) Heporte de actividades
Claridad Relevancia Economfa Manitoreable Adecusdo marginal
Caracteristicas del Indicadar Joonsimeg:
X X X X X X
ustificacién  del i de las {sti Es auto explicativo, claras, demuestra un Provee infarmacién sobre la Esta disponible a un costo Tiene medios de verificacion de Pravee bases para medir o Provee informacién objativa
método de calculo, nombre de unidad de esencia del objeto que se adicional el desempefio del
CREMAA medida coherente requiere medir razanable calculo evaluar el desempefio programa
REPORTE DE ACTIVIDADES
Determinacicn de Matas
Vakor Al Periodicided:| Semestral

Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Ene | Feb | Mar A | My [ am W | e [ se ot | ww [ be :




Programads (Variable 1) a 1 2 53 51 52 1 1 1 1 0 1 168
Programida (Verfable 2) 4 1 2 53 51 52 1 b 5 1 1 1] 1 168
Raslizado (Varkable 1) a 1] ] 29 60 3 0 0 8 3 [ 0 173
Rewlizado (Veriable 2)
Mayor w 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizadon Critto "'""':m rhiy En niesgo . 2 bt d Acentable menor o igual Enriesgo Critico (Realizado entre lo 10298
el programada)
ler Trimestre 2da Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Gestiones Progr. 1 o 0 o a 0 0 0 o o 0 0 1
de la escuela de artes y reafizadas/Gestiones o P o u = o ]
oficios programadesivi/va)-ioo ["e? 9 9 8 o 0
2- Mantenimiento de Mantenimivnta realizado/  |Progr. 1 2 1 o o o 1 o o 1 S
tractores i del % G 4 oy 4 i >
campo y cambustible programado(V1/V2)*100 Real e 0 0 o o o
3.-Compra de maquinaria Compra raalizads/Compra Proyr. 0 o e L] 1 2 | L 0 o o L L
casechadora combinada programadaiVL/A2)" 100 [Rgal, 0 o 0 0 o 0 0 o 0 L] (1] [i} 0
4. Lacompra de tractores Compra realizada/Compra |PTOLr: 0 0 a 1 0 1 o 1 0 o 0 0 3
du ma ia ayricols
= manuinaria ayricola, sus programadaiVL/vV2*100 | fal. ° o 0 o 0 o 0 o o o ] 1] [¢]
complementos
am.. ficiari E
5. Entrega de semilla y Nom.. de beneficiarios /| progr. x 1 1 1 o Lt} 0 0 0 ) 0 0 4
ferulzante por temporada Nometo depsjticpanies Rezal. o 4] 0 o 0 o o o a o o [} 4
(V1/v2)*100 val;
6. Gestionar equipamiento | o y s |Progr. 1 o o 1 o [ 1 o 0 1 0 a 4
da las iireas involucradas !
d *100
o i o degamollo | PrERrEmada VIV Real, [ 0 0 0 0 o 0 o 3 1 0 o 4
7.-Sarv cio de renta de nr:;:‘:;:;fr;:z:u progr. 0 0 0 50 50 50 0 o o 0 [ o 150,
tractor {bajo demanda) vaaliads Real, 0 0 0 29 60 73 o 0 o o 0 [} 162
) \ PR e Eﬁ."r}i\r; al Ofico N, / PMC-DFA/041/2026 se justifica el incy 'n@n%ld actividad 3.2, 3.3 y 3.4 en base a los lineamientas numeral ocho; crterio cuatpG i ds externas;
Explicaciones y causas de # .‘u.'yi-f de la programacidn O E', : l|f‘=\' JI. W 3 Jus : M S ) gl = 4 AN BE@ "
!,*‘Qﬂi' LA REES <% inciso b: que su realizaci e swﬂm[mn\m{;}e recurso financiero y este no haya s'do asipnado o se haya canceladgg - o
oy ¥ e I : P s, y;;m 8
;o E v
. T . o
3? *- e ¢ p = o :
2 [af W » v i " re " A 25 W
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Prasupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Coronango

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: Menos violencia y mas igualdad
Clave de| Programa presupuestario: 1. IMM (TRANSVERSAL)
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instancia Municipal de la Mujer

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Histéricamente, la construccion de la sociedad se ha basado en el sistema patriarcal que he preponderado el ser hombre como un centro, dejando todas aquellas identidades
fuera de |a norma en la periferia; asf el androcentrismo ha permeado a modo de generar una supremacia en donde el machismo rige las relaciones en su generalidad. Entonces,
las sociedades del ayer y del hoy han sido constituidas bajo esta mirada; por ello, se espera que el futuro y por supuesto el hoy, sea equitativo y justo.

De acuerdo a los datos arrojados por el INEI (2020), Coronango cuenta con una poblacién de 46,836 personas del cual el 50.93% son mujeres, es decir, 23,853 mujeres habitan
en este municipio. Este dato es de suma importancia puesto que, poco més de la mitad de |a poblacidn total son mujeres.

Con relacién a este dato, en 2016, el Instituto Mexicano de Psicologia A.C. presentd ante el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), |a solicitud de Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género (DAVG) para el Estado de Puebla, en donde Coronango se encontraba dentro de los municipios con mayor nimero de casos por violencia de género y
feminicidio, no obstante, no procedid. En 2017 la solicitud se reiteré con el respaldo de diversos actores e instituciones; sin embargo, fue hasta 2019 que la DAVG se emitid,
incluyendo 50 municipios en lista siendo Coronango uno de ellos.

Sumando a esto, el Grupo de Trabajo conformado para atender la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contras las Mujeres en el Estado de Puebla {2015) menciond que,
las expresiones de violencia de género mas frecuentes en Coronango son: feminicidio, trata de personas con fines de explotacién sexual, violencia fisica, psicolégica y econdmica
en la modalidad familia




Justificacion del Pp
Con base en la informacion anterior, es de caracter urgente tomar medidas que disminuyan y erradiguen los casos por violencia de género, por ello las acciones deben
responder a la sensibilizacion y concientizacion de la comunidad, mediante estrategias psicosociales, pedagogicas, informativas y formativas. Asimismo, la prevencién y atencion
deben ser ejes centrales en las que las instancias encargadas deben ejecutar estas acciones. Asi como la erradicacion a fin de transitar a una cultura de paz, libre de prejuicios,
estereotipos, discriminacidn y viclencia de género.

Tanto hombres como mujeres en su generalidad deben ser parte objetivo, pues las victimas tienen que poseer herramientas que les permitan afrontar las situaciones de
violencia, v las personas victimarias tienen que des-aprender aquellas conductas que limitan el pleno goce de los derechos humanos de las mujeres. De esta manera, co-
construir una comunidad mas justa e igualitaria

Estado actual dal problema

Segtin los datos tomados del INEGI (2021) a nivel nacional, el 70.1% han experimentado al menos un incidente de violencia, dentro de los que se encuentra la violencia
psicoldégica, econdmica, patrimonial, fisica, sexual, o bien, discriminacion por razones de género y otras de manera interseccional, en al menos un dmbito a lo largo de su vida.

La violencia més frecuente es la psicolégica, seguida de la sexual, la fisica y finalmente la patrimonial, econémica y discriminacion. Este dato es alarmante, ya que la violencia que
mds se presenta tiende a ser la que menor atencion se le coloca puesto que, al no dejar algiin rastro evidente, tiende a ser minimizada.

Respecto a Puebla, la informacion tomada por el INEGI (2021) indica que el 70.8% de mujeres ha sido victima de violencia de género; asimismo, Puebla ocupa el lugar 11° a nivel
nacional respecto a mayor prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y més. Y finalmente extraido por cifras oficiales del INEGI (2021), en Puebia y a nivel nacional,
las mujeres experimentan més violencia dentro de una relacién de pareja.

Estas cifras siguen alarmantes pues de acuerdo con INEGI (2021) a nivel laboral el 13.1% de las mujeres ha recibido menor salario gue un compafiero hombre ejecutando las
rmismas actividades. Mientras que el 6.4% de las mujeres se les ha limitado a realizar alguna actividad puesto que estas se encontraban reservadas para los compafieros
hombres.

Dentro de las personas agresores con mayer participacion en la familia se encuentran: el hermano, el tio, el padre y la pareja. Llevando a cabo todo tipo de violencia (psicolégica,
fisica, sexual, econémica y patrimonial). Y como consecuencia, al ser las personas agresoras parte del nicleo familiar, segdin el INEGI (2021), las mujeres no denuncian debido a
que “consideraron que se tratd de algo sin importancia”, ademéds de “tener miedo a las amenazas y la repeticién de la violencia”.

Respecto a las infancias, Puebla ocupa el 4° lugar a nivel nacional con mayor prevalencia en violencia en la infancia; mientras que el 8.8% ha experimentado abuso sexual
durante la infancia. Bajo este dato, las principales personas agresoras sexuales son: el tio, el primo y un no familiar (vecino / amigo de la familia / conocido).

Segtin el INEGI (2021), 11.9% de las mujeres adultas mayores han experimentado violencia de género, siendo la psicolégica la de mayor frecuencia, seguido de la patrimonial y/o
econdmica con un 2.6%, y 0.7% de violencia fisica. En donde el hijo es el principal agresor de todas las violencias.

De igual forma, las mujeres con discapacidad se encuentran declarando las mismas cifras, pues el 70.5% de las mujeres con discapacidad ha expresado ser victima de violencia,
siendo la pareja el principal agresor.

Todo lo anterior es parte de panorama nacional y estatal para determinar que la violencia de género es un asunto urgente, pues la situacién actual de las mujeres es un
problema publico dentro de la cultura de prevencion, atencién, sancion y erradicacion. Ademds de ser una obligacién estatal a nivel internacional, pues México forma parte de
los tratados internacionales que protegen y defienden los derechos de las mujeres.




Evolucion del problema
Los resultados arrojados por el Foro de Consulta Ciudadana aplicado en Coronango, Puebla (2024), indicaron que la comunidad percibe la violencia de género como un
problema publico y, por lo tanto, existe la necesidad de generar acciones que lo combatan. En este mismo diagndstico se encontré que el tipo de violencia méas frecuente en
Coronango es la violencia fisica, seguida de |a psicolégica, la econdmicay patrimonial. Estos resultados arrojan una realidad que hay que atender urgentemente, pues las
estadisticas reafirman que la violencia siempre va en aumento.

Del mismo modo, las encuestas realizadas en el Foro de Consulta Ciudadana, se demostré que, el 59.8% de las mujeres no denuncian por miedo a que la violencia aumente
después de la denuncia; seguido del 26.4% de las mujeres no denuncian por desconfianza en las autoridades. Posteriormente, las mujeres no denuncian tras ser victimas de
violencia de género por la dependencia econémica y patrimanial con un 8.5% y la desinformacidn, culpa y normalizacién de la violencia con un 5.3%. Los anteriores resultados
son de suma importancia para poder plantear el problema de | violencia de género habitada en Coronango.

Los resultados arrojados por el Foro de Consulta Ciudadana aplicado en Coronango, Puebla (2024), indicaron que la comunidad percibe la violencia de género como un
problema publico y, por lo tanto, existe la necesidad de generar acciones que lo combatan. En este mismo diagndstico se encontré que el tipe de violencia mas frecuente en
Coronango es la violencia fisica, seguida de la psicolégica, la econdmica y patrimonial. Estos resultados arrojan una realidad que hay que atender urgentemente, pues las
estadisticas reafirman que la violencia siempre va en aumento.

Del mismo mado, las encuestas realizadas en el Foro de Consulta Ciudadana, se demostro que, el 59.8% de las mujeres no denuncian por miedo a que la violencia aumente
después de la denuncia; seguido del 26.4% de las mujeres no denuncian por desconfianza en las autoridades. Posteriormente, las mujeres no denuncian tras ser victimas de
violencia de género por la dependencia econdmica y patrimonial con un 8.5% y la desinformacion, culpa y normalizacién de la violencia con un 5.3%. Los anteriores resultados
son de suma importancia para poder plantear el problema de la violencia de género habitada en Coronango.

Experiencias de atencion

Actualmente a nivel nacional e internacional se han adoptado medidas que intentan combatir la violencia de género. Iniciando con los marcos legales en los que se suscribe
dicha problemética: Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia contras las Mujeres “Belém Do Pard”; Convencidn sobre |a Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion; Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas; Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Asi
como las leyes estatales derivadas de las federales. )

Asimismo, la creacién de instancias previstas para atender la violencia de género: Unidades de lgualdad Sustantiva; Unidades de Atencién Inmediata a Mujeres (UDAIM);
Institutos y Secretarias de Mujeres; Instancias y Centros Estatales y Municipales de Mujeres. Ademds de politicas plblicas ejecutadas para el adelanto de las mujeres, programas
de fortalecimiento de la igualdad y del empoderamiento, la implementacion del lenguaje igualitario y de |z perspectiva de género en las acciones gubernamentales. La paridad
de género dentro de las instituciones piblicas y privadas, la promocion de investigaciones y programas atravesados por la perspectiva de género y de derechos humanos,
difundir en medios de comunicacidn un contenido no violento y en construccién de paz.

Ademas de todo el sustento que el Estado ha generado para prevenir, atender sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, como lo es insumos, material, capacitaciones,
talleres, cursos, lineas de atencién, y por supuesto, las medidas para hacerle frente a la violencia de género; que los gobiernos han tenido que adoptar, garantizar y armonizar
sus planes de accion y en su quehacer del dia a dia.

Todo ello con la intencién de atacar y atender la problemdtica en torno a la violencia de género, a partir de la visibilizacion, desnormalizacion, sensibilizacion y concientizacion
de |a poblacidn en general.

1.2 Metodologfa para la identificacion de la poblacion cbjetivo y definicion de fuentes de informacion.

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) (2021).
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
c:mouameso

3, Alineacion del Programa presupuestario 3 los Instrumentos de Planeacion Estratepicd

Datos de identificacisn del Programa Presupusstario (Pp)

Nombre del Municipio: Corananga
Ejercicio fiscal: ) 2025

Nombre del Prograrma presupuestario: Menos violencia y més Igualdad
Clave del Programa presupuestario: 1. IMM (TRANVERSAL)
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instancla Munidpal de la Mujer

i Tbjetivos de DesartollaSostenible (ODS) Agenda 2030
Nivel de Gbjetivo de 3 MIR = e I ‘ | (Gtfeivos conenfoque i paspeva de.
Objetivas Metas geneno e pusitdad

5.1 Poner fin 2 todas las formas de discriminacién contra
- - 5 . todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
Contribuir a disminuir los lndt.es de violencia familiar y d.e penero 5. Lograr la igualdad entre los géneras y el 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
en el Municipio a traves de la |mplemef1mddn de una estrategia empoderamiento de todas las mujeres y nifas mujeres y las nifias en los ambitos piiblico y privado, Incluidas
de inclusién social Ja trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeresy
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y piblica

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas las mujeres y las nifias en todo el mundo
E:,"::T?"‘h;m:dmm:“e enla 9""":‘1“ "“‘L':dm:ec"v'_‘ des 5. Lograr [a gualdad entre los géneros y el 5.2 E.llminar t‘odas las fm.mas. de vi?lem:la contra todas las
pa igualdad de g ﬂe_ﬂ’- a traves de la creacion de accione: empaderamiento de tadas las mujeres y nifias mujeres y las nifias en los ambitos piblico y privado, incluidas
en los jévenes y mujeres a tratay la explotacion sexual y otros tipos de explotacion
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida polltica, econdmica y piiblica

AHNEaCiON ai Hid pal ge Lesarrollo

Eje Transversal

Crear paliticas piblicas para fortalcer la igualdad sustantiva en el municipio 2 través de la prevencién de la violancia, la perspectiva de género y el empoderamiento de las mujeres

Politicas publicas con p iva de igualdad




6.1.1 Pramover acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en concordancia con I politica nacional y estatal.
6.1.2 Impulsar el Programa Municipal de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).
6.1.3 Erradicar | violencia intrafamiliar que afecte los derechos de los nifias, nifios y adolescentes en el municipio: cero tolerancias al maltrato infantil,
6.1.4 Promover el desarrollo de la salud emocional, mental y fisica de la mujer.
6.1,5 Promover la igualdad sustantiva en la ocupacion de puestos directivos en la estructura organica en la administracidn 2024-2027.
6.1.6 Implemantar un Prograrma de apoyo a mujeres trabajadoras y jefas de familia.
6.1.7 Impulsar acciones para que las mujeres fortalezcan sus ingresos familiares.
6.1.8 Disefiar los programas presupuestarios con perspectiva de género.

6.1.9 Realizar campanias para difundir el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia y los contenidos de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estade de Puebla.
6.1,10 Garantizar el trato inclusivo e fgualitario para todas las personas en los trimites y servicios que se brindan en el municipio.
6.1.11 Difundir campafias de prevencion del embarazo en adolescantes, promacion y difusidn de los derechos sexuales y reproductivos.
6.1.12 Brindar atencién juridica, psicolégica y acampafiamiento integral a mujeres victimas de violencia en cualquiera de sus expresiones.

i
|
|
| ‘LIneas ge Acclon

|

Alineacian allPlan Estatal de Desarrollo

Por Amor a Puebla.

logla e innovacién

La pro ian y empoderami de las nifias, adol ymujeres, asi como el fortalecimienta de fa perspectiva de género; la atencién integral de los pueblos indfgenas y afromexicano; y la incorporacion de la ciencla,
como herramientas esenciales para el desarrollo social y econdmico.

T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres

T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género.

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de genero en el Estado.
T.1.1.1.2 Fortalzcer la Igualdad Sustantiva en el Estado.
T.1.1.1.3 Impulsar la autonomia economica de las mujeres,
Linads de Accin T.1.1.1.4 Promover el derecho de las mujeres a un patrimanio integral.
T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado.
T.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados.
T.1.1.1.7 Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adol es'y mujeres a la salud, educacion, cultura, deporte y espacios publicos.
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i
Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGD
4. Matriz de Indicadores para Restltados (MIR}
D itas da [deatificacian del Prosrama Frasupue toria (Pp)
Nombre def Municiplot | Caronango
=4 . 1 2025
n : y Menos violencia y més Igualdad
i 1. IMM [TRANVERSAL)
) Instancia Municipal de |2 Mujer
GG ores
< Besamel arrativg tUBIetivo DiMGra e toliwiefn (igs te Yermicdcio aibin ek
etonoraCaIcHD ]
: . ¥ ref facion de delifos di
3 . Porcentaje de delitos por violencia hacia la e
Erradicar la vicl_enma hac}a‘la:nu]er es un mnwro:_uisn fundamental para mujer en el municipio, del afio vigente por Ia Subecretaria de Prevencién del Voluntad politica, participacién cudadana
una mas justa, yresp e o al aito anterior (V1/V2)'100 Delito de la Secretaria de las Mujeres del
poste sl =g i Estado de Puebla
Crea ciedad mas justa, segu uitativa para las mujeres de .
PRMIRG 4 " una se b c:gn:gu“q P I Porcentaje de delitos por vielencia familiar, Informes de la Unidad de Atencién Seguridad, participacion ciudadana
del afio vigente respecto al aflo anterior Inmediata a las Mujeres (UDAIM)
M1V2)*100
] ; . y [ef i de T para i icipal para la Py i
Estrategia Municipal para la Prevencitn, Atencién, Sancién y e L 5 i
1 Oy 5 |a erradicacién de la violencla. (Numero de| Atencién, Sancién y Erradicacién de la Voluntad politica
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres g das / niimefo de acck Violencia contra las Mujeres
programadas)*100
CQMED 2 de idad Laboral, No Di inacién y Perspectiva de | ¢ imi de acci para la igualdad| Norma NMX-R-025-SCF1-2015 | A ia del p | & las cap interés del
Género enfocada al Personal del Ayuntamiento ( de acci lizadas { | en lgualdad Laboral y No Discriminacién personal
numero de acciones prog das)*100
Cumplimiento de acciones para la igualdad Munici "
N entre mujeres y hombres. (Numero de Programa Municipal para la Igualdad entre & ’
3 Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Y i i masde: " Mujeres y Hombres Interés y participacion ciudadana
pregramadas}*100
11 Gestion de la Creacitn de una casa "Carmen Serdan” . . ) Lot Informe de gestiones Vaoluntad politica, compra de predio
{ numero
de gestiones ramadas)*100
12 Jormadas de platicas en las n?wehs*rdaﬁvas ala "Prevencién de {Nc_xmem de platicas en escuelas Reporte de annvidaflas, fotografias y lista IIiteies de 156 personas asistentes
. violencia realizadas { nimero de platicas en de asistencia
escuelas programadas)*100 —
N Reporte de aclividades, fotografias y N
Talleres enfocados en |a construccién de Nuevas Masculinidades 3 Asistencia ciudadana
43 e e (NGmero de talleres realizados { numero constancias de participacién
de talleres programados)"100
i . (Numero de conmmemoraciones Reporte de actividades, fotografias y lista .
14 Conmmoraciones de dias relativos a la Igualdad coalts Frieiads e aaitecA Asistencia cludadana
conmmemoraci programadas)*101
15 ividad furales que p la jentizacio ( de actividades cult Reporte de ac{nuldade:,_l’qlugl:aﬂasy Interés y asistencia ciudadana
realizadas / nimero de di de p p
culturales programadas)”100




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1}

(Numero de gestiones realizadas / nimero

de talleres programados)*100

constancias de participacién

16 Gestisn de la creacion del Centro de Reeducacion para Agresores de gestiones programadas)*100 Informe de gestiones Voluntad politica, espacio acondicionade
i (Namero de clases realizadas / numero de Repaorte de actividades, fotografias y
17 Clases de baile clases programadas)*100 constancias de participacién Famtandi oludadany
A (Numero de clases realizadas / nimero de Reporte de actividades, fotografias y .
18 Talleres de medicina tradicional clases programadas)*100 constancias de participacién Asistencia ciudadana
(Numera de clases realizadas / nimero de |  Reporte de actividades, fotografias y -
19 Taller de toallas femeninas ecologicas clases programadas)*100 conslandes de particieadiin Asistencia ciudadana
(Numere de clases realizadas / namero de | Reporte de actividades, fotograflas y . .
110 Taller de mécanica clases programadas)*100 constancias de participacion Asistencia ciudadana
- (Numero de clases realizadas / namero de Reporte de actividades, fotograflas y . .
in Talar de:nutrelan/, clases programadas)*100 constancias de participacién Asistenca ciudadana
(Nitmero de capacitaciones realizadas / u " . P
112 Cap. ion a la célula de basqueda y rescate nimero de capacitaciones Repz:;tﬂ:?::‘::ﬁag‘:ﬁ:s“ ¥ Asistencia del personal ae‘:o;:lp“'tadu"“' interés del
programadas)*100 P P
Elaboracién de murales, sobre temas que pi gan, atienda [( de murales realizados / nimero . . 3
113 L Y di Ja violencia contra a mujer de murales programadas)*100 Reporie de actividades y fotograflas Asistencia ciudadana
Visita al museo de arte de |a ciudad de México, con el proposito de | (Nu de lizadas | Lo .
114 culturizar a las mujeres del municipio de gestiones programadas)*100. Reporte de actividades y fotograflas Anplench chidadang
rs - i de i izadas / Reporte de actividades, fotografias y lista 3
115 Transmisién de péliculas, en las distintas localidades del municipio de gestiones programadas)*100 da agistencias. Asistencia ciudadana
. = (Namero de talleres realizadas / nimero Reporte de actividades, fotografias y ¢ £ i
116 Talleres de bordado y tejido de talleres programadas)*100 constancias dé participacis Asistencia ciudadana
(Na de ici i 1
7 Exposicion de arte de mujeres de Coronanga niimero de exposiciones Reporte de actividades y fotografias Asistencia ciudadana
P J g P
programadas)*100
§g (Numero de actividad realizada / ndmero . S
1.18 App de georreferenciacién de delitos de actividad programada)”100 Informe de gestiones Voluntad politica, espacio acondicionado
{Nu de actividades realizadas /| Reporte de actividades, fotografias y lista . .
i {
1.19 Prevencién del embarazo no deseado, en nifias y adolescentes. nimero de actividades programadas)®100 PRl S Asistencia cludadana
120 Talleres de artes plasticas {Namera de talleres realizados /namero Reporte de actividades, fotograffas y AsHitenci:clidsdana




Aplicacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en de actividades realizadas / Norma Mexi NMX-R-025-SCFI-2015

(
21 Laboral y No Discriminacién i de e das)*102 | en Igualdad Laboral y No Discriminacién Voluntad politica, interés del persanal
i de lizadas /
Banmchasis n & . (¢ - y
22 ap alp del Ay v enlo .r.alatﬁn a Perspectiva niimera de papactagiones Reporte de a_chda_das y lista de Asistencia del personal a las capacitaciones, interés del
de Género, lgualdad ay Di F = asislencias personal
programadas)*100
LAD 23 R daci alas d i ivas sobre Perspectiva de (Nﬁmer:n:’:du da b |t o e.da ;:‘i:s gel ,“tadDh::E:, Voluntad polltica, intéres del personal, aplicacién de las
i i ifoacis 4
OMBG Génere y No Viale asl como la de las mismas programadas)*100 s aniiader netinktaivas recamendaciones
Profesionalizacién del personal de la Instancia de la Mujer en Género y | (Numero de estudios realizados /nimero "
24 Péliticas de Igualdad de estudios pragramados)*100 Constancias abtenidas Apertura de curses y diplomados, perfil de ingreso

(Numero de actividades culturales.
15 S quep \a concientizacién [ealizadas | ndmera de actividades Reporte de actividades y fotografias Asistencia ciudadana
culturales programadas)*100

Verificacion de la aplicacién de talleres de profesionalizacién y oficios (Numero de talleres iniciados con
31 con perspectiva de genere ionados por idadi perspectiva de género { nimero de talleres mwmﬁ::?".ﬂﬂitﬁﬂ?ms Asistencia ciudadana, material
administrativas concluidos)*100 ¥
A DAL de regularizaci i ! 5 ia ciudadana, la de las clases, |a
A i : [t 1 .
OMBON Ed] Clasesdy Pzl de de estudios numero de constancias obtenidas)* 100 | mstiits: Extatal dés EucsoNi pera.Adktng aprobacion del examen para oblencion de constancias
- (N de p ias 1 { nimero Reporte de actividades y lista de Asistencia del personal a las capacitaciones, interés del
33 Ponencias que promuevan el empoderamiento de fa mujer de ponendias programadas)*100 asistencias personal

Costo Total del Programa

1.1 Recursos Fiscales;

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamlenta)

L

20,032.29( § -] % -1s s

Clasificasian Adounlviative

Funcion Subluickén i
SECTOR UUBLICO MUNICIPAL R C'
TOR PUBLICC NO FINANCIERO =\ | £ o8 27 1,0JROSASUNTOS | 3821 GASTOS DE :
RNO GENERAL MUNIGIPAL 2 DESARRDLLO AECHIY J.&dg.} ORDEN SOCIAL MENDS VIOLENCIA
Gobiemo Municipal o A :::’- o y \ g A
RS e o . ; e L7 e I ’ ﬁ’;j
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Cuarto Trimestre

: Ficha Técnica del Programa presupuestario

CORONANGO
FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTS)

Coronango

Nombre del

Promover la cultura de la no violencla, |2 no discriminacién contra las mujeres, la Igualdad de oportunidades y de trato entre géneros

Resumen Narrativo de la MIR:|

Programa P Menas violencia y mas igualdad
Dependencia o Entidad i 5 .
del P Instancia Munic pal de ta Mujer
Ditos deildentificician del indicadon
Wombvs del Puorcentaje de Violencia de Género oy Entmtdgicoy
dqué mide el Disminucién de delitos por violencia de género en el municipio Dimunsién del Indicador: Eficacia
Unided de medida; Paorcentaje de denuncias Unkdad md'""dhd":‘; Instancia Municipal de la Mujer
Namero de denuncias de delitos por violencia de género en el municipio durante el afio 2024
riabl
Método de cdiculo o Férmula del Vin2yr100 (Variable 1)
m:? Nimero de denuncias de delitos por violencia de género en el municipio durante el aio 2025
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte por vislencia de genero 2024
Denominador (Variable 2) Reporte por violencia de genero 2025
Quridad Relevanda Economia Monitorebl Adecusdo
del Indicadar ol Aporte manginal
X X X X X
Justificacién del de las | Es claro porque es autoexplicativo y demuestra un Pnr:.:pmvz::nbm u:::b“ Est4 disponible a un costo Tiene medios de verificaciény | Provee bases para medir y evaluar
caracteristicas CREMAA método de cédlculo = 3 9 razonable célculo el desempefio
requiere medir
Determinacionde Metas
Valor A Periodicidad: Anual
Lines base
0% 2024 Sentido del Indicador: Descendente Campartamieato del Indicador: Regular
Acumulsds
Ejerciclo fiscal: 2005 206 2027 {matas de fa Administracian) Obsarvacianes y/o comentarios
F d 100 100 100




Cuarto Trimestre

v ABF

Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORONANGO

Eaveatprmanie

FIN
Ficha Técnica de Seguiniiento de Indicadores (ETS1)

Pragramacsh as Metas sutiantales
Ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4ta Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 8 9 13 12 15 22 14 13 16 19 17 9 167
Pragramada (Variable 2], 8 9 13 12 15 22 14 13 16 19 17 9 167
Reallzado (Variahle 1] 1 0 6 5 5 5 1 5 0 10 6 2 18
Realizado (Varlable ZII 0 0 0 0 0 0 0 a 0 1] 0 0 a
a5l Cumplimiento del Indicador
Pardmutros de semuforizacidn Critice M'::'ﬂ'::‘:::“ En fiesgo : '=':’-".'” Aceptable mmlﬁﬂu Enriksia Critico (Realizado entre lo 28.74
M programado]
an
umplimiento de la programaci gb‘TO DEC
QT

C. GINA ERIKA HERNANDEZ ARMENTA "
CONTRALORA MUNICIPAL-— -~ ~ =+

oo vn m 7 - _._.‘..‘
[l (e {I_l,S'MI}J[QDOMINUUF?,’, Iz \ C. ARMANDO FILEMON ASH
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

COROGNANGO

PROPOSITO
richa Técnica de Seguimiento de |

Nombra del Municlpio:

feamen Na da la MR Disminuir que las mujeres en Coronango vivan algdn tipo de violencla

st sie el d| Programa nsttddont]

Programa Presupuestario: Menos violencia y mas ipualdad
o o Eatidad g Instancia Mun:c pal de 12 Muer

Ditos de [dentifiNeidridel indieadan

Naombre del Indicador: Porcentae de delitas par violencia familiar en el municipio, dzl afo wytente respecto sl afo anterior (V1/V2)* 100 Tipo dé indlcador: Estratégicos
Descripeién 2qué mide ol indicador? Disminucén de delitos por viclencia de género en el muncigo Dimensién del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida:/ Nomero de denuncias Unidad Raspansabie del ':::’? orie Instancia Municipal de la Mujer
i e e ‘ "“"‘:; Nimero de denuncias d delitos par vislenca familiar 2024
(V1/V2)*100 Algoritmo
Indicador. Denominadar A 4 ) el ol famillar 2
(Variable 2} imero de denuncias de delitos por vialenaa famillar 2025
Medios de werificacidn de las varlables
Numerador (Variable 1) Denuncias de de'tos 2024
Denominador (Variable 2) Denuncias dz delitos 2025
Claridud Relevancin Economia Monitoresble Adwousca Aporte murgnsl
Carmcter{sticas del H
x x x x x
Porque pravee informacién sabr
o dal de las | Es claro porque es autoexplicativo y demuestra un a da d; objeto u"e 46 ¢ Estd disponible a un costo Tiene medios de verificacién y | Provee bases para medir y evaluar
caracteristicas CREMAA método de célculo e madirq razonable cdleulo el desempefio

Determ|nacicnideMetas
Periodicidud:|

Valor Anual

Linea basw
0% 2024 Sentido del Indicador: Descendente Campartamieato del Indicador:| Regular

MeEas Anuales

Elercicio fiscal: 2005 2026 027 ro— d-‘ '::mmmw Observaciones y/o comentarias

Programada 100 100 100

Realtzada
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
CORTNANGO
PROPOSITO
Ficha'T&enica de Seguiniiento de Indicadores (F1S1)
Programation de Matas sUbanusles
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Mgty (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Vasiabke 1) 7 7 9 10 13 18 12 8 12 15 1 g 132
Programada (Variable 2] 7 7 9 10 13 18 12 8 12 15 12 9 132
Realtzada (variable 11| 1 0 6 2 3 5 1 5 0 10 6 4 43
Reallzado (Variable 2
Pardmetros de mﬁm:ﬁn- Critico th‘ m;ﬁm B v Wby @ gpon 0 90

Cumplimlento del indicador
| Aceptable mmﬁ% En riesya Crtico (Realizado entrelo
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Cuarto Trimestre

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1
FIeha Téchice deSegumisntode indicadores (Fsi)
st ol Momims Caronangs
R Narretes da bn b8 parale , Aencidn, Sancidn y de la Violencla contra les Mujeres
Daditi 9 JwLINCACOT Uzl P it
Mhems iotmeia ymds gkt
R
[ —— c u fIT— Estratégicos
Tovacripeitn fev mide of Infesder? ek o o e i ke Darnansida del nficaor | Efcenca
Uniind fipsponaatia gal Indcadar |
Unkdad do e i Porcantsie 4 scciones L o} Instancla Municipal de la Muer
Im‘; Actiones realzadas
Wttt o ot Fbrmate Aol |nchcacior (vzIIoo R
A — - Oucaie 3 I i i I
— - Madio du verificerin da L vartables g B . .
Woa maracor (Variable 1) - i Voo entaje be las secianes realitadas |
)  Wimarador [Variabls 3 Ferer e W e gt |
Charbeiad. Babaar s Franwnu ey~ rmalida A pdes Agern wunrgheal
G e e b e s — — —— - - . - . . e i——
x x x x X
Faraue pravae Infermacin Sobre 1 Z
s caro porque o 4uta expicatia y demisestraun costo de verificaciény | Provea bases para mes y evaluar
- metoda de cilaule I Hl:‘:d:"E Gk razonable cilate eldesempeiio

Rz uman Nurtaines Unidad da mshss - -
Ene Feb Mar Abr May dun Sul Ago Sep Oct Nav. Oic ucurmulads
n (Numern de gestiones reabizada /| Progr. o 1 1 v a o o o 1 o o 3
1-Gestidn de!.nudvnd-zumuu s d gestanes
“Carmen Serdin it 3517100 Real. o o 0 a o 0 [ [ a o o o




| L_De delerds al Oficio Num. MM-196-2005

De acuerda al Gficio Nom, IMM-173-2025 las l:ﬁ%n-

D acussdo al Oficio Nim. IMM-l.%mzslas!h
<&

2

¢
712 At g rar.

~ i

fcrvalageyl? 18,12 110 13141

2-Joenadas de pliticas en s escuslas INimerode piitimen stcuelss | proge, o 1 i 1 1 1 1 . 1 L ' o n,
retmnd: oustherranll B8 T L1 R
Pog! Real 3 0 3 o 1 1 0 o o o ! »
3-Talleres enfosadas en laconstuccidn e | (Nimero de taleres restitados /| "o g ¢ 9 . g ' ! 2 ° ° ¢ o 2
Nuevas Mascutindades riimero de taiaras programades)* 100 L A 5 ¥ = a = . s o 1 o 2 3
Tiamem
4 Conmmaraciones de d'as relativos 31 i f sl Progt. 0 L 1 o o L d 4 2 o 1 L 2
lguatdad Real ] [ 1 [ 0 a a ] o [} 1 o 2
+ Aetototes et e rommnty | 1t descwidsies cittes [Pour] 0 [ o o 0 1 ] [ o o i
* “d realitadas [ cumero de actvidades A & i § & G .
concientzacon uitursles programadasgeron | Feat » a o J b L]
6-Gentein de I creacin el Conyode | {MIME e pestiones reabracs /| Proge, 1 a o 1 a 1 o o [ 0 o ° 3
Recducaciin para Agresores ok b cong Real. [] o o o o o 4] o a o o o o
programadas)* 100 el
7-Clases de base (Nmera de clases realaadas /| PTOE" . 9 3, L ] = 2 2 2 z 2 b
- numero de clases programadas]® 100 | feal ] o o a L] o o [ a a [+] o o
e — {Humero de talleres realizadas /| 27987 g L Ll = L 2 2 2 2 L L. 1=
v tradicionl
nimero de tallores programades}*100| Real o o a 1 o a o o ] 0 a o 1
B —— INdmero de tafleres reakiadas /| Proge. O ] a 1 ] [] L] L) 9 L L4 3
hatibedonndte s talleres Feal 0 [ a a 1 v o o o o 1
T S — = e [ [ a 1 [ 1 [ [ 1 [ 1 o %
nimera de tateres programade) 100 Feal o o a 0 o a o 0 o 0 0 o [
rdise  |[Prose. 0 [ o [] o o i [ i o o 3
11.-Taller de nutricidn .
hFoler.oe et e nmera de talleres programades)*100 | Rea, o o ° o o o a o ) o o a 0
0 o adas | Progr. T o o o [ 1 a o o o [ o 2
V1< EapeaR s T sy | T dc et ity
el Inimera de capactaciones . 7 = = = s 3 5 5 & a
e it 4 Real 0 o
i Progr. o o o 1 o o [ [ o o 3 [ 4
13- Elabarmciin de mursles, sobre tomat qe | (Nimero de murales reatzados /
eevengan, atiendan, sancionen, y emadiuen, numero de murales
1a violenoa conta la mujer programadas)*100 Heal. o * o 9 9 0 g 4 e o ¢ a L
Progr | o o o o o o o [ o 1 o o ]
14- Visna 3 munec de ane de la cudad de | (Numero de gestiones reaizadas |
Méxien, con el propésita de culturtiar a lss mumere de gestiones
muferes detmuniciiio programadas)* 100 el v 0 L o 0 & L L 9 2 9 L
FrE——— N L il [T [ o o o 0 o [ o [ 1 1 o 2
localidades del manicipio mimacnils '""::' heal. o o o o 0 ) v [ a o v 1 1
18- Tateres de banad y tefh (Nirmero de tlleres realiados { | PTOBC L L L L) L = L i L] @ 8 g 2
~Talleres de bordads
alieres de Liciad nimero de wieres programadas)*100| peat 0 o o 1 ; 3 o P o o 0 a 2
AT Exaide e siijemee. | VVIiem e expaicinngs feakiadas /| Prog. [ o a a [l o o 0 0 ) 1 o 1
e o s nimesa de exposiciones . N . = = F
oronango pidisanan Feal, o 0 o o o o o 0 0
TNGmen: de acvvidad reattada /| Frogr. o o ] o o o [ [ [ 1 o o 1
18- App de grometerenciacién de delios numero de acividsd F . 5 = 3 = . ]
pregramadal *100 Real. 9 0 L L
19 Prevenciim del embarare mo devenda,en | (MEFD 58 acidadcs esteadss / | Progr. o o o [l o 1 1 o o o o o 2
iy adatescentes. KINfa SEpReenit Res. o a o o o 0 a 0 o o 2 2
programad)* 100
B — (Numero de talleres realaados / | Pro8T 0 ° L L] L) 2 o 9. z 0 i 2 L}
L rﬁ}cﬁ"tun@::‘pmmmm'm Beal o a u o o \"‘10 DIE no a 0 3 0 0

)

Ty Turantz el mes 3z agosta JUstficanda con los Ineamientos fameral A creriog
- Netarofsiin e 4y dnptn de dependencis del imbito exatal o federsl
83 11 113 ro e mariadatyl te o mes de tetiombre jurtificando con lot incamientos Numeral 8.,
£ Sdmimenode, amayes 4 ol Sislii de degensancss de s syranl o fedsral

4{;‘),15_ 1,15, 117, 1.18% y 1.2 no fueron realizadas durants el mes de s

hneai Werth 3 ircid b que 2a realiacnn =sis uth 4 ajein ton de reoursa financieray gue este no hayasioe asignado g g
- A ey 0 -
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CORONANGD

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Cuarto Trimestre

Nombre del Municipia:

COMPONENTE 2

2 ca ae aep gnto gde

Qicaaore

Caoronango

#n, Atencidn, Sancidn y Erradicacién de la Violencla contra las Muleres

Mencs vislenca y mas lgualdad

Instancia Municipal de la Mujer

Nombew dal Indicadar: Estrategicos
Descripcidn Lqué mide el Indicsdor? Acciones reakadas faiguatdad laboral Dimensitn del Indicadar:| Eficiencia
Unisdnd d medidda: Portentaje de accianes "'“""“""”':Iu'“md: Instancia Municipal de fa Mujer
4] Compoanenta 1:|
::‘:h.;l-:: Mumera de actvidades reaizadas
Métado de clicule o Formala del Indicador: (Vifv2)io0 Algorttmo
""“"“:‘;’J‘;" Numero de actwdades programadas
Medlo de verificacién de las variables
Numeradar (Variable 1) Porcentajr de acgiones reladas |
Numerador (Variable 2) Parcentae de acciones programadas |
Clarkdad LEEE S Eernc =l Mot patie Adeiusds Aprrtn gl
Carmctmristicns dnl Inicader
X x X x X
Parque provee informacién sabre
Es claro porgue es autoexplicativo y demuestra un Estd disponible a un costo Tiene medlos de verificacidn y Provee bases para medir y
ORI o oYty 8 DA O TN método de cilculo K6 cxencin ol chjt gt rezonable céicula evaluar ol dsempefio
requiare medir
D s,
Vatwr Afla Perlodicidad | Anual

Lar Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestra 4w Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr | May Jun Jul | Ago  Sep act Nov Dic
Pragramada [Variable 1) 2 1 ] 1 2 1 1 1 3 1 1 o L 14
Programada (Vartable 2) o o 0 [ 0 a [} a 0 0 2] [+
[ Reaizada (Varlable 1) 1] o 1 2 1 1 1| 4 [ 0 0 3 ) |




1] 0 E o 0 i a | 0 I (]

]

Neakzada (Variable 2] ] | o 0 o
I M al Mayor a 110Ky Tumplimiento del Indicadar
Pardmartros de semafortadbn m;':;:".;u Erieigo [ | Acepiable manor a lgual En riesgo Critico {Realizado entre ln 100.00
2 il programado]
Resumen Narrativa Unidnd de medidn - Meta
Ene Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
L-Aplicac:dn de la Narma Mexicana NMX-A- {Nmero de a d Froge: 0 9 t R 2 : ? g 9 9 3
D25-5CFI-2015 en lyualdad Laboral y No realizadas / nimero de
Discriminacian actividades programadas)*100 | Real 1 [¢] 1 o 0 1 0 o 4] [} 3
2.-Capacitarién al presanal del Ayuntamineto IN:;:::ut ;’r:’f:::‘?:e‘ Progr. ) o 1 0 ° o 1 o o 0 3
on lo relativo a Perspectva de Género, lgualdad HeRERA RS
Sustantivay Derechos Humanas capaciiacmpm
programadas)”100 Real, 0 1 L] 0 1 0 0 a 0 o 3
g a [
3.-Recomendaciones a las un ades (nimero de Prow, 1 0 1 o o 1 0 o 4
administrativas schre Perspectva de Género y realizadas / nimero de
No Vialencias, asl m!nn I verficaconde las recomendaciones feal, o 1 o o o 1 0 0 2 o %
mismas pregramadas)* 100
4.Profesionalizacidn del personal de [ (Nimera de estudios realizados /| progr, o a o o 0 2 a o o o 2
Instancia de la Mujer en Génera y Politicas d nimero de estudios
Igualdad programades)* 100 Real. a 0 0 o o 2 0 o a a 2
(Nomero de actividades
5 -Actwidades culturales que promuevan fs | culturales realizadas / numero de | Progr. ] [} 0 1 0 o 4 o [+] 1 2
concentizacdn actividades culturales
programadas)® 100 Reat ) ) ) 1 o 2
O Ng
Ea)
: ~ [ 3 % 7 -
e 3 la pr | i)
: oy :‘3 s ——
S 7, e e e O
B0 E\EL c.ose LUI%I}P?U:DQ‘MINGUEZ PN
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CORONANGD

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Ficha Técrica de Segimienta de Indicadares (FTSI)

Coronango

Cuarto Trimestre

Atencién, Sancidn y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres

D 8.0 I WA ERERT dal Picgraima nsetuc e
Menos vialencia y mas iguakdad
[ Unidad J' Instancia Municipal de la Mujer |
Dhitos de id g digadn
Nombre del lndlcasdor: [ de accs ara ks jeres y hombres, Tigo de ndicador;| Estratégicos
Descripain iqud mide al Indicador? Acclones realizsdas @ gualdad entre mujeres y hombres Demervidn del indicador: Eficiencia
Unidad da medids: Forcenis 0 Seines Unidad "'"""‘:‘::n:"' ""r':: Instancia Municpal da Ia Mujer
m:}' Humera de acuvidades reabrade
Mitodo du ciiculo o Fénnuls del Indicsdon: (ViAv2)mo0 gt
- N o —“""m""""'k 3 ) Himern de sctvidades pr_nlrimldﬁ ]
Medio de verfizacién de las variables

Parcentaje de aceiones realzadas

L

método de cilculo

requiere medir

Numerador (Variable 1)
Numarsdor (Variabla 2) Parcentae de acciones programadas
[0 Reiewanca Eomenn e et Adecaia g gl
Carscserioncas ded buiiosder
x x x x x
P infi idn sabi
= A - = Es clara porque es autoexpl cativo y demuestra un e praL. mtmm N sobre Estd disponble a un costo Tiene medios de verificaciény | Provee bases para mediry evaluar
del CREMAA la esenca del objeto que se
razanable célculo el desempefio

ler Tnmestre
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
Prograrmaida (Variable 1) 1 o 0 1 1} 0 3. 0 2 1 1 o L]
Programmin (Yariable 2) 1 0 ] 1 o 0 3 0 7 1 1 ] 9




Resllzado (Varfable 1) o o 1 o] o o 1 o a 1 o] 3
Renilzada (Variable 2) 0 0 e} Q (¢} o &} o] 5} 0 o
i P Mayora 110% y. Cumplimiento del | or
< oyor o lgual 5 ¢
Panfimetros de seraforiedén Critica 0wy @ 50%} En riesgo e o\ KN, Aceptable menor o igual En riesko Critico lll-rlmlr:“ -:;t: lo 33.33
L _programado]
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Ata Trimestre Meta
Resumen Narrativa Unidad de medida
Ene Feb Mar Abr _May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
%
1.~ Verificacin de la aplicacion de talleresde | . Froer. J 9 2 L ki 1 g 2 1 2 2
) {Ncmero de talleres iniciados con
v.efiaus con persps de pénera f numero
de género g?si\?n;dcs por dferentes e talleres concluidos]* 100 Real, o o )5 a o o o a (o] 1 (o] 2
un dades administrativas
NG Jati Progr. 0 0 o 0 [ 1 0 1 [ 0 ] 2
2.-Clases de regularizacitn para la obtencdn ( m.mm“ r“u arzacones
de certificado de estudios tealzatat ] rary e Real, o o [ 0 o o 1 o o o o] 1
constancias obtenidas)* 100 :
. " ; -
3.-Ponencias que promuevan el ::::::;ndey ;u)nEN::IiS'Eillzddii/ Prog. 9 0 9 o o 2 9 E [ 1 o 3
e lento de la mujer B
rEamema el |programadas)®100 Real. o 0 0 o 0 o o 0 o o o o

l Explicaciones y causs

De acuerdo al Oficio Ndm, IMM-196-2025 Iz activdad 33 no fueron realizadas en el mes di oo

F_‘Jubrmustlhcando con los lineamientos Numeral B criteno 4 inciso b que su realizacidn estr

tipe de reursa I‘rmnme@’va:p et n@lﬂa sido asignada o se haya cancelado.
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